
     

ועדת                    

 משמעת

          22.11.23 

 

 

 ןפסק די

 

שווא בבחינה, -הונאה או מצג - 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

במטלות, בעבודת מעבדה, בעבודה סמינריונית או בכל מבחן או עבודה אחרים המוגשים ע"י הסטודנט. 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר, 

הפרת הוראות  - 1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה, ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת

 -)ח( 3 -המשמעת לסטודנטים ו לתקנון ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת 

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים.

הוראה: מקצוע, בעבודה סמינריונית שהוגשה בקורס " ה חלקים רביםהעתיקתלונה הסטודנטית בהתאם ל

 ".אומנות, אמנות?

. הוצגו בפני ועדת במהלך הדיון שנערך שלא בנוכחותה ש הסטודנטית ובאישורה עיינה ועדת המשמעת בראיות

המשמעת שני מקורות העתקה ראשי ומשני. ועדת המשמעת ראתה עמודים שלמים שמועתקים בהעתק הדבק 

בעיקר, מהמקור הראשי. עוד במהלך הדיון מוקראת בפני הועדה תגובתה הכתובה של הסטודנטית. בתגובתה, 

 הסטודנטית לא לוקחת אחריות על האמור.

 לה על סמך הראיותבעבירות המיוחסות  יתהחליטה להרשיע את הסטודנטבתום הדיון  ועדת המשמעת 

 את העונשים הבאים: ה ולהשית עלי שהוצגו בפני הוועדה

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  א כולל2025סמסטר ב ועד 2024סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

 . עונש זה התקבל על פי דעת רוב, אחד מחברי הועדה סבר שיש להרחיק מארבעה סמסטרים.המשמעת

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה  ארבעהועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל 

בצע עבירת משמעת נוספת ית תופעל אלא אם הסטודנטסמסטרים הינו על תנאי ולא י ארבעהמהלימודים ל

 בחמש השנים הקרובות.

החל מסמסטר  לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2026 ועד סמסטר ג2023



 

ובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ולקית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          28.12.23 

 

 ןפסק די

גין עבירות משמעת בהתאם לתקנון המשמעת לסטודנטים ב בפני ועדת המשמעת םהסטודנט הואש

 "תקנון המשמעת"(.באוניברסיטה הפתוחה )להלן: 

" אשר הועתקה כמעט לאומי-ניהול בין" - 10517בהתאם לתלונה הסטודנט הגיש עבודה סמינריונית בקורס 

  במלואה מעבודה סמינריונית שהוגשה בקורס אחר.

מאוחר יותר, הוגשה הקובלנה אשר ייחסה לסטודנט עבירות, בהתאם לסעיפים המפורטים להלן, מתוך תקנון 

 המשמעת:

שווא בבחינה, במטלות, בעבודת מעבדה, בעבודה סמינריונית או בכל מבחן או עבודה -הונאה או מצג - 1ו()3

אחרים המוגשים ע"י הסטודנט. לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או 

חזות לתלמיד אחר ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר, ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת

 לתקנון ,הפרת הוראות האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא - 1)ז(3בבחינה; 

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך  -)ח( 3 -המשמעת לסטודנטים ו

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 מקור אחר, כאמור.

 

במהלך הדיון שנערך בנוכחותו של הסטודנט עיינה הועדה בתגובתו הכתובה של הסטודנט בה לקח הסטודנט 

אחריות על מעשיו, התחרט והתנצל. במהלך הדיון סיפר הסטודנט על נסיבות חייו ועל שגרם לו להגיש את 

 ה.העבודה כפי שהגיש ראות

 עוד במהלך הדיון עיינה ועדת המשמעת בראיות.

לו על סמך הודאתו ועל סמך בעבירות המיוחסות בתום הדיון  ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט 

 . בהחלטתה, לקחה הוועדה בחשבון את הודאתו והתנצלותו של הסטודנט.שהוצגו בפני הוועדה הראיות

 ם הבאים: את העונשיו להשית עלי הועדה החליטה

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  ב כולל2024ג ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

ך חמש שנים. יובהר שעונש סמסטרים למש שלושהועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל המשמעת

בצע עבירת משמעת י סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט שלושהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.



 ג2023החל מסמסטר  לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2026 ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          28.12.23 

 

 ןפסק די

גין עבירות משמעת בהתאם לתקנון המשמעת לסטודנטים בהמשמעתבפני ועדת  םהסטודנט הואש

 באוניברסיטה הפתוחה )להלן: "תקנון המשמעת"(.

"ספורט וחברה" אשר לא נכתבה על ידו  - 10583בהתאם לתלונה הסטודנט הגיש עבודה סמינריונית בקורס 

תווים אלו מנעו את פעולתה  באופן עצמאי. בעבודתו מצויים תווים רבים אשר הוכנסו למסמך באופן מוסתר.

 התקינה של המערכת לבדיקת המקוריות "אורג'ינלטי".

מאוחר יותר, הוגשה הקובלנה אשר ייחסה לסטודנט עבירות, בהתאם לסעיפים המפורטים להלן, מתוך תקנון 

 המשמעת:

חן או עבודה שווא בבחינה, במטלות, בעבודת מעבדה, בעבודה סמינריונית או בכל מב-הונאה או מצג - 1ו()3

אחרים המוגשים ע"י הסטודנט. לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או 

ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר, ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או התחזות לתלמיד אחר 

 לתקנוןאו לכל מטלה שהיא,  הפרת הוראות האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות - 1)ז(3בבחינה; 

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך  -)ח( 3 -המשמעת לסטודנטים ו

ספר, מאמר או עבודה אחרת בלא לציין את מקור הציטוט או ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך 

 מקור אחר, כאמור.

של הסטודנט ובאישורו עיינה ועדת המשמעת בראיות. הועדה מעיינת  במהלך הדיון שנערך שלא בנוכחותו

. השוני בין שתי העבודות הוא השם בלבד. כמו כן 2016בעבודתו של הסטודנט ובעבודה נוספת שנכתבה בשנת 

 הועדה נכחה לראות את קיומן של האותיות המוסתרות בגוף העבודה.

בה הוא טוען שמנחה העבודה היה מופתע מהטענות  ועדת המשמעת עיינה בתגובתו הכתובה של הסטודנט

 כלפיו וגם מרכזת ההוראה הביעה בפניו גיבוי מלא לעבודתו.

לטענתו הוא חי ונושם כל יום את נושא העבודה וידע לענות על כל שאלה שתשאל שכן כתב את העבודה ועמל 

 עליה בעצמו.

רות המיוחסות לו על סמך הראיות שהוצגו בתום הדיון  ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט בעבי

 בפני הוועדה ולהשית עליו את העונשים הבאים: 

כפועל יוצא מכך יש לבטל את )י( לתקנון המשמעת, 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

 התואר האקדמי שקיבל הסטודנט במידה וקיבל.



 ג כולל2024סמסטר לא ועד 2023סמסטר החל מ, יםסמסטר שישהעונש נוסף בפועל של הרחקה מהלימודים ל

סמסטרים למשך  ארבעה)יא( לתקנון המשמעת ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל4על פי סעיף 

סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם  ארבעהחמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה מהלימודים ל

 בחמש השנים הקרובות.בצע עבירת משמעת נוספת י הסטודנט

ג 2023החל מסמסטר  שלוש שנים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2026 ועד סמסטר

 

בית הדין לערעורים )באמצעות ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני  לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37( תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          22.11.23 

 

 ןפסק די

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת בד הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

הכנסת שינויים למערכת הסטודנטית הגישה עבודה סמינריונית בקורס " לסטודנטים. בהתאם לתלונה

 שלא נכתבה על ידיה באופן עצמאי.  "החינוך

במהלך הדיון שהתקיים בנוכחותה של הסטודנטית מעיינת ועדת המשמעת בתגובתה הכתובה של הסטודנטית 

 ושומעת את דברי הסטודנטית ששואלת אם נחשדה בעבירת משמעת מדוע קיבלה ציון?

יו"ר ועדת המשמעת מסביר לסטודנטית שהתלונה היא בדבר הכנסת אותיות נסתרות בגוף העבודה שנעשה 

על מנת לשבש את עבודתה של תוכנת האורג'ינלטי. למעשה,  האותיות מונעות מהתוכנה לזהות העתקה. 

 מסויים אותו האוניברסיטה בודקת בדיעבד. ימדובר בעבירה עם תחכום טכנולוג

דיון, מציג הקובל ראיות בפני הועדה, עבודה סמינריונית נוספת שזהה כמעט לחלוטין לעבודתה עוד במהלך ה

 של הסטו'.

 הסטודנטית לא לקחה כל אחריות למעשיה.

 לה בהתאםבעבירות המיוחסות  יתועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט ,בתום הדיון שהתקיים

 העונשים הבאים: את ה ולהשית עלי לראיות שהוצגו בפני הוועדה

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  ב כולל2024ב ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרארבעה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  ארבעההמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

בצע עבירת משמעת ת יתסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט ארבעהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

החל מסמסטר  לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2026 ועד סמסטרב 2023

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          22.11.23 

 

 ןפסק די

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים עבירה על הפרת  גיןבד הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

הכנסת שינויים למערכת הסטודנטית הגישה עבודה סמינריונית בקורס " לסטודנטים. בהתאם לתלונה

 שלא נכתבה על ידיה באופן עצמאי.  "החינוך

של הסטודנטית  במהלך הדיון שהתקיים בנוכחותה של הסטודנטית מעיינת ועדת המשמעת בתגובתה הכתובה

 ושומעת את דברי הסטודנטית ששואלת אם נחשדה בעבירת משמעת מדוע קיבלה ציון?

יו"ר ועדת המשמעת מסביר לסטודנטית שהתלונה היא בדבר הכנסת אותיות נסתרות בגוף העבודה שנעשה 

תקה. על מנת לשבש את עבודתה של תוכנת האורג'ינלטי. למעשה,  האותיות מונעות מהתוכנה לזהות הע

 מסויים אותו האוניברסיטה בודקת בדיעבד. ימדובר בעבירה עם תחכום טכנולוג

עוד במהלך הדיון, מציג הקובל ראיות בפני הועדה, עבודה סמינריונית נוספת שזהה כמעט לחלוטין לעבודתה 

 של הסטו'.

 הסטודנטית לא לקחה כל אחריות למעשיה.

 לה בהתאםבעבירות המיוחסות  יתועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט ,בתום הדיון שהתקיים

 את העונשים הבאים: ה ולהשית עלי לראיות שהוצגו בפני הוועדה

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  ב כולל2024ב ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרארבעה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  ארבעההמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

בצע עבירת משמעת ת יתסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט ארבעהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

החל מסמסטר  לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית עדה החליטה לשלול מהסטודנטהוו

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2026 ועד סמסטרב 2023

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 .לתקנון 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

הוראה: מקצוע, אומנות, הגישה עבודה סמינריונית בקורס "ית לסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 " ובה חלקים רבים המועתקים ממקורות שונים.אמנות?

במהלך הדיון שהתקיים שלא בנוכחותה של הסטודנטית עיינה ועדת המשמעת בראיות ובתגובתה הכתובה 

 ת אחריםשל הסטודנטית. הועדה מצאה עמודים רבים בעבודתה של הסטודנטית שזהים למקורו

ראיות לה על סמך הבעבירות המיוחסות  יתבתום הדיון ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט

 את העונשים הבאים: ה ולהשית עלי שהוצגו בפני הוועדה

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  ג כולל2024א ועד סמסטר 2024סמסטר החל מ, יםסטרסמשלושה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  ארבעההמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

בצע עבירת משמעת ת יתסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט ארבעהההרחקה מהלימודים ל

 השנים הקרובות. נוספת בחמש

ב 2023החל מסמסטר  שנתיים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2025 ועד סמסטר

 

הדין לערעורים )באמצעות  ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני ביתית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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 משמעת

          22.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

מנהיגות ויישומיה בעבודה סמינריונית שהוגשה בקורס " ההעתיק יתלסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 " ממקורות שונים.בחינוך

במהלך הדיון שהתקיים בנוכחותה של הסטודנטית הועדה מעיינת בראיות. הועדה ראתה שתי עבודות דומות 

מאוד והסטודנטית לא הצליחה לספק הסבר לדמיון. הראיות שהסטודנטית הביאה עמה לא היו אפילו 

 נסיבתיות. הסטודנטית לא לקחה אחריות על הנעשה.

לראיות לה בהתאם בעבירות המיוחסות ית ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנטבתום הדיון, 

 את העונשים הבאים: ה ולהשית עלי שהוצגו בפני הוועדה

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  ב כולל2024ג ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש חמישה המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

צע עבירת משמעת טית תבעל תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנסמסטרים הינו  חמישהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

ג 2023החל מסמסטר  לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית מהסטודנדה החליטה לשלול הווע

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2026 ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 .לתקנון 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    
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          22.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

מנהיגות ויישומיה בעבודה סמינריונית שהוגשה בקורס " ההעתיק יתלסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 ממקורות שונים. " בחינוך

במהלך הדיון שהתקיים בנוכחותה של הסטודנטית הועדה מעיינת בראיות. הקובל הציג בפני הועדה את 

עבודתה של הסטודנטית ושלושה מקורות נוספים. ועדת המשמעת ראתה עמודים רבים בהם נעשה העתק 

 בק ממקורות אחרים.הד

במהלך הדיון טענה הסטודנטית שכל המקורות בהם השתמשה לקוחים מספריית האוניברסיטה. ניתנה 

לסטודנטית האפשרות למצוא את המקורות ולהציגם בפני הועדה אך זו לא הצליחה לעשות זאת. לטענתה 

 עליה לעבוד על המחשב שלה כדי להצליח.

לראיות לה בהתאם בעבירות המיוחסות ית להרשיע את הסטודנט ועדת המשמעת החליטהבתום הדיון, 

 את העונשים הבאים: ה ולהשית עלי שהוצגו בפני הוועדה

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  כוללא 2024ג ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשני מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ארבעה המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

צע עבירת משמעת טית תבעל תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנסמסטרים הינו ארבעה ההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

החל מסמסטר  לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך טית ודנמהסטהוועדה החליטה לשלול 

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2026 ועד סמסטרג 2023

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

חירויות שה בקורס "יגהסמינר שה חלק ניכר מעבודת ההעתיק יתלסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 אחרות באו"פ ובמכללות אחרות." מעבודות סמינריוניות הפרט בממשל ארה"ב

בעניינה של הסטודנטית נערכו שני דיונים. הדיון הראשון  הופסק כדי לאפשר לסטודנטית להביא ראיות 

 ולהוכיח טענותיה. בדיון השני טענה הסטודנטית שבעבודתה השתמשה במקורות מחו"ל ותרגמה אותם.

 ת.למעשה הסטודנטית לא הכחישה שמדובר בעבודה שאינה מקורי

במהלך הדיון הועדה מעיינת בראיות. הועדה מעיינת בפרק המבוא של העבודה ורואה את אותו המבוא בשני 

 מקורות אחרים.

בעבירות  ית, ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנטבנוכחותה של הסטודנטיתבתום הדיון שהתקיים 

את העונשים ה ולהשית עלי הוועדה לראיות שהוצגו בפנילהודאתה החלקית ובהתאם  לה בהתאםהמיוחסות 

 הבאים: 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  א כולל2024ב ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש חמישה ה מהלימודים להמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחק

בצע עבירת משמעת ית תסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט חמישהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

החל מסמסטר  לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2026 ועד סמסטר ב2023

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב המשמעתהסטודנטית הואשמה בפני ועדת 

פעילות גומלין  ית הגישה טיוטה לעבודה סמינריונית בקורס  "לסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 "  שלא נכתבה באופן עצמאי .בכיתה

שמעה את עדותה הטלפונית במהלך הדיון שנערך שלא בנוכחות הסטודנטית ובאישורה עיינה הועדה בראיות, 

 של מרכזת ההוראה בקורס ובתגובתה הכתובה של הסטודנטית.

להודאתה  לה בהתאםבעבירות המיוחסות ית ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט,בתום הדיון 

 את העונשים הבאים: ה ולהשית עלי לראיות שהוצגו בפני הוועדהובהתאם 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

סמסטרים בגין הפעלת תנאי קודם ושלושה סמסטרים בגין העבירה  2 ,יםסמסטרחמישה מהלימודים ל

)יא( לתקנון המשמעת, ועונש נוסף על 4על פי סעיף  א כולל2024ג ועד סמסטר 2022סמסטר הנוכחית, החל מ

שנים. יובהר שעונש ההרחקה מהלימודים  שבע סמסטרים למשך חמישהשל הרחקה מהלימודים לתנאי 

השנים שבע בצע עבירת משמעת נוספת בית תסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט חמישהל

 הקרובות.

סטר החל מסמ לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2026 ועד סמסטרב 2023

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

                     משמעת

 22.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנון)ח( 3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב בפני ועדת המשמעת םהואשהסטודנט 

 שאינה מקורית." דיני עבודהבקורס "הסטודנט הגיש עבודה סמינריונית לסטודנטים. בהתאם לתלונה 

 במהלך הדיון שהתקיים בנוכחותו של הסטודנט עיינה ועדת המשמעת בתגובתו הכתובה של הסטודנט בה

 הסטודנט לוקח אחריות מלאה למעשיו.

להודאתו  בהתאםו בעבירות המיוחסות ל ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנטום הדיון, בת

 את העונשים הבאים: ולהשית עליו 

עונש נוסף בפועל של הרחקה , )י( לתקנון המשמעת4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

 של קנס)יא( לתקנון המשמעת, 4על פי סעיף ג 2024ג וסמסטר 2023סמסטר מ סמסטרים, ישנלמהלימודים 

עונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים לשלושה ו המשמעת לתקנון )יא(4 סעיף פי על שקלים 500

ל תנאי ולא יופעל סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה מהלימודים לשלושה סמסטרים הינו ע

 בצע עבירת משמעת נוספת בחמש השנים הקרובות.י אם הסטודנטאלא 

 ב2023החל מסמסטר  שנתיים,הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך 

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2025 ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  לסטודנט

 .לתקנון 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          30.4.2023 

 

 ןפסק די

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

סמינר מחקר: בעבודה סמינריונית שהוגשה בקורס " ההעתיק יתלסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 ".צרכנים, עסקים ופוליטיקה

 הדיון התקיים שלא בנוכחותה של הסטודנטית ובאישורה.

במהלך הדיון עיינה בועדת המשמעת בתגובתה הכתובה של הסטודנטית בה היא לוקחת אחריות מלאה 

 למעשיה.

להודאתה  לה בהתאםבעבירות המיוחסות את הסטודנט בתום הדיון ועדת המשמעת החליטה להרשיע 

 את העונשים הבאים: ה ולהשית עלי לראיות שהוצגו בפני הוועדהובהתאם 

עונש לרבות ביטול העבודה הסמינריונית,  )י( לתקנון המשמעת4עונש בפועל של ביטול הקורס על פי סעיף 

על  א כולל2024ב ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה נוסף בפועל של הרחקה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שלושה )יא( לתקנון המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל4פי סעיף 

ית סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנטשלושה שנים. יובהר שעונש ההרחקה מהלימודים ל

 ות.בצע עבירת משמעת נוספת בחמש השנים הקרובת

ב 2023החל מסמסטר  שנתיים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2025 ועד סמסטר

 

ים )באמצעות ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

בקורס  03.10.2022בעבודה סמינריונית שהוגשה ביום העתיקה  יתלסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 (".1948-1882נשים בחברה היהודית בארץ ישראל )"

בעבירות  יתאת הסטודנט, ועדת המשמעת החליטה להרשיע בתום הדיון שהתקיים בנוכחות הסטודנטית

שהראו כי מדובר  ראיות שהוצגו בפני הוועדהלה על סמך עדותו של מרכז ההוראה ועל סמך ההמיוחסות 

 בחלקים נכבדים שמועתקים, ומאחר שמדובר בעבודה סמינריונית מדובר בעבירת משמעת חמורה. 

 תור את הראיות שהוצגו. הסטודנטית הכחישה את המיוחס לה, אך לא סיפקה הסבר מניח את הדעת שיס

 את העונשים הבאים: ה להשית עליועדת המשמעת מחליטה 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  א כולל2024ב ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  ארבעההמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

צע עבירת משמעת ית תבסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט ארבעהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

החל מסמסטר  נתיים שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2025 ועד סמסטרב 2023

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          21.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב בפני ועדת המשמעת םהסטודנט הואש

דיגיטליות בקורס " 2023בינואר לסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט העתיק בעבודה סמינריונית שהוגשה 

 ".בתרבות ובחיי היומיום

בתום הדיון שהתקיים שלא בנוכחות הסטודנט ובאישורו, ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט 

את העונשים ו ולהשית עלי לראיות שהוצגו בפני הוועדהלהודאתו ובהתאם  לו בהתאםבעבירות המיוחסות 

 הבאים: 

נש נוסף בפועל של הרחקה )י( לתקנון המשמעת, עו4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  א כולל2024ב ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  ארבעההמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

בצע עבירת משמעת י סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט ארבעהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

 ב2023החל מסמסטר  נתיים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 ינות.)ד( לתקנון ההצטי1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2025 ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          21.11.23 

 ןפסק די

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב  הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

סמינר מחקר: רגולציה בעידן לסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנטית העתיקה בעבודה סמינריונית שהוגשה בקורס "

 ".של משילות

 הדיון נערך שלא בנוכחותה של הסטודנטית ובאישורה.

נערכה בין  ZOOM. הועדה צפתה בשית ה22.2.2022במהלך הדיון הוקראה תגובתה הכתובה של הסטודנטית מיום 

 הסטודנטית לבין מרכזת ההוראה בקורס וכן הועדה שוחחה טלפונית עם מרכזת ההוראה שנתנה את חוות דעתה בעניין.

הועדה סבורה כי מי שכתב עבודה בעצמו ותיקן אותה מספר פעמים צריך להוכיח בקיאות בחומר גם אם השיחה 

של הסטודנטית היו שני מאמרים מרכזיים והסטודנטית לא מבוצעת חודשיים אחרי מועד הגשת העבודה. בעבודתה 

 ידעה לענות על שאלות לגביהם. 

בנוסף הועדה לא השתכנעה מטענותיה של הסטודנטית לגבי זריקת החומרים והסטודנטית לא סיפקה הסבר מניח דעת 

 המופיע ככותב של מרבית התיקונים שבוצעו בעבודה. URIלאלה מי הוא 

ועדת המשמעת להרשיע את הסטודנטית בעבירות המיוחסות לה, על סמך משקל מצטבר של  בתום הדיון מחליטה

ראיות יחד עם חוסר הידע שהפגינה הסטודנטית בשיחה עם מרכזת ההוראה ועל סמך עדותה המשמעותית של מרכזת 

 ולהשית עליה את העונשים הבאים: ההוראה 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4פי סעיף  עלסמינר המחקר לרבות העבודה עונש בפועל של ביטול 

ג 2023ב ועד 2023ג ושני סמסטרים עתידיים 2022ב ועד סמסטר 2022סמסטר החל מ, יםסמסטרארבעה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש  ארבעה)יא( לתקנון המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל4על פי סעיף  כולל

בצע ת יתסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט ארבעהובהר שעונש ההרחקה מהלימודים לשנים. י

 עבירת משמעת נוספת בחמש השנים הקרובות.

ועד א2023החל מסמסטר  שנתיים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ג2024 סמסטר

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות הטופס שנמצא  לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה
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ועדת                    

 משמעת

          21.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת לסטודנטים. בהתאם  לתקנון 1)ז(3-ו1ו()3סעיפים הפרת  בפני ועדת המשמעת בגין םהסטודנט הואש

רגולציה ב בקורס "2022לתלונה הסטודנט לא הכין באופן עצמאי את העבודה הסמינריונית שהוגשה בסמסטר 

  ".סמינר מחקר -

במהלך הדיון שהתקיים בנוכחות הסטודנט, הוצגו ראיות מטעם שני הצדדים ואף נשמעה עדותה של מרכזת 

 לאחר סיום חלק זה של הדיון הוועדה החליטה על הרשעת הסטודנט במיוחס לו.  ההוראה של הקורס.

לאחר הרשעתו התלמיד לקח אחריות על מעשיו והצדדים הגיעו להסכמה לעניין העונשים שיושתו על 

 הסטודנט.

 :בהתאם להסכמת הצדדים הושתו עליו העונשים הבאים

על תנאי של  סףעונש נולרבות הסמינריון,  ון המשמעת)י( לתקנ4עונש בפועל של ביטול הקורס על פי סעיף 

 שלושהסמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה מהלימודים לשלושה הרחקה מהלימודים ל

 בצע עבירת משמעת נוספת בחמש השנים הקרובות.י סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט

 ועד סמסטר ב2023החל מסמסטר  שנה,מהסטודנט האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  תלשלועונש נוסף בו נ

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  א2024

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

ועדת                    

                     משמעת

   20.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

 ית הגישה שתי עבודות סמינריוניות דומות מאוד בשני קורסים שונים.לסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

המשמעת  התקשתה לקבל טיעון זה וסברה שהיסוד הנפשי הסטודנטית בתגובתה טענה לתום לב אך ועדת 

 של רשלנות מספיק במקרה זה וכל טענה של תום לב אין בה כדי להפחית את עבירת המשמעת.

בעבירות  יתהחליטה להרשיע את הסטודנטועדת המשמעת , יתבתום הדיון שהתקיים בנוכחות הסטודנט

 . מדובר למעשה בפלאגייט עצמי.צגו בפני הוועדהלראיות שהולהודאתה, ובהתאם  לה בהתאםהמיוחסות 

 עונשים הבאים: שתת הה בדבר שני הצדדים הגיעו להסכמה 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

על פי סעיף  30.4.23ועד ליום א כולל 2023ב ועד סמסטר 2022סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים.  שלושה)יא( לתקנון המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל4

בצע ת יתסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנטשלושה יובהר שעונש ההרחקה מהלימודים ל

 עבירת משמעת נוספת בחמש השנים הקרובות.

 א2023החל מסמסטר נתיים, שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך טית מהסטודנה לשלול הוועדה החליט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ג2024 ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 .לתקנון 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          20.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב בפני ועדת המשמעת םהסטודנט הואש

" מנהיגות ויישומיה בחינוךבקורס " יתלעבודה סמינריונתלונה הסטודנט הגיש טיוטה לסטודנטים. בהתאם ל

 המועתקת בהיקף נרחב מעבודה קודמת שהוגשה בקורס. 

בתום הדיון שהתקיים שלא בנוכחות הסטודנט ובאישורו, ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט 

 את העונשים הבאים: ו ולהשית עלי לראיות שהוצגו בפני הוועדהלו בהתאם בעבירות המיוחסות 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה 4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  ב כולל2023א ועד סמסטר 2023סמסטר החל מ, יםסמסטרשני מהלימודים ל

טרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש סמס ארבעההמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

בצע עבירת משמעת י סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט ארבעהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

 א2023החל מסמסטר  נתיים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות.1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ג2024 ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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ועדת                    

 משמעת

          20.11.23 

 

 ןפסק די

 

המשמעת  לתקנוןח( )3-ו 1)ז(3, 1ו()3סעיפים גין עבירה על הפרת ב הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת

בקורס  2022פברואר בעבודה סמינריונית שהוגשה ב ההעתיק יתלסטודנטים. בהתאם לתלונה הסטודנט

 ".פעילות גומלין בכיתה"

הסטודנטית הגיעה לדיון עם בא כוחה, הודתה בדבר העבירה ובקשה מועדת המשמעת להתחשב בה בהחלטה  

 נוכח תנאי חיים מורכבים אותם הציג בא כוחה.

הציעה לצדדים לנסות להגיע לכדי  , ועדת המשמעתבתום הדיון שהתקיים בנוכחות הסטודנטית ובא כוחה

 הסכם בניהם.

 את העונשים הבאים: הצדדים הגיעו לכדי הסכם להשית על הסטודנטית 

י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה )4על פי סעיף עבודה הסמינריונית עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון 4על פי סעיף  ב כולל2023ג ועד סמסטר 2022סמסטר החל מ, יםסמסטרשלושה מהלימודים ל

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  שלושההמשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל

בצע עבירת משמעת ת יתסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט שלושהההרחקה מהלימודים ל

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

 א2023החל מסמסטר  שנתיים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך ית הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 הצטיינות.)ד( לתקנון ה1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף ג 2024 ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות ית לסטודנט

 לתקנון. 38ו  37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדההטופס שנמצא 
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