
     

ועדת                     

 משמעת 

          30.6.24 

 

 פסק דין

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1)ו(3הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת  בגין עבירה על הפרת סעיפים  

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

ו נכתבה בידי אחר,  לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, א

הפרת הוראות    -  1)ז(3ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או התחזות לתלמיד אחר בבחינה,  

העתקה בעבודה סמינריונית או    -)ח(  3האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא,   

רת בלא לציין את מקור הציטוט או  במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אח

 ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון המשמעת לסטודנטים.  

"פעילות גומלין בכיתה" שהועתקה מאתר    10328בהתאם לתלונה, הסטודנטית הגישה הצעת מחקר בקורס  

 למכירת עבודות סמינריוניות.

הראיות   רשימת  את  תיקן  האוניברסיטה  קובל  הסטודנטית,  של  בהשתתפותה  שהתנהל  הדיון,  במהלך 

 בקובלנה שהגיש וציין שהסטודנטית כן הגיבה לתלונה שנשלחה אליה. 

 תגובתה של הסטודנטית מוקראת בפני הועדה. בתגובתה לוקחת הסטודנטית אחריות מלאה למעשיה.

בתום הדיון החליטה ועדת המשמעת להרשיע את הסטודנטית בעבירות המיוחסות לה על סמך הודאתה. קובל  

האוניברסיטה פנה אל הועדה וביקש ממנה להתייחס לעברה כאילו מדובר ברפארט וזאת בגלל שהודאתה  

 מוערכת. 

 ועדת המשמעת החליטה להשית עליה את העונשים הבאים: 

)י( לתקנון המשמעת,  עונש נוסף בפועל של הרחקה מהלימודים  4עונש בפועל של ביטול הקורס על פי סעיף  

סמסטר   אחד,  סעיף  2023לסמסטר  פי  על  הרחקה  4ג  של  תנאי  על  נוסף  ועונש  המשמעת,  לתקנון  )יא( 

טרים  מהלימודים לשלושה סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה מהלימודים לשלושה סמס

 הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנטית תבצע עבירת משמעת נוספת בחמש השנים הקרובות. 

א  2024הוועדה החליטה לשלול מהסטודנטית את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך שנתיים, החל מסמסטר  

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4ג כולל על פי סעיף 2025ועד סמסטר  

 

לסטודנטית ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 

https://www.openu.ac.il/deanacademicstudies/pages/disciplinecommittee.aspx


 

     

ועדת                      

 משמעת 

          30.6.24 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3  סעיפיםגין עבירה על הפרת  הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת ב

עבודה   או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  הסטודנט.  במטלות,  ע"י  המוגשים  אחרים 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או התחזות לתלמיד אחר בבחינה, 

העתקה בעבודה סמינריונית או    -)ח(  3  -ו  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת בלא לציין את מקור הציטוט או  

 המשמעת לסטודנטים.   לתקנון ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור,

" שלא נכתבה באופן    ניהול הפרסום"   10344בהתאם לתלונה, הסטודנטית הגישה עבודה סמינריונית בקורס  

 ועוד.  2020, 2019, 2014עצמאי. ע"פ דוח המקוריות הסטודנטית העתיקה מעבודות קודמות שהוגשו בשנים 

מערכת   באמצעות  שהתקיים  דיון  הועדה    ZOOMבמהלך  בפני  מוקראת   , הסטודנטית  של  בהשתתפותה 

 תגובתה בתגובתה לוקחת הסטודנטית אחריות למעשיה ומודה. 

הודאתה.   על סמך  לה  בעבירות המיוחסות  המשמעת להרשיע את הסטודנטית  ועדת  הדיון החליטה  בתום 

 בהחלטתה לקחה הועדה בחשבון את הודאתה, והחליטה להשית עליה את העונשים הבאים:

עונש נוסף בפועל של הרחקה  ,  )י( לתקנון המשמעת4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון  4על פי סעיף  ב כולל  2024ג ועד לסמסטר  2023סמסטר  לשלושה סמסטרים, החל  במהלימודים  

המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים לשלושה סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  

בצע עבירת משמעת  ת  יתההרחקה מהלימודים לשלושה סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט 

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

א  2024החל מסמסטר    שנתיים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך    יתהוועדה החליטה לשלול מהסטודנט 

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף ג 2025  ועד סמסטר

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  ית  לסטודנט 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          30.6.24 

 ןפסק די

 

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו() 3  סעיפים  גין עבירה על הפרת  ב  הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת  

הסטודנט.  במטלות,   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או התחזות לתלמיד אחר בבחינה, 

)ח( העתקה בעבודה סמינריונית או  3  - ו  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת בלא לציין את מקור הציטוט או  

 המשמעת לסטודנטים.  לתקנון ,ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור

" שלא נכתבה באופן  תקשורת כתרבות"  10532בהתאם לתלונה, הסטודנט הגיש עבודה סמינריונית בקורס  

, והחלקים שאינם מקוריים מועתקים בעיקר  73%עצמאי. בהתאם לתלונה עבודתו של הסטודנט מקורית ב 

 מחמש עבודות סמינריוניות שהוגשו בעבר. 

 במהלך הדיון, הוקראו בפני הועדה תגובותיו הכתובות של הסטודנט. 

בתגובותיו מצר הסטודנט על המצב אליו נקלע וטוען כי לא הייתה לו כל כוונה להעתיק. הסטודנט מסביר את  

 הדמיון באמצעות שימוש באותם מאמרים בעבודות. 

 ועדת המשמעת עיינה בראיות ונכחה לראות את הדימיון הרב.

בתום הדיון החליטה ועדת המשמעת להרשיע את הסטודנט בעבירות המיוחסות לו בהתאם לראיות שהוצגו  

בפני. בהחלטתה לקחה ועדת המשמעת בחשבון את מצבו האישי המורכב של הסטודנט והחליטה להשית עליו  

 את העונשים הבאים:  

עונש נוסף בפועל של הרחקה    ,  )י( לתקנון המשמעת4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה 

)יא( לתקנון  4על פי סעיף  ב כולל   2024ג ועד לסמסטר  2023סמסטר  לשלושה סמסטרים , החל  במהלימודים  

המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים לשלושה סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש  

בצע עבירת משמעת  י  ההרחקה מהלימודים לשלושה סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט

 נוספת בחמש השנים הקרובות.

    

    



א  2024החל מסמסטר    שנתיים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך    הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף ג 2025  ועד סמסטר

)באמצעות    לסטודנט לערעורים  הדין  בית  בפני  המשמעת  ועדת  החלטת  על  לערעור  הזכות  עומדת  ולקובל 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

            17.6.24 

 

 ןפסק די

 

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  בפני ועדת המשמעת ב  םהסטודנט הואש

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

העתקה בעבודה סמינריונית או    -)ח(  3-ו  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

מקור הציטוט או  במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת בלא לציין את  

 המשמעת לסטודנטים.   לתקנוןללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, 

בקורס   הסמינריוניות  העבודות  למערכת  סופית  עבודה  העלה  הסטודנט  לתלונה,  "פעילות    10328בהתאם 

 גומלין בכיתה" שחלקים גדולים ממנה נמצאו מועתקים מעבודה אחרת שהוגשה בקורס  וממקור נוסף. 

הסטודנט אישר את השתתפותו בדיון, לא הגיע לדיון ולא הודיע דבר לכן, ועדת המשמעת אישרה לקיים את  

 הדיון שלא בנוכחותו. 

מהלך הדיון הציג קובל האוניברסיטה את התלונה בפני ועדת המשמעת ומוצגת בפני הועדה תגובתו הכתובה.  

בטעות.  מדובר  האם  ושואל  האמור  על  אחריות  לוקח  לא  הסטודנט   בתגובתו 

 ועדת המשמעת מעיינת בראיות ואכן מוצאת חלקים גדולים שמועתקים ממקורות שונים.

בתום הדיון החליטה ועדת המשמעת להרשיע את הסטודנט בעבירות המיוחסות לו בהתאם לראיות שהוצגו  

 בפני הועדה ולהשית עליו את העונשים הבאים:  

ה ביטול  של  בפועל  הסמינריונית  עונש  סעיף  עבודה  פי  המשמעת4על  לתקנון  מכך  )י(  יוצא  כפועל  הועדה  , 

סיום   בדבר  הפתוחה  האוניברסיטה  מטעם  שניתן,  ככל  לסטודנטית,  שניתן  אישור  כל  ביטול  על  החליטה 

לימודים ו/או בדבר זכאות לתואר אקדמי מטעמה ו/או ביטול כל תעודה המעידה על השגת תואר אקדמי  

 )ו(  לתקנון המשמעת. 4מטעם האוניברסיטה הפתוחה, כל אלה על פי סעיף 

ג כולל  2023א ועד סמסטר  2023בסמסטר    החל    ,יםסמסטרשלושה  עונש נוסף בפועל של הרחקה מהלימודים ל

)יא( לתקנון המשמעת, ועונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים לשלושה סמסטרים למשך  4על פי סעיף  

שעונש   יובהר  שנים.  אם  חמש  אלא  יופעל  ולא  תנאי  על  הינו  סמסטרים  לשלושה  מהלימודים  ההרחקה 

 בצע עבירת משמעת נוספת בחמש השנים הקרובות. י הסטודנט



א  2024החל מסמסטר    שנתיים,הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף  ג2025  ועד סמסטר

 

)באמצעות    לסטודנט לערעורים  הדין  בית  בפני  המשמעת  ועדת  החלטת  על  לערעור  הזכות  עומדת  ולקובל 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          17.6.24 

 

 

 ןפסק די

 

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  המשמעת בהסטודנטית הואשמה בפני ועדת  

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

בלא לציין את מקור הציטוט או ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  

 המשמעת לסטודנטים. 

ל בקורס  בהתאם  סמינריונית  עבודה  הגישה  הסטודנטית  הבין"   10330תלונה  היחסים  בסבך  - אפריקה 

היו  אומייםל ממנה  נרחבים  שחלקים  ראשונה  עבודה  הגישה  הסטודנטית  עצמאי.  באופן  נכתבה  שלא   "

 מועתקים, נתבקשה לתקנה, ואחרי התיקון עדיין היו חלקים שאינם מקוריים. 

בדיון הראשון שנערך בעניינה טענה הסטודנטית שמדובר בעבודה הסמינריונית הראשונה שלה באוניברסיטה.  

אחרת   עבודה  לקחה  לא  אך  אנשים  עם  התייעצה  ולכן  בכתיבתה,  מאוד  שהתקשתה  טענה  הסטודנטית 

ם שזהים  והעתיקה ממנה. קובל האו"פ ביקש מהסטודנטית להסביר איך יתכן שבעבודתה יש קטעים לא מעטי

 למקורות אחרים? 

הסטודנטית טענה שהשתמשה בעבודות אחרות וצוטטה הרבה, שנעזרה בחברים ולא חשבה שהיא עושה דבר  

 אסור. עוד טענה הסטודנטית שבגלל הנחיה לקויה שכמעט שלא הייתה, לא ידעה איך כותבים עבודה. 

ועדת המשמעת החליטה לדחות את הדיון כדי להביא את מרכזת ההוראה לתת עדות על ההנחיה שהייתה  

 לסטודנטית. 

 התקיים דיון המשך בעניינה. 

בדיון זה, עיינה ועדת המשמעת בראיות ושוחחה עם מרכזת ההוראה של הקורס אשר העידה כי הרבה פעמים  

הועלו הנחיות לכתיבת העבודה בכתב ובע"פ. מרכזת ההוראה טענה שהסטודנטית מיתממת בטענותיה שלא  

עם   חזרה  אותה  וקיבלה  ראשונה  פעם  העבודה  את  הגישה  שהסטודנטית  גם  מה  הנחיה,  תיקונים  קיבלה 

 והנחיות מאוד ברורות. 



 לטענת מרכזת ההוראה הסטודנטית קיבלה את כל הכלים בדיוק כמו שכל שאר הסטודנטית קיבלו. 

 יו"ר הועדה שאל את מרכזת ההוראה אם היו לסטודנטית מפגשים פרטניים? 

אושרה,   לעבודה  הסטודנטית  של  שהצעתה  שאחרי  סיפרה  היא  זוכרת,  שאינה  טענה  ההוראה  מרכזת 

הסטודנטית נשלחה לקרוא חומר והונחתה לתאם שיחת יעוץ ראשונה. מרכזת ההוראה לא זוכרת אם שיחה  

 זו התקיימה. הסטודנטית אמרה שהיא התקשרה לטובת שיחת ייעוץ אך לא היה מענה.

מרכזת ההוראה הגיבה לטענת הסטודנטית שהיא זמינה כמעט בכל ערב לשאלות הסטודנטים והסיכוי שלא  

 הייתה זמינה לסטודנטית הוא לא סביר. 

בתום הדיון החליטה ועדת המשמעת להרשיע את הסטודנטית על סמך הראיות שהוצגו בפניה ועל סמך עדותה  

של מרכזת ההוראה. דבריה של הסטודנטית יכולים להקל במידה מסויימת על העונש אך ברור שבעבודתה של  

דנטית לא לקחה  הסטודנטית הייתה העתקה וניתן לראות זאת בראיות. מדובר בעבירה חמורה עליה הסטו

 כל אחריות. 

 ועדת המשמעת החליטה להשית עליה את העונשים הבאים:

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה  4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

ל פי סעיף    ב כולל2024ג ועד סמסטר  2023סמסטר  החל מ,  יםסמסטרשלושה  מהלימודים  )יא( לתקנון  4על 

 .  המשמעת

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה    ארבעהעונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל 

בצע עבירת משמעת נוספת  ית תסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט  ארבעהמהלימודים ל

 בחמש השנים הקרובות. 

החל מסמסטר    לוש שנים,שאת האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  ית  החליטה לשלול מהסטודנט הוועדה  

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ג2026 ועד סמסטר  א2024

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  ית  לסטודנט 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          20.6.24 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו() 3סעיפים  גין עבירה על הפרת  ב  בפני ועדת המשמעת    מההואש  ית הסטודנט

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים. 

ל בקורס  בהתאם  סמינריונית  עבודה  הגישה  הסטודנטית  החשודה    10328תלונה  בכיתה"  גומלין  "פעילות 

, זוהתה העתקה והסטודנטית קיבלה  2022כמועתקת. לראשונה, הסטודנטית הגישה את עבודתה בדצמבר  

אזהרה והזדמנות לתקן ולהגיש מחדש. בעבודה המתוקנת שהוגשה, זוהתה העתקה בהיקף מצומצם יותר,  

תוכנת  וזו של  עבודתה  את  לשבש  במטרה  בעבודה,  פסקאות  בין  שהושתלו  ושקופות  קטנות  ספרות  הו 

 ה"אורג'ינלטי" לזיהוי מקוריות. 

במהלך הדיון שהתנהל בנוכחותה של הסטודנטית, מוצגת בפני הועדה התלונה ותגובתה הכתובה מ מוקראת  

בפני הועדה. בתגובתה טוענת הסטודנטית ששילמה למישהו שיקליד את עבודתה והוא זה ששתל את הספרות  

 הנסתרות ללא ידיעתה. 

את   וכשתארה  ידיים  רחב  בהקף  לא  אבל  ממאמרים  העתיקה  שבעבודתה  הסטודנטית  טענה  הועדה  בפני 

 המקרה השתמשה במילה "שכתב" את העבודה. 

ואמרה הקלדה   ומיד תקנה עצמה  ע"י חברי הועדה אם מדובר בשכתוב או בהקלדה?  נשאלה  הסטודנטית 

 בלבד. 

 כשהתבקשה להציג את טיוטת העבודה שנתנה להקלדה, טענה הסטודנטית שהיא לא ברשותה. 

 ועדת המשמעת מצאה סתירות רבות בגרסתה של הסטודנטית. 

 ועדת המשמעת עיינה בראיות ומצאה כמות העתקה נרחבת.

קובל   בפניה.  שהוצגו  הראיות  סמך  על  הסטודנטית  את  להרשיע  המשמעת  ועדת  החליטה  הדיון  בתום 

 האוניברסיטה ביקש להחמיר עם הסטודנטית שכן מדובר בעבירה כפולה. 



 

 ועדת המשמעת מחליטה להשית עליה את העונשים הבאים:

עונש נוסף בפועל של הרחקה מהלימודים  ,  )י( לתקנון המשמעת4עונש בפועל של ביטול הקורס על פי סעיף  

עונש  ,  )יא( לתקנון המשמעת4על פי סעיף    ב כולל2025ב ועד סמסטר 2024סמסטר  החל מ   ,יםסמסטר ארבעה  ל

מהלימודים   הרחקה  של  תנאי  על  סמסטריםנוסף  ההרחקה    שבעלמשך    לחמישה  שעונש  יובהר  שנים. 

בצע עבירת משמעת נוספת  ית תהינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט  חמישה סמסטריםלמהלימודים  

   השנים הקרובות.שבע ב

החל מסמסטר    שלוש שנים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  ית  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט 

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף  א2027 ועד סמסטר  ב2024

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  ית  לסטודנט 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

https://www.openu.ac.il/deanacademicstudies/pages/disciplinecommittee.aspx


 

ועדת                      

 משמעת 

          20.6.24 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  בפני ועדת המשמעת ב  מההואש  יתהסטודנט

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים. 

"  הכנסת שינויים למערכת החינוך "  10318תלונה, הסטודנטית הגישה עבודה סמינריונית בקורס  בהתאם ל

 החשודה שלא נכתבה באופן עצמאי.  

ובנוכחותו של בא     ZOOMבנוכחותה של הסטודנטית ב  ZOOMבמהלך הדיון שהתנהל באמצעות מערכת ה

הועדה.   בפני  מובאת  הכתובה  ותגובתה  התלונה  הועדה  בפני  מוצגת  הדיונים,  בחדר  כהן  אוהב  עו"ד  כוחה 

בקרובת   העבודה  בכתיבת  שנעזרה  והודתה  מאוד,  מורכב  אישי  למצב  פרוט  הסטודנטית  מסרה  בתגובתה, 

 ת למעשיה. משפחה מדרגה ראשונה. גם במעמד הועדה הסטודנטית הודתה ולקחה אחריו

סמך   ועל  בפניה  שהוצגו  הראיות  סמך  על  הסטודנטית  את  להרשיע  המשמעת  ועדת  החליטה  הדיון  בתום 

הודאתה. בהחלטתה לקחה ועדת המשמעת את מצבה הרגיש של הסטודנטית, את הודאתה ולקיחת האחריות  

 והחליטה להשית עליה את העונשים הבאים: 

עונש נוסף בפועל של הרחקה  ,  )י( לתקנון המשמעת4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון  4על פי סעיף    ג כולל2025א ועד סמסטר  2025סמסטר  החל מ  ,יםסמסטרשלושה  למהלימודים  

שנים. יובהר שעונש    חמשלמשך    לארבעה סמסטרים עונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים  ,  המשמעת

בצע עבירת משמעת  ית תהינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט   ארבעה סמסטריםלההרחקה מהלימודים  

  השנים הקרובות.בחמש נוספת  

  ב 2024החל מסמסטר    שנתיים, את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  ית  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט 

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף  א2026  ועד סמסטר

 

 



ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  ית  לסטודנט 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          18.11.24 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  בהסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת  

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

בלא לציין את מקור הציטוט או ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  

 המשמעת לסטודנטים. 

ל הסטודנטית  בהתאם  רביםהעתיקתלונה  חלקים  ביום    ה  שהוגשה  סמינריונית    בקורס   19.4.2023בעבודה 

 ". מנהיגות ויישומיה בחינוך" 10528

במהלך הדיון שנערך בהשתתפותה של הסטודנטית, הסטודנטית הודתה בעובדות התלונה ובסעיפי העבירה  

 והורשעה בהם.  הסטודנטית הביעה חרטה, התנצלה ונטלה אחריות על המעשה. הצדדים הגיעו לידי הסכמה: 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה  4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון  4על פי סעיף    ג כולל2024א ועד סמסטר  2024סמסטר  החל מ,  יםסמסטרשלושה  מהלימודים ל

 .  המשמעת

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה    שלושהעונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל 

בצע עבירת משמעת נוספת  ית תסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנטשלושה  מהלימודים ל

 בחמש השנים הקרובות. 

  א 2026  ועד סמסטר  ב2024החל מסמסטר    שנתיים,לקבלת הצטיינות למשך    מהסטודנטית  האפשרותשלילת  

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף 

הסדר הטיעון הוגש לועדת המשמעת ואושר על ידה. הסטודנטית מתחייבת שלא להגיש ערעור על פסק דינה  

 לבית הדין לערעורים ולא להגיש בקשת חנינה לנשיא/ת האוניברסיטה הפתוחה. 

 

 

    

    



     

ועדת                      

 משמעת 

          18.11.24 

 

 ןפסק די

 

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3  סעיפיםעבירה על הפרת  בפני ועדת המשמעת בגין    םהסטודנט הואש

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

העתקה בעבודה סמינריונית או    -)ח(  3  -האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא, ו

במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת בלא לציין את מקור הציטוט או  

 המשמעת לסטודנטים.  לתקנוןברים מתוך מקור אחר, כאמור, ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת ד

בקורס   סמינריונית  עבודה  הגיש  הסטודנט  לתלונה,  בישראל "  10503בהתאם  ופנאי  תקשורת  "  תרבות, 

הסטודנט לא היה  קוימה שיחה אישית פרונטלית עם הסטודנט בה  החשודה כי לא נכתבה באופן לא עצמאי.  

וניכר כי לא הכיר את המאמרים שנכללו בסקירת הספרות. כמו כן    תו מסוגל להגן על סקירת הספרות בעבוד

לאורך כל תהליך הכתיבה היה צורך לחזור ולמקד את הסטודנט בשאלת המחקר שכן גם בסקירת הספרות  

 וגם בביצוע הראיונות נשאלו שאלות שכלל לא היו רלבנטיות למחקר. 

במהלך הדיון שנערך שלא בהשתתפותו של הסטודנט ובאישורו, הוצגה בפני ועדת המשמעת התלונה. תגובתו  

 הוקראה בפני הועדה. בתגובתו לא לוקח הסטודנט אחריות לאמור.  6.3.2023הכתובה של הסטודנט מיום  

הראיות מוצגות בפני הועדה שנוכחת לראות שסקירת הספרות בעבדתו של הסטודנט כמעט כולה מועתקת  

מעבודות אחרות שהוגשו. ועדת המשמעת נכחה לראות קטעים שלמים בעבודתו של הסטודנט זהים למקור  

בקורס  אחר. בנוסף ראתה ועדת המשמעת קטעים נוספים המועתקים מעבודה סופית של סטודנט/ית אחר/ת  

 פסיכולוגיה חברתית ב. 

ועדת המשמעת שמעה את עדותה הטלפונית של מרכזת ההוראה שציינה שבמהלך הראיון אותו ביצעה עם  

 הסטודנט הוא לא הכיר את העבודה של עצמו ולא ידע לענות על שאלות בסיסיות במחקר של עצמו. 

הועדה   בתום הדיון החליטה ועדת המשמעת להרשיע את הסטודנט בעבירות המיוחסות לו על סמך הראיות שהוצגו בפני

 השית עליו את העונשים הבאים:  ל ועל סמך עדותה של מרכזת ההוראה ו

עונש נוסף בפועל של הרחקה  )י( לתקנון המשמעת,  4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון  4על פי סעיף    א כולל2025א ועד לסמסטר  2024לארבעה סמסטרים , החל  בסמסטר  מהלימודים  

 . המשמעת



שנים. יובהר שעונש ההרחקה    שבעסמסטרים למשך  חמישה  עונש נוסף על תנאי של הרחקה מהלימודים ל 

  שבע בצע עבירת משמעת נוספת בי  סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט  חמישה מהלימודים ל 

 השנים הקרובות.

ג  2024החל מסמסטר    שלוש שנים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך    הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף  ב2027  ועד סמסטר

)באמצעות    לסטודנט לערעורים  הדין  בית  בפני  המשמעת  ועדת  החלטת  על  לערעור  הזכות  עומדת  ולקובל 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          18.11.24 

 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  עבירה על הפרת    הסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת בגין

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים. 

על נמרים  "  10979סמינריונית שהוגשה בקורס    תהבעבוד  ה חלקים רבים העתיקתלונה, הסטודנטית  בהתאם ל

 ". ודרקונים: יחב"ל במזרח אסיה

הוצגה בפני ועדת המשמעת התלונה. תגובתה  במהלך הדיון שנערך שלא בנוכחותה של הסטודנטית ובאישורה  

מיום   הסטודנטית  נעזרה    23.6.2024של  שבעבודתה  הסטודנטית  כתבה  בתגובתה  הוועדה.  בפני  הוקראה 

מחומרים שמצאה בגוגל אך לא העתיקה ושינתה את נוסח הדברים כלשונה. הסטודנטית כתבה שאינה דוברת  

 עברית כשפת אם ותיארה תנאי חיים מורכבים. 

משנת   אחרת  עבודה  מול  אל  הסטודנטית  של  עבודתה  בראיות,  עיינה  המשמעת  לראות    2020ועדת  ונכחה 

 אחוזי מקוריות בלבד.  23%קטעים נרחבים מאוד מועתקים. לפי דוח המקוריות שקיבלה הועדה מדובר ב 

הסטודנט  את  להרשיע  החליטה  המשמעת  ועדת  הדיון   המיוחסות    יתבתום  הראיות בעבירות  סמך  על    לה 

. בהחלטתה לקחה בועדה בחשבון את חוסר לקיחת האחריות של הסטודנטית והחליטה  שהוצגו בפני הוועדה

 את העונשים הבאים: ה להשית עלי

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה  4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון  4על פי סעיף    ב כולל2025ב ועד סמסטר  2024סמסטר  החל מ,  יםסמסטרארבעה  מהלימודים ל

 .  המשמעת

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה    ארבעהעל תנאי של הרחקה מהלימודים ל  ,עונש נוסף 

בצע עבירת משמעת נוספת  ית תסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט  ארבעהמהלימודים ל

 בחמש השנים הקרובות. 



  ג 2024החל מסמסטר    שנתיים,  את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  ית  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט 

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף  ב2025  ועד סמסטר

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  ית  לסטודנט 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          21.11.24 

 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  עבירה על הפרת  בפני ועדת המשמעת בגין    םהסטודנט הואש

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים. 

" נמצאו  תקשורת כתרבות"  10532בקורס    1.1.2023סמינריונית שהוגשה ביום  ה   תובעבוד תלונה,  בהתאם ל

 חלקים החשודים כלא מקוריים. 

במהלך הדיון שנערך בנוכחותו של הסטודנט הוצגה בפני ועדת המשמעת התלונה. תגובתו של הסטודנט מיום  

 הוצגה בפני הוועדה. בתגובתו לא לוקח הסטודנט אחריות על האמור.   24.02.2024

קובל האוניברסיטה הציג מספר בעיות בעבודתו של הסטודנט: קטעים מועתקים, פיסוק לא אחיד בעבודה  

 ורשימה ביבליוגרפית שלא כוללת את כל המקורות. כל אלו מעידים על עבודה שאינה עצמאית. 

ועדת המשמעת עיינה בראיות ואף הראתה לסטודנט את אשר היא רואה כולל קטעים שכתובים מילה במילה  

כמו בעבודה של סטודנט אחר. הסטודנט טען להגנתו שלא העתיק מאף סטודנט אחר, אלא מחומרי הקורס  

 ולארית. ולא ידע שזה מעשה אסור. לטענתו טעותו הגדולה היא בחירת נושא שכיח עם שאלת מחקר פופ

על טענת הקובל שלא הוכנסו לרשימה הביבליוגרפית כל החומרים בהם השתמש, טען הסטודנט שחשב שיש  

 הגבלת כמות. 

שהוצגו   לו על סמך הראיותבעבירות המיוחסות בתום הדיון  ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט 

את  ו  להשית עלי. בהחלטתה לקחה הועדה בחשבון שהיקף העתקה לא גדול במיוחד והחליטה  בפני הוועדה

 העונשים הבאים: 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה  4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

 .  )יא( לתקנון המשמעת4על פי סעיף  ג 2023ב וסמסטר 2024, סמסטר יםסמסטרשני מהלימודים ל



סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה    שלושהעל תנאי של הרחקה מהלימודים ל  ,עונש נוסף 

בצע עבירת משמעת נוספת בחמש  י  סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט   שלושהמהלימודים ל

 השנים הקרובות.

  ג 2024החל מסמסטר    שנתיים,  את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך    הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף ב 2026  ועד סמסטר

 

)באמצעות    לסטודנט לערעורים  הדין  בית  בפני  המשמעת  ועדת  החלטת  על  לערעור  הזכות  עומדת  ולקובל 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          25.11.24 

 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  בהסטודנטית הואשמה בפני ועדת המשמעת  

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים. 

" שלא נכתבה באופן  ליקויי למידה"  10527  בקורסתלונה, הסטודנטית הגישה עבודה סמינריונית  בהתאם ל

ה"אורגינלטי", תוכנה  עצמאי. הסטודנטית הגישה עבודה ראשונה עם אחוזי מקוריות נמוכים ודו"ח תוכנת  

 לבדיקת מקוריות, הראה העתקות נרחבות מעבודה קודמת שהוגשה ומאתרים חיצוניים.

הסטודנטית ביקשה הזדמנות נוספת ומרכזת ההוראה אישרה לה להגיש שני פרקים חדשים שתואמים את  

על    10.9.2023- ההצעה שאושרה. ב בו תוכנת ה"אורג'נלטי" הצביעה  וגם  הסטודנטית העלתה קובץ טיוטה 

 אחוזי מקוריות נמוכים.

במהלך הדיון שנערך בנוכחותה של הסטודנטית, הוצגה בפני ועדת המשמעת התלונה. תגובתה של הסטודנטית  

הוקראה בפני הוועדה. בתגובתה כותבת הסטודנטית שבהתחלה אכן נעזרה בחברות )שלא    7.11.2023מיום  

אחד.   מאף  העתיקה  לא  היא  אך  בספריה  מאמרים  למצוא  לה  שעזרו  באוניברסיטה(  העבודה  לומדות 

 ממאמרים שמצאה בספריית האוניברסיטה וניסתה ככל יכולתה לכתוב במילים שלה. 

 בדיון הוסיפה הסטודנטית ואמרה שמודה שיש אפשרות שבעבודתה עשתה "העתק הדבק" ממאמרים. 

נתנה   ואף  אסור  שזה  ידעה  ולא  מאמרים  במציאת  בחברות  נעזרה  שבעבודתה  לטעון  הוסיפה  הסטודנטית 

דוגמא שנעזרת במורה פרטי לפני בחינה. ועדת המשמעת הבהירה לסטודנטית שיש הבדל גדול, כשאת נעזרת  

הנ במקרה  לבד.  מגיעה  את  לבחינה  בפועל  אבל  החומר  את  מלמד  הוא  בחינה  לפני  פרטי  מה  במורה  וכחי, 

 שהסטודנטית אמרה זה כאילו שהמורה הפרטי בא איתה למבחן ועזר לך בזמן הבחינה וזה לא תקין. 

ועדת המשמעת עיינה בראיות  ומצאה חלקים בעבודתה של הסטודנטית שכתובים מילה במילה כמו מקורות  

 אחרים. 



הסטודנט  את  להרשיע  החליטה  המשמעת  ועדת  הדיון   המיוחסות    יתבתום  הראיות בעבירות  סמך  על    לה 

. מדובר בעבירת משמעת חמורה שכן  הסטודנטית קיבלה אזהרה ועדיין בחרה לפעול כפי  שהוצגו בפני הוועדה

 שפעלה. 

במסגרת הטיעונים לעונש קובל האוניברסיטה הציג בפני ועדת המשמעת  פסק דין קודם של הסטודנטית בתיק  

 בו לסטודנטית יש עונש תנאי קודם  של הרחקה מהלימודים לשלושה סמסטרים לחמש שנים.  105398

 את העונשים הבאים: ה להשית עליוועדת המשמעת החליטה  

עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה,  )י( לתקנון המשמעת4עונש בפועל של ביטול הקורס על פי סעיף  

סעיף   פי  ל4על  מהלימודים  הרחקה  של  בפועל  נוסף  עונש  המשמעת,  לתקנון  החל  ,  יםסמסטר חמישה  )י( 

ב כולל )שלושה סמסטרים הפעלת תנאי ועוד שניים בגין העבירה הנוכחית(  2026א ועד סמסטר  2025סמסטר  מ

 . )יא( לתקנון המשמעת4על פי סעיף 

נוסף  ל  , עונש  שנים. יובהר שעונש ההרחקה    שבעסמסטרים למשך    שישהעל תנאי של הרחקה מהלימודים 

בצע עבירת משמעת נוספת  ית תסמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט שישה  מהלימודים ל

 השנים הקרובות. שבע ב

החל מסמסטר    ארבע שנים,  את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך  ית  הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט 

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2028 ועד סמסטר  ג2024

 

ולקובל עומדת הזכות לערעור על החלטת ועדת המשמעת בפני בית הדין לערעורים )באמצעות  ית  לסטודנט 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          25.11.24 

 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  בבפני ועדת המשמעת    םהסטודנט הואש

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ין את מקור הציטוט או ללא ציון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לצי 

 המשמעת לסטודנטים. 

" שלא נכתבה  סמינר מחקר  -רגולציה  "  10982סמינריונית בקורס    העבוד גיש  התלונה, הסטודנט  בהתאם ל

בשנת   לעבודה אחרת שהוגשה  זהים  בעבודתו  רבים  עצמאי. קטעים  וגם  2017באופן  זהה  . מבנה העבודות 

 התוכן, נעשו שינויי תוכן קלים.

האם   נשאל  הסטודנט  התלונה.  המשמעת  ועדת  בפני  הוצגה  הסטודנט  של  בנוכחותו  שנערך  הדיון  במהלך 

לא   תבנית אבל  על עבודות אחרות לטובת  עבודות אחרות, הסטודנט השיב שהסתכל  על  בעבודתו הסתמך 

ה לו  לטובת נושא. הסטודנט טען שעבודתו הסתמכה על מקורות שהומלצו לו ע"י מנחת הקורס איתה היית 

תקשורת לאורך הקורס שכן בבסיס העבודה יש מטלות שנכתבו לאורך הקורס. הסטודנט טען שבעבודתו לקח  

 חומרים כתובים ממאמרים ומספרי הקורס אבל לא מעבודה אחרת. 

בפני ועדת המשמעת הוצגו הראיות. שתי עבודות בהן מסומן חלקים גדולים המועתקים מילה במילה וחלקים  

 משוכתבים. עוד ניתן לראות בראיות את שני המטלות מנחה שהועתקו לעבודה. 

ועדת המשמעת ציינה שהמקורות בהם טען הסטודנט בהם השתמש בעבודתו הם שכיחים. לו היה כותב אותם  

במילותיו לא הייתה בעיה אך בעבודתו יש פסקאות שלמות שזהות לעבודה אחרת ואם השתמש בספר היה  

 עליו להשתמש בכללי הציטוט מה שלא קרה. 

בפני ועדת המשמעת הוצגה כראיה גם הרשימה הביבליוגרפית של שתי העבודות. ועדת המשמעת נכחה לראות  

שתי רשימות דומות עד מאוד. הועדה התפלאה לראות שברשימתו של הסטודנט אין מאמרים מעבר לשנת  

 ?2018ותהתה מדוע לא השתמש הסטודנט בעבודתו מאמרים חדשים יותר משנת   2018



שהוצגו   לו על סמך הראיותבעבירות המיוחסות בתום הדיון  ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט 

. בזמן הטיעונים לעונש שוחחה ועדת המשמעת עם מרכזת ההוראה בקורס על מנת להבין את  בפני הוועדה

 משמעות המלצת הקובל לענישה על הסטודנט. 

 ועדת המשמעת החליטה להשית עליו את העונשים הבאים:

סעיף   פי  על  הקורס  ביטול  של  בפועל  המשמעת4עונש  גם   )י( לתקנון  מבוטלת  יוצא מביטול הקורס    כפועל 

ג  2023סמסטר  החל מ,  יםסמסטרארבעה  עונש נוסף בפועל של הרחקה מהלימודים לעבודה הסמינריונית.  ה

 . )יא( לתקנון המשמעת4על פי סעיף  ג כולל2024ועד סמסטר  

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה    ארבעהעל תנאי של הרחקה מהלימודים ל  ,עונש נוסף 

בצע עבירת משמעת נוספת בחמש  י  סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט   ארבעהמהלימודים ל 

 השנים הקרובות.

  ג 2024החל מסמסטר    שנתיים,  את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך    החליטה לשלול מהסטודנטהוועדה  

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף  4כולל על פי סעיף  ב2026  ועד סמסטר

 

)באמצעות    לסטודנט לערעורים  הדין  בית  בפני  המשמעת  ועדת  החלטת  על  לערעור  הזכות  עומדת  ולקובל 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          25.11.24 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  ב  בפני ועדת המשמעת  םהסטודנט הואש

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים. 

" אשר קיבלה  פסיכולוגיה של משא ומתן " 10973סמינריונית בקורס  העבודתלונה, הסטודנט הגיש בהתאם ל

". הסטודנט קיבל הזדמנות לתקן ולהגיש שוב את העבודה. בהגשה  ציון מקוריות נמוך ממערכת ה"אורג'ינלטי

מערכת   של  התקינה  עבודתה  את  לשבש  מנת  על  וזאת  כתמונה  הודבקו  בעבודה  כתובים  חלקים  השנייה 

 ה"אוריג'נלטי". 

במהלך הדיון שנערך בנוכחותו של הסטודנט הוצגה בפני ועדת המשמעת התלונה. תגובתו של הסטודנט מיום  

 הוקראה בפני הוועדה. בתגובתו לקח הסטודנט אחריות לאמור.  25.6.2024

במעמד הדיון טען הסטודנט שלקח חלקים מעבודות של אחרים שמצא באינטרנט ועשה להם "גזור הדבק"  

 לעבודה שלו. 

לו על סמך הודאתו ועל סמך  בעבירות המיוחסות  בתום הדיון ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט  

 את העונשים הבאים: ו להשית עליוהחליטה   שהוצגו בפני הוועדה  הראיות 

)י( לתקנון המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה  4על פי סעיף  עבודה הסמינריונית  עונש בפועל של ביטול ה

)יא( לתקנון  4על פי סעיף    ב כולל2026א ועד סמסטר  2025סמסטר  החל מ,  יםסמסטרארבעה  מהלימודים ל

 .  המשמעת

סמסטרים למשך חמש שנים. יובהר שעונש ההרחקה    ארבעהעל תנאי של הרחקה מהלימודים ל  ,עונש נוסף 

בצע עבירת משמעת נוספת בחמש  י  סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט   ארבעהמהלימודים ל 

 השנים הקרובות.

ועד    ג2024החל מסמסטר  שנתיים,  את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך    הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2026 סמסטר



 

)באמצעות    לסטודנט לערעורים  הדין  בית  בפני  המשמעת  ועדת  החלטת  על  לערעור  הזכות  עומדת  ולקובל 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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ועדת                      

 משמעת 

          25.11.24 

 

 

 ןפסק די

שווא בבחינה,  -הונאה או מצג  -  1ו( )3סעיפים  גין עבירה על הפרת  ב  בפני ועדת המשמעת  םהסטודנט הואש

הסטודנט.   ע"י  המוגשים  אחרים  עבודה  או  מבחן  בכל  או  סמינריונית  בעבודה  מעבדה,  בעבודת  במטלות, 

לרבות, אך לא רק, הגשת עבודה, שכולה או חלקה, הועתקה מעבודה או ממקור אחר, או נכתבה בידי אחר,  

הפרת הוראות    -  1)ז(3חזות לתלמיד אחר בבחינה,  ובכלל זה שליחת אדם להיבחן במקום התלמיד, או הת 

  - )ח(  3  - המשמעת לסטודנטים ו  לתקנון  ,האוניברסיטה המתיחסות לבחינות, לעבודות או לכל מטלה שהיא

העתקה בעבודה סמינריונית או במטלה אחרת, ובכלל זה הבאת דברים מתוך ספר, מאמר או עבודה אחרת  

ון העובדה שמדובר בהבאת דברים מתוך מקור אחר, כאמור, לתקנון  בלא לציין את מקור הציטוט או ללא צי

 המשמעת לסטודנטים. 

" שלא נכתבה  סמינר מחקר  -רגולציה  "  10982בקורס  תלונה, הסטודנט הגיש עבודה סמינריונית  בהתאם ל

באופן עצמאי. בעבודתו של הסטודנט נמצאו אותיות קטנות שקופות שמטרתן לשבש את עבודתה של תוכנת  

ה"אורג'ינלטי", תוכנה לזיהוי מקוריות. כמו כן, בעבודתו נמצאו פסקאות ארוכות שזהות לעבודה שהוגשה  

   במכללת אחווה ועבודה נוספת שהוגשה באוניברסיטה הפתוחה בקורס אחר.

 במהלך הדיון שנערך שלא בנוכחותו של הסטודנט ובאישורו הוצגה בפני ועדת המשמעת התלונה. 

ועדת המשמעת עיינה בראיות ונכחה לראות את האותיות הסמויות שהוסתרו בעבודתו של הסטודנט, ועדת  

נכחה   הועדה  העתקה.  מקורות  את  הועדה  ראתה  בנוסף,  שהוסתרה.  שלמה  סרק  פסקת  ראתה  המשמעת 

 לראות שגם במטלתו של הסטודנט, שהוכנסה לעבודת הסמינריון, קטעים המועתקים ממקורות שונים.

שהוצגו   לו על סמך הראיותבעבירות המיוחסות בתום הדיון  ועדת המשמעת החליטה להרשיע את הסטודנט 

 :  ולהשית עליו את העונשים הבאים  בפני הוועדה

הקורס   ביטול  של  בפועל  זה  עונש  ה ובכלל  ביטול  של  הסמינריונית  עונש  סעיף  עבודה  פי  לתקנון  4על  )י( 

א ועד סמסטר  2024סמסטר  החל מ,  יםסמסטר ארבעה  המשמעת, עונש נוסף בפועל של הרחקה מהלימודים ל

 .  )יא( לתקנון המשמעת4על פי סעיף  א כולל 2025

שנים. יובהר שעונש ההרחקה    שבע   סמסטרים למשך  חמישה על תנאי של הרחקה מהלימודים ל  ,עונש נוסף 

שבע  בצע עבירת משמעת נוספת בי  סמסטרים הינו על תנאי ולא יופעל אלא אם הסטודנט  חמישה מהלימודים ל 

 השנים הקרובות.



ועד    ג2024החל מסמסטר    שנתיים,את האפשרות לקבלת הצטיינות למשך    הוועדה החליטה לשלול מהסטודנט

 )ד( לתקנון ההצטיינות. 1)ג( לתקנון המשמעת ובהתאם לסעיף 4כולל על פי סעיף  ב2026 סמסטר

 

)באמצעות    לסטודנט לערעורים  הדין  בית  בפני  המשמעת  ועדת  החלטת  על  לערעור  הזכות  עומדת  ולקובל 

 לתקנון.  38ו   37תוך עשרה ימים מקבלת פסק הדין, וזאת על פי סעיפים  (באתר הועדה הטופס שנמצא 
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