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לחברי סגל ההוראה שלום רב,
לבקשת ועד סגל ההוראה ועל מנת שהועד יוכל לקיים איתכם/ן קשר שוטף לצורך עדכונים, סיוע, ייצוג וכו', אנו מתכוונים להעביר לועד את מספרי הטלפון שלכם ואת פרטי הדוא"ל שלכם. 
במידה ומסיבה כלשהי את/ה מתנגד/ת להעברת פרטיך לועד, אנא הודיע/י על כך למשאבי אנוש בדוא"ל: HR.infodesk@openu.ac.il תוך 14 יום מהיום.

הסכמה לקבלת תלוש אלקטרוני

משנת 2013 עברנו לשימוש בתלוש מקוון בחילנט לטובת כלל העובדים המעוניינים בכך, ובשנה האחרונה אף הרחבנו את השירות לשימוש באפליקציה שאפשר להורידה חינם לטלפון חכם.
אמצעים אלקטרוניים אלה מאפשרים קבלת שירות מקוון בשני נושאים נוספים:
· מילוי מקוון של טופס 101 – "טופס פרטי עובד", וצירוף מסמכים רלוונטיים
· קבלה של טופס 106 – "אישור על פי תקנות מס הכנסה ניכוי ממשכורת" 

על פי תקנות הגנת השכר [דרכים מיוחדות למסירת תלושי שכר], התשע"ז-2017 , כדי לוותר על קבלת התלוש המודפס הנכם מתבקשים לאשר את הסכמתכם לקבלת תלוש מקוון, כפי שהיה נהוג עד כה.

לתשומת ליבכם, בחירה בתלוש מודפס תבטל את האפשרות להצגת התלוש באופן מקוון באפליקציה ובמחשב, ולא תאפשר מילוי טופס 101 מקוון וקבלת טופס 106.

אנא עזרו לנו לשמור על איכות הסביבה ובחרו לוותר על קבלת תלוש מודפס.

בתודה מראש,

מינהל משאבי אנוש









טופס הסכמה לקבל תלוש שכר באמצעים אלקטרוניים
בהתאם לתקנות הגנת השכר[footnoteRef:1] [1:  תקנות הגנת השכר [דרכים מיוחדות למסירת תלושי שכר], התשע"ז-2017 [להלן – התקנות]] 


שם העובד/ת: ______________
מספר זהות: _______________
שם המעסיק: האוניברסיטה הפתוחה

יש לסמן את החלופה המועדפת עליכם מבין שתי החלופות לקבלת תלוש השכר:
אני החתום/ה מטה, שפרטיו/ה מצוינים לעיל, נותן/ת בזה את הסכמתי לקבל את תלוש השכר בעד עבודתי, כמפורט להלן (יש לסמן X ליד בחירתך): 

מסכים/ה לקבל את תלוש השכר בעד עבודתי באו"פ באופן מקוון 
בהתאם לתקנה 2 (א)(2) – באמצעות תוכנה שבאתר האינטרנט של האו"פ בכתובת    https://openu.net.hilan.co.il/login ובאמצעות כניסה עם הסיסמה האישית שלי לחילנט

לא מסכים/ה לקבל את תלוש השכר בעד עבודתי באו"פ באופן מקוון
           כמפורט בחלופה 1 לעיל; אני מבקש/ת לקבל את תלוש השכר מודפס לכתובת הדואר שלי        כפי שדיווחתי בטופס 101. 

למען הסר ספק, אפשר לבחור בחלופה אחת בלבד.

הסכמה זו וכן הוויתור על קבלת תלוש שכר מודפס תקפים כל עוד לא הודעתי בכתב על חזרתי בי מן ההסכמה.
תאריך:______________
חתימה:______________
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