
 

 

                  

                  

                  

                  

                  

        

                   

 

 להיסטוריה, פילוסופיה ומדעי היהדותחלקה מל

 תחום  בת סגל אקדמי בכיר .חבר ה.דרוש

 עת החדשהתולדות היהודים במזרח התיכון וצפון אפריקה ב 

 ממרצה ועד פרופסור מן המניין  –בכל דרגה 

 

 כישורים נדרשים:

 מזרח התיכון ההיסטוריה, היסטוריה יהודית או לימודי בתואר שלישי  •

במרחבי המזרח   - 18-20-מאות הה -בעת החדשה בתחום ההיסטוריה היהודית מחקר ו הכשרה אקדמית ויכולת הוראה  •
 )בכל התקופה או בחלקה(.  התיכון וצפון אפריקה

 : תהווה יתרון באחד או יותר מהתחומים הבאיםהוראה ומחקר  תבנוסף, הכשרה אקדמית ויכול  •

 לימודי המזרח התיכון -

 לימודי ישראל -

 מחשבת ישראל  -

 יתרון –דוקטורט -השתלמות בתר •

 ברמה בינלאומיתמצוינות מחקרית מוכחת   •

 תחומיים-יכולות מנהיגות אקדמית: יוזמות, שיתופי פעולה תחומיים ובין •

 דידקטית בעברית יכולת כתיבה  •

 פיתוח של חומר פדגוגי מקוון  ובכלל זהבאוניברסיטה הפתוחה,  בהיסטוריהפיתוח ועדכון של קורסים יכולת  •

 

להנגשה יזומה ומתמשכת של השכלה גבוהה ללא תנאים מוקדמים, המהווה מנוף לצמיחה אישית   האוניברסיטה הפתוחה מחויבת

כדרך להעשרה שיטתית של החברה הישראלית   שואפת לשלב מצוינות ופתיחות  ניברסיטהולשינוי חברתי, כלכלי ולאומי. האו

, דרך מחקר מצטיין, ניברסיטהבתכנים מחקריים, תרבותיים ולימודיים. הסגל הבכיר הוא הכוח המניע למימוש ייעודה של האו

.ת  בחירת חבר הוראה והנחייה של סטודנטים וסטודנטיות לתואר ראשון ולתארים מתקדמים.או  /חדשניים ו פיתוח חומרי לימוד

 ח הייעוד והחזון שלה., וברוניברסיטה הפתוחהגל שייקלטו תיעשה מתוך חשיבה על הפוטנציאל להשתלבות מוצלחת באוהס
 

 .דף הבית של המחלקהלפרטים נוספים אפשר לעיין ב

  

 הגשת מועמדות:

 :academicsec@openu.ac.il  להגשת מועמדות יש לשלוח את המסמכים הבאים לכתובת המייל 

   קורות חיים •

תולדות היהודים במזרח התיכון וצפון  לנושאת .מכתב פנייה שיכלול את תיאור התרומה הפוטנציאלית של המועמד •

 באוניברסיטה הפתוחה  18-20-אפריקה במאות ה

 שתכלול תוכניות למחקר העתידי  ביוגרפיה אקדמית  •

 ות ישירות לכתובת המייל הנ"ל.ים.ידי הממליצ -על המועמדות והמועמדים לדאוג לכך ששלושה מכתבי המלצה יישלחו על 

 

 3.9.2026המועד האחרון להגשת מועמדות: 

 

 

היא עומדים בדרישות התפקיד וכישוריהם דומים לכישורי מועמדים  .עם מוגבלות, ובלבד שהוא .תתינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמד

 .אחרים לתפקיד

https://academic.openu.ac.il/history/pages/default.aspx
mailto:academicsec@openu.ac.il

