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לכבוד: מדור שכר
הצהרה
לתקופה מיום _______________ ועד יום  ________________ (מקסימום שנה)
לעניין קבלת זכות בקשר להורות-תוספת מעונות מכח סעיף 4 לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח- 1988 (להלן: החוק).

1. אני הח"מ:
__________________________________________________________________________

שם פרטי ומשפחה                             ת.ז                                     מען
2. לעניין זה אנו הח"מ מצהירים כדלהלן:
1. פרטי בת הזוג:
_________________________________________________________________________

שם פרטי ומשפחה                             ת.ז                                     מען



:       ב. פרטי המעביד של בת הזוג                
_________________________________________________________________________
שם פרטי ומשפחה                שם בית העסק או מקום העבודה                מען
3. לבת הזוג יש/אין זכות בקשר להורות- תוספת מעונות בהתאם לתנאי העבודה הנם במקום העבודה, כמפורט בסעיף 2 לעיל. בת הזוג מועסקת במשרה מלאה/ חלקית (מחק את המיותר).

4. בת הזוג לא ניצלה את הזכות המבוקשת במקום עבודתה / בת הזוג ניצלה את הזכות במקום עבודתה כדלהלן: ___________________________________  (מחק את המיותר).
5. העתק מהצהרה זו נמסר למעביד של בת הזוג לפי הפרטים בסעיף 3 לעיל, ביום ____________.
6. עובד המבקש לקבל את "תוספת המעונות" ועומד בתנאים דלעיל, מתבקש להמציא אישור מהמעביד של בת זוגו על כך שאינה מקבלת בפועל "תוספת מעונות" במקום עבודתה.
אם משולמת תוספת כאמור, יש לבקש מהמעביד לציין זאת, גם אם היא מוגדרת בשם אחר .אתם  מחוייבים לעדכן את מדור שכר באוניברסיטה הפתוחה על כל שינוי שיחול בפרטים האמורים בצהרה זו ובכלל, על כל שינוי במקום עבודתה של בת הזוג בפרט.
   _______________                          __________________                         __________________
         תאריך                                       חתימת בת הזוג                                     חתימת בן הזוג

מינהל משאבי אנוש











