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 מסמך הנחיות למימון טיסות וביטוח רפואי לחו"ל 

 או נסיעות לחו"ל בתפקיד  , קקמ"ב, קרן גמלאיםבמסגרת שבתון

 הגדרות:

 אפשרות שינוי מועד טיסה, בחירת מושב ותוספת מזוודה.   הכולל "גמיש" כרטיס טיסהטיסה:   כרטיס

 וילדים התלויים בו על פי חוק. 18בן/בת זוג, ילדים עד גיל  –בני משפחה 

 שבתון

  –טיסה לשבתון  .1

 .  בכפוף לצבירה כרטיסי טיסה במחלקת תיירים רגילה לעובד ולבני המשפחה .א

עבור העובד  פרמיום ניתן להשלים מהקקמ"ב למחלקת תיירים  שעות  6בהם נדרשת טיסה רציפה מעל ליעדים  . ב

  . בלבד 

 . עד עסקים עבור העובד בלבד  פרמיום בהנתן אישור רפואי רלוונטי ניתן להשלים מהקקמ"ב לתיירים  .ג

 אחת לשנה נדרש להציג אישור רפואי בתוקף.

 

  – טיסה לחופשת מולדת  .2

כרטיסי טיסה לטובת חופשת מולדת עבור העובד ובני משפחתו פעם אחת במהלך שבתון של חצי שנה ניתן לנצל  .א

   לפחות.

 שנה וחצי, יחשב כשבתון נוסף, לצורך ניצול חופשת מולדת.  מעלשבתון הנמשך  . ב

 ביטוח רפואי לחו"ל:  .3

 . דולר ליום עבור העובד ובני משפחה 0.75 .א

  ניתן להשלים את עלות הביטוח של העובד ובני משפחתו מקרן קשרי מדע. . ב

 : ליעד השבתוןהוצאת ויזה  .4

 ניתן לקבל החזר בגין הוצאה זו מהקקמ"ב עבור העובד ובני משפחה.  .א

 :הערות
זכאים להחזרי   בני משפחה   הוצאות הקשורות בבני משפחה ו/או נלווים יחויבו בזקיפת שווי מס משכר שבתון. .א

  אם הם שוהים עם חבר/ת הסגל במקום השבתון לתקופה של חודשיים רצופים לפחות.  הוצאות
 . ב"יש לדווח על הוצאות שמומנו לכם מהקקמ ,בדיווח שאתם מבצעים לרשות המיסים עם שובכם ארצה  . ב

 



 

 

 גמלאים קרן  קקמ"ב/

 טיסות   .1

 מחלקת תיירים רגילה.  .א

 מאושר מחלקת תיירים פרמיום. שעות  6בהם נדרשת טיסה רציפה מעל ליעדים  . ב

 בהנתן אישור רפואי רלוונטי תאושר מחלקת תיירים פרמיום עד עסקים.  .ג

 .בתוקף רפואי  אישור להציג נדרש לשנה אחת 

 החזר מלא מהקרן. ביטוח רפואי לחו"ל:  .2

 סגל מנהלי / קרן דולרית 
 : טיסות  .1

 מחלקת תיירים רגילה.  •

 אישור רפואי רלוונטי יאושר מחלקת תיירים פרמיום עד עסקים. בהנתן  •

 אחת לשנה נדרש להציג אישור רפואי בתוקף.

עד  פרימיום בתיירים שעות  6בהם נדרשת טיסה רציפה מעל .ת לטוס ליעדים רשאי נשיא.ה האוניברסיטה •

 .מחלקת עסקים ללא אישור רפואי

 .מהקרן בהתאמה: החזר מלא מתקציב מנהלי/ ביטוח רפואי .2

 

 


