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 נאוה רצון 'מכתב מטעם פרופ

 במדע ובטכנולוגיה המועצה לקידום נשים יו"ר

 

 מכובדים, קוראיםקוראות ו

תמונת "ל עח הראשון "את הדו םולכ ןלהגיש לכ לכבוד הוא לי
שראלית". עם כניסתי יהמגדרי באקדמיה השוויון השל  מצב ה

הובלתי , (2017-ב)המועצה לקידום נשים  לתפקיד יושבת ראש
תמונת המצב הערכה של הניטור וה תהסדרתהליך של במועצה 

 בישראל.  המגדרי באקדמיה

 הםו ,מגדרין ושווי-בהתמודדות עם אי ןהם הצעד הראשונתונים השל שיטתיים ניטור והערכה 
ה סדרבהראשון ח זה הוא ". דובאקדמיה מגדרייםסגירת פערים בסיס להגדרת מטרות שיסייעו ל

 מגדרי באקדמיה. השוויון מצב האחר ים, דבר שיאפשר מעקב שיטתי שנתי יםדיווח מתוכננת של

 ,ה להשכלה גבוההצהמועבראש וראשונה בעזרת  וח זה התאפשר"דוה של הפקהוהתכנון, הביצוע 
 תודה מיוחדת .דרךלאורך כל התנו יאתגר וצעדו אענו לנח זה. הם "דוהכנת בהייתה שותפה מלאה ש

 מיזם, על כך נוסף גברת נינה אוסטרוז'קו.לר קרביץ וגברת תמלות"ת,  לפרופסור יפה זילברשץ, יו"ר
לשר אופיר אקוניס,  של משרד המדע. תודה מיוחדת מימוןההתמיכה ו זה לא היה יוצא לפועל בלי

אישית  הגברת רחלי הדר. תודלגברת דנה לוי ולד"ר אלה שטראוס, למר רן בר, לוזן, מר פרץ ל
 ועדה, פרופסור חנה הרצוג.וה ליו"ר ייחודרות ועדת אקדמיה, ובלחב מיוחדת

 תברמה המערכתיגם  אאל ,אדםהשל כוח  תמספריהרמה שוויון לא רק ב-מוקדי איוצגים מח "דוב
זה  שוויון מגדרי-אי. ת באקדמיה הישראליתח כחוקרצמויכולת להתקדם ולהעבודה והשל תנאי 

לקחת  הקוראים םתכואן הקוראות של עולם האקדמיה. אני מזמינה אתכיצירתיות בפוריות וב פוגע
 .בישראל ד ראשון במשימה של כולנו לקדם שוויון מגדרי באקדמיהעח כצ"את ממצאי הדו

 

 

 בברכה,

 

 פרופ' נאוה רצון

 

 המועצה לקידום נשים יו"ר

 משרד המדע והטכנולוגיה
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 תקציר מנהלים

לדרך  יחד , המועצה לקידום נשים של משרד המדע והמועצה להשכלה גבוהה יצאו2017בשנת 

להבין את מצב השוויון המגדרי  כדיי הנדרש תשמטרתו למפות ולהסדיר את כל המידע הכמו במיזם

. לכן, המועצה לקידום עדכניתור נתונים והערכת מצב ניט יהאשון הבאקדמיה בישראל. הצעד הר

השוויון ל עלאסוף, לרכז ולפרסם נתונים רחבים ומקיפים  נכונוהמועצה להשכלה גבוהה ונשים 

 . מיזםצאות התו פירוט שלדו"ח זה ב .2017-2015בשנים  המגדרי באקדמיה הישראלית

 היכןלקובעי המדיניות לזהות  סיועולמדיניות מבוססת נתונים  תשתית הנחתמטרת הדו"ח היא 

הדו"ח  לנצח מכשולים ולהגיע לשוויון מגדרי באקדמיה הישראלית. כדיפורצת דרך  מחשבהנדרשת 

מן  עד פרופסוריםו מסטודנטים לתואר ראשוןמעמד אקדמי ), לימוד לפי תחומי מכיל ניתוחים

  .ג המוסדוסו (המניין

-, התקבל מענה מלמלא דו"חות כמותיים ואיכותניים אליהם נשלחו הבקשותשמוסדות  63מתוך 

 15-ב,  כמותיים ואיכותניים דרישות והחזירו דו"חותל . כל האוניברסיטאות נענומוסדות (71%) 45

מכללות  (77%) 10-ב מילאו דו"ח כמותי, מתוקצבותמכללות  20מתוך  (75%)מכללות מתוקצבות 

( מילאו דו"ח 52%) 21במכללות לחינוך מתוך  11-מילאו דו"ח כמותי ו 13מתוך  לא מתוקצבות

 . כמותי

מהנתונים עולה בדו"ח התבקשו המוסדות לדווח על הפילוח המגדרי של אוכלוסיית הסטודנטים, ו

לראות אפשר שלישי. לתואר השני ולתואר הראשון, הואר לומדים לתמה 50%-יותר מ הן כי נשים

חל גידול בשיעורי הסטודנטיות בכל התארים. סטודנטיות נוטות ללמוד  2017-ל 2015בין ש

לעומת ריכוז גבוה של  ;(79%) ומקצועות הבריאות (79%) " כמו חינוך,"נשייםהנחשבים מקצועות 

 .מכלל הסטודנטים  29% רק הן םבהם נשיו ,מטיקהיומת דעי המחשבמסטודנטים בלימודי הנדסה, 

אוכלוסיית הסטודנטים הישראלית מאופיינת להבחין בבירור ש אפשר האלו הנתוניםעל פי 

 התארים. שלבי רכישתאופקית בכל  התפלגותב

ראשון העלייה החדה ביותר בקרב התואר בתחומי הלימוד. בכל אחידה  אינהמגמת העלייה 

בתואר  .(7% )מדעי המחשב בבהנדסה ו ,(16%)יקליים זפיה הטבע מדעי יסטודנטיות חלה בלימוד

( וחינוך 27%מדעי הרוח ) האלו: שני חלה העלייה הגדולה ביותר בשיעור הסטודנטיות במקצועותה

מדעי המחשב בו הפיזיקלייםמדעי הטבע ב ,מטיקהיאך במת 4%(. בהנדסה חלה עלייה של 34%)

בהתאמה.  בדיוק מה היא הפוכההמג סטודנטיםבהתאמה. אצל ה 7%-ו 10%, 28%חלה ירידה של 

הנדסה,  ם האלו:תחומיהבכל תחום אצל הנשים, מלבד  בודדיםבדוקטורט חלה עלייה של אחוזים 

 חלה ירידה. ובהם ,מדעי הטבע הביולוגייםומטיקה, משפטים ימת

ומהנתונים עולה כי אחוז  וח המגדרי בדרגות הסגל,, התבקשו המוסדות לדווח על הפילעל כך נוסף

אנכית תלולה  התפלגותבהאקדמיה הישראלית מאופיינת ניכר ש. 45%עומד על ממוצע של הנשים 

פרופסור דרגת אחוז הנשים ב, לראות אפשרשכפי כך יורד שיעור הנשים. עולה  ת הסגלדרגככל ש –

הנשים המועסקות בכל הדרגות  ישיעורמקצועות הבריאות בוחינוך ב. 18%-מן המניין עומד על כ

הטבע  מדעי במיוחד:נמוכים הנשים  יעוריהתחומים האלו, שבהם ש לעומת זאת ים.גבוה

שיעור דרגת הסגל עולה ככל שכי ח מסתמן "דוב .מטיקה ומדעי המחשביהנדסה, מת הפיזיקליים,

כמו מדעי המחשב  ,בהם מלכתחילה אחוז הנשים היה קטןשבמקצועות  ייחודבהנשים קטן, 
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בדרגת פרופסור מן  6%נשים בדרגת מרצה ורק  33%ישנן  במדעי המחשב, דוגמהמטיקה. ליומת

 בדרגת פרופסור מן המניין.  28%-רגת מרצה ודנשים ב 50%החברה יש  לעומת זאת, במדעי. המניין

שהמנגנון אף שכר, זאת השמקורם בעיקר בסעיפי תוספות  ,פערים מגדריים שהשכר יגם בתחום 

 לשכר שאיש סגהתוספת  מיסכובין  32.5%-פער של כ יש .האקדמי מושתת על דרגת שכר אחידה

 . (₪ 46,849לשנה ) שאשת סגל מקבלת בממוצע מיםהסכולבין  (₪ 60,422לשנה ) מקבל בממוצע

פער קיים בין תחומי הלימוד השונים.  פערים גדולים עוליםתוספות שכר לפי תחומים  פילוחמ

( ומדעי 12.4%)הפיזיקליים (, מדעי הטבע 28.6%חקלאות ) – תחומים 12מתוך  3-נשים בהת לטוב

הפערים הכי קיצוניים ובהם גברים. התחומים הפער הוא לטובת ה(. בשאר התחומים 6.2%הרוח )

 (.34.7%( ומשפטים )37.6%(, רפואה )47.6%מטיקה )יהם מת

 מוסדש רא, פקולטהראש מחלקה, ראש )ראש חוג, באוניברסיטה  איוש תפקידי מפתח בתחום

 אנו עדים למגמת עלייה ייצוג של נשים. עם זאת,-קיים תת (,וגיוס בוועדות קידום וחברות

 ;(3%מוסד ) ת( וראש2%פקולטה ) ת(, ראש3%חוג ) תבשנים האחרונות בתפקידי ראש מצומצמת

 (.7%עלייה במספר היו"ריות ) ובכל הקשור לוועדות יש

ההקצאה עולה כי מהדו"ח ו ,גת שוויון מגדריפערים מערכתיים ומוסדיים המקשים הש יש גם

כל ש יםתקציבין הבהבדל גדול  קיים ,מזאתיתרה . התקציבית לסגירת פערים מגדריים מצומצמת

, יועצות לקידום שוויון מגדרייש לכל האוניברסיטאות : הלדוגמ. לקידום מטרה זו מקדיש מוסד

והוא הגדול ביותר  תקציבהמכון ויצמן ב. שונה ממוסד למוסד היועצותשל פעילות התקצוב אך 

באוניברסיטה ו ,₪ 75,000-כ: אילן ברב נמצאו ביותר נמוכיםהתקציבים ה₪.  271,000-כ עומד על

כיועצת פועלת הלאשת סגל  שכרתוספת  יםנותנאוניברסיטאות  3-ברק ₪.  60,000-כ :הפתוחה

 ., חיפה ותל אביב(גוריון)בן  לקידום שוויון מגדרי

אופקי ואנכי באקדמיה הישראלית.  שוויון מגדרי-קיים אילראות בבירור ש אפשרלסיכום 

הנשים גבוה לעומת של השתתפות ההרוח אחוז  בריאות, חינוך ומדעימקצועות הבמקצועות כמו 

לא שהנשים נמוך של השתתפות הבהם אחוז ו ,מטייםיהטכנולוגים והמת ,יםימקצועות המדעה

לקידום, עם עליית דרגת הסגל יש ירידה בשיעור הנשים. לקידום שוויון . ובכל הנוגע בפרופורציות

כגון פערי שכר, נוכחות דלה בתפקידי מפתח וחוסר תקציב לפעילות  ,מגדרי יש מכשולים מערכתיים

 ייעודית לקידום שוויון מגדרי.

, חדשנותבקידום שוויון מגדרי במחקר ווגע להנציבות האירופית בנ של המלצותה בדו"ח עיקרי

  :ואלה הם

אקדמי ובתפקידי מפתח באקדמיה ה. ביצוע ניטור והערכה של נתונים על שוויון מגדרי בסגל 1

  סדירות ובקביעות.ב

 מודעות והכשרות העלאת באמצעות אקדמיה. קידום שוויון מגדרי בתפקידי מפתח ובסגל 2

 .מתאימות

כניות ות והגדרת המוסדות האקדמייםהערכה בהסמכת ל. מיסוד תוכניות שוויון מגדרי ככלי 3

 וארגוני מחקר. מוסדות אקדמייםחובה עבור כשוויון מגדרי ל
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מוסדיות )הסמכת השכלה  ותהערכלקריטריון בדרגות הגבוהות בסגל כהנשים  שיעורשל מיסוד . 4

 .גבוהה, חוזי ביצוע עם אוניברסיטאות(

 . או שניהם או מכסות מגדריותמגדריים . חקיקת יעדים 5

 .שניהםבאו  יעדיםבמכסות או ב עמידה עה שלי. הערכה וקב6

, עמידה במכסות וביעדיםתמריצים למוסדות הנוקטים אמצעים פעילים וסנקציות בגין אי  . מתן7

 .לצורךבהתאם 
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 תרשימיםרשימת 

 16 ....................... (2017שני לפי סוג מוסד ) לתוארראשון ו לתוארשיעורי סטודנטיות  – 1תרשים 

-2017) גידול או פיחות בשיעורי )%( הסטודנטים והסטודנטיות לפי תואר ומגדר – 2 תרשים
2015)............................................................................................................................. . 

 בכל לימודים תחום לפי התארים לכל והסטודנטיות הסטודנטים שיעורי כלל – 3תרשים 
 18 ........................................................................................ (2017) גבוהה להשכלה המוסדות

 19 ........................................................ (2017שיעורי סטודנטיות לפי תחום ותואר ) – 4תרשים 

 19 .......................... (2017לפי מגדר )וסך כל התארים לפי תחומי לימוד  שלהתפלגות  – 5 תרשים

 20 .... (2017-2015) תחום לפי והסטודנטיות הסטודנטים)%(  ישיעור בסךופיחות  גידול – 6תרשים 

 21 ............ (2017-2015) בשיעורי )%( סטודנטים לפי תואר, תחום ומגדר ופיחות גידול – 7 תרשים

 22 ................................ (2017סטודנטיות באוניברסיטאות לפי תואר ומוסד ) ישיעור – 8תרשים 

 23 .......................... (2017מכללות מתוקצבות לפי תואר ומוסד )בסטודנטיות  ישיעור – 9תרשים 

 24 ............................ (2017נשים במכללות לא מתוקצבות לפי תואר ומוסד ) ישיעור –10 תרשים 

 42 .......................................................... (2017סגל )ה דרגותנשים לפי  )%( ישיעור – 11תרשים 
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 מבוא

 

לדרך יחד , המועצה לקידום נשים של משרד המדע והמועצה להשכלה גבוהה יצאו 2017בשנת 

להבין את מצב השוויון המגדרי  כדישמטרתו למפות ולהסדיר את כל המידע הכמותי הנדרש  מיזםב

נעשה  על שוויון מגדרי מכל המוסדות להשכלה גבוההאיסוף המידע באקדמיה בישראל. עד אז, 

 ותמוסדהמרוב מידע ומיזם תוצאות הפירוט של דו"ח זה בחלקו ובדרך שאינה אחידה. ב

 . (לא מתוקצבותומכללות  מתוקצבותאוניברסיטאות, מכללות )להשכלה גבוהה  יםישראליה

 ,הנדסה, חקלאות, הלדוגמ) לימוד לפי תחומימוצג  . המידעאנשי סגלעל ו"ח מידע על סטודנטים דוב

סוג לפי ו סגל(הת וודרג ים שוניםתארלימודים ל) מעמד אקדמילפי  ,משפטים, מדעי הרוח ועוד(

לקובעי המדיניות לזהות  סיועובסיס למדיניות מבוססת נתונים  התווייתסד. מטרת הדו"ח היא מו

מכשולים ולהגיע לשוויון מגדרי ה גבור עלל כדינדרשת מדיניות פורצת דרך  ועד כמה איפה

 באקדמיה הישראלית.

 :משתי סיבותשל פעילותנו מטרה מרכזית הוא קידום שוויון מגדרי 

לחזק ולשפר אפשר באקדמיה הישראלית, אוכלוסיות מגוונות של נשים ו נוכחות שלבזכות . 1 

של המחקר ושל החדשנות תגבר, וכך גם  השתתפותן של נשים במדע ובטכנולוגיה האיכותב. ותהא

להרחבת  אפשר לתרוםאיזון מגדרי בקבלת ההחלטות ב. בהםית והתחרותיות הרלוונטיות החברת

 European) צרכים של כל חלקי החברהב יותר ולספק טחדשנות, ומכאן במחקר ובכניות ות

commission & Helsinki Group on Gender in Research and Innovation, 2018 .) 

 ,קדם חברה צודקת וטובהל, כדי ושוויון הזדמנויותצדק חברתי חשוב כי ישררו באקדמיה . 2 

השתתפות ב. לכן, כשיש מכשולים שירות שווה אוכלוסייהבאת הקבוצות השונות השואפת לשרת 

 פגיעה בצדק חברתי.יש בהם של אוכלוסייה מסוימת, הם פגם במבנה המערכתי של האקדמיה ו

 מתודולוגיה

בשנים  והאיכותניים הנתונים הכמותייםלריכוז שאלון שלחו המועצה להשכלה גבוהה )מל"ג( נציגי 

מוסדות להשכלה גבוהה: אוניברסיטאות, מכללות  63-בקידום נשים נשיא לליועצות  2017-2015

הנוגעים  נתוניםנתבקשו למלא שאלון בומכללות לחינוך.  לא מתוקצבות, מכללות מתוקצבות

שלישי, סטודנטים לתואר שני, סטודנטים לתואר תואר ראשון, סטודנטים ל האלה: תואוכלוסיל

 ,)לדוגמה תפקידי מפתחנושאי ועל כל דרגותיו דוקטורנטים, מורים מן החוץ, סגל אקדמי -פוסט

"ג מלבה לפי החלוקה המקובלת תנעשסגל הודרגות  הלימוד . חלוקת תחומיראש חוג, דיקן, ועוד(

. SheFiguresופתי של הנציבות האירופית, דיווח התקהנתונים בה של הצגהאופן  ובד בבד על פי

מדעי הרוח, חינוך, מדעי החברה, מקצועות הבריאות, אלו: , התחומים המופיעים בדו"ח זה הם לכן

, מדעי הטבע הביולוגיים, משפטים, מדעי המחשב, יקלייםזהפירפואה, חקלאות, מדעי הטבע 

עמיתי מחקר, סגל זוטר, מרצה, מרצה  אלו דרגות הסגל המופיעות בדו"ח זה:מטיקה והנדסה. ימת

 בכיר, פרופסור חבר ופרופסור מן המניין.

פילוח מגדרי של ועדות מדעיות, על  מידע על פילוח מלגות, גם  בשאלוןשווין מערכתי, -לאתר אי כדי

 ן מגדרי.ושווישל לקידום מוסדית קיום מדיניות על תוספות שכר ועל 
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את  תיארו הםוב יםקצר יםמילולי ותלכתוב דו"ח המוסדות נציגי, התבקשו למילוי הנתונים נוסף

 ריכוז הנתונים נשלח לסטטיסטיקאית לניתוח מעמיק של התוצאות.מצב הסגל הנשי במוסדותיהם. 

אליהם נשלחו הבקשות, שמוסדות  63מתוך  .מוסד של כלאחוזי ההיענות ל שפירוט מלא  1נספח ב

, את (100%) לבקשה והחזירו את הדו"חות האוניברסיטאות נענו(. כל 71%) 45-התקבל מענה מ

מתוך  לא מתוקצבותמכללות  10-ב(, 75%) 20מתוך  מתוקצבותמכללות  15-במילאו הדו"ח הכמותי 

. ח בשלמותו". חלק מהמוסדות לא הגישו את הדו(52%) 21מכללות לחינוך מתוך  11-ב( ו77%) 13

היענות גבוהים במיוחד בפילוח מגדרי של מורים מן החוץ בקרב האוניברסיטאות היו שיעורי 

(. לעומת זאת, היה שיעור היענות נמוך במיוחד במעקב אחר 100%ראשי מוסדות )של ( ו100%)

פילוח מגדרי של חלוקת מלגות ב( ו44%דוקטורנטיות )-פוסטשל דוקטורנטיות ושל תמונת מצב 

מכללות לחינוך היה שיעור היענות בו בותלא מתוקצבמכללות ה, המתוקצבות(. במכללות 56%)

(. לעומת זאת, היה שיעור היענות נמוך 100%-90%סגל )הגבוה בדיווחים על פילוח מגדרי של 

-45%המתנה לקידום בין דרגה לדרגה )הזמן בנוגע ל(, 55%-2%במיוחד בתחום קבלת קביעות )

 (.13%-9%תוספות שכר )באשר ל( ו81%

 

 מבנה הדו"ח

לפי התואר,  דרגתלפי . בפרק זה ניתוח של האוכלוסייה ותהסטודנטיאוכלוסיית ב עיסוק 1פרק ב

 .חל גידול בשיעורי הסטודנטיות בכל התארים 2017-2015שנים בסוג המוסד. לפי ו הלימוד תחום

שלישי. לתואר שני ולתואר ראשון, תואר ל מכלל הסטודנטים 50%-יותר מ הן נשים בימינו

כמו חינוך ומקצועות הבריאות.  ,סטודנטיות נוטות ללמוד מקצועות "נשיים" כימהנתונים עולה 

 דעי המחשבמהנדסה, המקצועות האלו: לעומת זאת, יש ריכוז גבוה של סטודנטים בלימודי 

מכלל הסטודנטים  84%-מכלל הסטודנטים להנדסה, ומנגד, הן כ 29%רק  הןמטיקה. נשים יומת

 למקצועות הבריאות.

מהנתונים סוג מוסד. לפי ו לימוד תחוםלפי דרגה, מנתח לפי ו אוכלוסיית הסגלניתוח של  2פרק ב

שלוש השנים ועומד במוסדות להשכלה גבוהה נותר קבוע סגל האקדמי אחוז הנשים הכולל בכי  עולה

מתוך הסגל האקדמי בכללותו. עם זאת, האקדמיה הישראלית מאופיינת  45%על ממוצע של 

כך  ת חברי הסגל גבוהה יותרככל שדרג :בכל המוסדות המגמה ברורהו לולהאנכית ת התפלגותב

  ,כמו כן. 18%-פרופסור מן המניין שיעור הנשים עומד על כדרגת ב. בדרגה זו יורד שיעור הנשים

שיעור הנשים המועסקות בכל הדרגות  אופקית ברורה. התפלגותהאקדמיה הישראלית מאופיינת ב

שיעורי הנשים הנמוכים  לעומת ,הגבוהים ביותרמ ואה הבריאותמקצועות בתחומי החינוך וב

ח "דוב .מטיקה ומדעי המחשבי, הנדסה, מתהטבע הפיזיקליים מדעי ם האלו:תחומיבמיוחד ב

 ייחוד בקטן, דרגתם של חברי הסגל גבוהה יותר, שיעור הנשים בדרגה זו ככל שכי מסתמן 

כלומר, יש  מטיקה.יכמו מדעי המחשב ומת ,היה קטןבהם מלכתחילה אחוז הנשים שבמקצועות 

 אופקית.לבין התפלגות אנכית  התפלגות ביןשילוב 

מכשולים  אשר ייתכן כי יהיותופעות מערכתיות, של מאפיינים ו בחינה שלהאחרון בדו"ח ו 3פרק ב

 ניתוחניתוח של תוספות שכר,  בדרכים האלו:פערי שכר  בחינתפרק זה בשוויון מגדרי. של קידום ב

שיעור נשים בתפקידי מפתח וקיום מדיניות לקידום ניתוח של שיעור הנשים בוועדות מרכזיות, של 

מכשולים סמויים הנחשבים מאפיינים מערכתיים  באיתור סיועפרק היא השוויון מגדרי. מטרת 
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רק על פי מידת הייצוג של הנשים ולא על פי מאפיינים אלו, הניתוח  של ויישוםלקידום שוויון מגדרי, 

  .ושל הגברים, כפי שיעלה מהפרקים הקודמים

שהמנגנון האקדמי מושתת על אף  ,בתחום תוספות השכר יש פערים מגדרייםעולה כי  מהנתונים

לשנה מקבל בממוצע  לשכר שאיש סגהתוספת  מיסכובין  32.5%-כפער של  יש דרגת שכר אחידה.

שכר לפי התוספות  פילוחמ .(₪ 46,849לשנה ) שאשת סגל מקבלת בממוצע הסכוםלבין  (₪ 60,422)

 12מתוך  3-טובת נשים בלפער קיים תחומי הלימוד השונים. בגדולים פערים עולים תחומים 

(. בשאר התחומים 6.2%( ומדעי הרוח )12.4%)הפיזיקליים (, מדעי הטבע 28.6%חקלאות ) :תחומים

(, 47.6%מטיקה )ימתבתחום ההפערים הכי קיצוניים הם ובהם הפער הוא לטובת גברים. התחומים 

 (.34.7%משפטים )ה( ו37.6%רפואה )ה

. השוויון המגדרישכל מוסד מקדיש לקידום  יםתקציבין המהדו"ח עולה כי קיים הבדל גדול ב

סיטאות יש יועצות לקידום שוויון מגדרי, אך תקצוב פעילות היועצות שונה האוניברכל ב ה,לדוגמ

התקציבים ₪.  271,000-והוא עומד על כ ,ממוסד למוסד. במכון ויצמן התקציב הגדול ביותר

 3-ברק ₪.  60,000-כ: ובאוניברסיטה הפתוחה₪  75,000-כ :הנמוכים ביותר נמצאו בבר אילן

)בן גוריון,  כיועצת לקידום שוויון מגדריפועלת הלאשת סגל  שכרתוספת  יםנותנאוניברסיטאות 

 23%אקדמיה ורק העדות ושל ראש היושבי כלל מ 31%רק  והינשים  2017בשנת . חיפה ותל אביב(

ייצוג רוחבי של -ועדות היו נשים. קיים תתומחברי ה 13%רק  עדות. בתחום ההנדסהוהוכלל מחברי 

 למגמת עלייה בשנים האחרונות. עדות יש עם זאתנשים בתפקידי מפתח, 

כל  פרק הסבר מילולי וניתוח ממצאים, בליווי תרשימים וגרפים רלוונטיים. בסוף כל פרק אפשר ב

 למצוא גם את הנתונים הגולמיים שנאספו.
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 : סטודנטיות1פרק 

 

 

לפי גבוהה לפי סוג תואר ו להשכלה שיעורי הסטודנטיות במוסדות של הכללית התמונה 1.1
 סוג מוסד

 

שלישי בכל סוגי המוסדות לתואר ו שנילתואר  ,ראשון תוארל הסטודנטיםכלל מ 50%-מ יותר הןנשים 

  1.הלא מתוקצבותסטודנטים לתואר שני במכללות  בקרב ייחודבולט הרוב הנשי ב (.1תרשים )

 

                                                                 
מכלל אוכלוסיית  38%ו סטודנטיות לתואר שני בחינוך הי 2017-ב .כולל מכללות לחינוך של הסטודנטיות לתואר שנימספר ה 1

 .לא מתוקצבותלתואר שני במכללות  םהסטודנטי

 עיקרייםממצאים 

  חל גידול בשיעורי הסטודנטיות בכל התארים 2017-2015בשנים. 

  לתואר ו שני, לתואר ראשון תוארל הסטודנטיםכלל מ50% מ יותר הןנשים

 שלישי. 

 התארים דרגותבכל  אופקית התפלגותאקדמיה הישראלית מאופיינת בה .

מכלל  29%-הרוח ו ימקצועות החינוך ומדעאת מכלל הלומדים  79% הןסטודנטיות 

 26% לעומת הנדסה לומדות הסטודנטיותמכלל אוכלוסיית  9%. הלומדים הנדסה

 .הנדסה הלומדים הסטודנטים אוכלוסיית מכלל

 (2017)שני לפי סוג מוסד לתואר ראשון ו לתוארשיעורי סטודנטיות  – 1תרשים 

01020304050607080

תואר שני

תואר ראשון

אוניברסיטה מכללות מתוקצבות מכללות לא מתוקצבות
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הקפיצה  .2017בשנת  53%-ל 2015בשנת  51%-בסה"כ אחוז הנשים הכולל במוסדות להשכלה גבוהה עלה מ

 2017-2015בשנים (.  64%-ל 52%-)מ 12%-, שם חלה עלייה בהלא מתוקצבותבמכללות  חלהביותר  ניכרתה

קרב נרשמה ב ניכרתהסטודנטים. עלייה  יחל גידול בשיעורי הסטודנטיות בכל התארים לעומת ירידה בשיעור

דוקטורט ה(. בלימודי 2תרשים הסטודנטים )בשיעורי  7%( לעומת ירידה של 10%לתואר השני )סטודנטיות 

 בשיעור הסטודנטיות.   4%נרשם גידול של 

 (2017-2015) בשיעורי )%( הסטודנטים והסטודנטיות לפי תואר ומגדר או פיחות גידול – 2 תרשים

 

 תחומי לימוד לפי מגדר של שיעורי הסטודנטיות לפי תחום לימודים והתפלגות 1.2

אופקית. סטודנטיות נוטות ללמוד  התפלגותאקדמיה הישראלית מאופיינת בה התארים, דרגותבכל 

. "נשיים"לכנותם נוטים  בהם , אשר בשל ייצוגן הגבוה של נשיםמקצועות כמו חינוך ומקצועות הבריאות

 .(3ם מטיקה )תרשייומת דעי המחשבמהנדסה,  מקצועות האלו:בלעומת זאת, יש ריכוז גבוה של סטודנטים 

לו ייצוג )בתחומים א הבריאות מקצועותבונמצא בתחומי החינוך  נשים הגבוה ביותרהבתואר ראשון אחוז 

 מגברים(.  4הנשים הוא פי 

. בתחומים 70% הוא, ואילו באוניברסיטאות 90%הוא שיעור הנשים בחינוך  ותבהלא מתוקצבמכללות 

-יותר מ מעטו 54%הוא  מדעים הביולוגיים, ב60%-ה סביב הואנשים המדעי החברה שיעור ו מדעי הרוח

 כימיה( שיעור בהם)יקליים זפיההטבע  מדעיבו משפטים. במקצועות המדע והטכנולוגיה לומדות 50%

 50%-מתחת ל הנשים עומד

 

 

 

 , המתוקצבותבמכללות . 30%שיעורן  דעי המחשבמבו 32%שיעורן מטיקה ימתב ,29%שיעורן  הנדסהב

-2%

-4%

-7%

-4%

4%

4%

10%

4%

-8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

כ"סה

תואר שלישי

תואר שני

תואר ראשון

גברים

נשים

 תואר ראשון

 

 תואר שני

 

 תואר שלישי

 

  סה"כ
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הם ו ,אוניברסיטאותשיעוריהן במבהרבה  יםהנשים גבוה ישיעור במדעי המחשבמטיקה ויבתחומים מת

 בהתאמה. במדעי המחשב 36%על ו במתימטיקה 50%על  יםעומד

. במקצועות ראשון לתואר הסטודנטיות משיעור אחוזהנקודות  4-ב גבוה היההסטודנטיות לתואר שני  שיעור

 9%ירידה של  המדעי החברה הייתבו בחינוך .מעורבות היו הסקר תוצאות" קלאסיים "נשיים נחשביםה

 ,והטכנולוגיה המדע במקצועות. 4%-3%ה של יבהם הייתה עליש ,לעומת מדעי הרוח ומקצועות הבריאות

יעור ש מטיקהיבמת היה גבוה משיעור הסטודנטיות לתואר ראשון. שני לתואר הסטודנטיות שיעור

במדעי המחשב, מדעי  (.31%) הראשון לתואר הסטודנטיות משיעור גבוה היה( 39%) שני לתואר סטודנטיותה

 ובהנדסה לא היה שינוי. 5%-3%בין ירידה  ההיית םהפיזיקלייהטבע הביולוגיים ומדעי הטבע 

מדעי (, 63%) , חינוך(72%) בריאותמקצועות ההאלו:  ירידה באחוזי הנשים במקצועותבתואר השלישי, ישנה 

 34% ה באחוז הנשים:ייש עלי . במקצועות המדע והטכנולוגיה50%משפטים ו( 55%), רפואה (56%) החברה 

יקליים זהפי הטבע הן נשים ואחוז דומה קיים במדעי המחשב. במדעי 2017-מתוך הדוקטורנטים להנדסה  ב

  .(4תרשים דוקטורנטיות )הן  41%

 לימודים תחום לפי התארים לכל והסטודנטיות הסטודנטים שיעורי כלל – 3 תרשים

 (2017) גבוהה להשכלה המוסדות בכל
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מקצועות לומדות את  10%, החברה למדעי לומדות בפקולטה 40%, 2017 בשנת הסטודנטיות כל מסך

מסך כל הסטודנטים ארכיטקטורה(.  בין היתרלומדות הנדסה ) 9%-ו מדעי הרוחלומדות  10%, הבריאות

. הבדלים בולטים נוספים הלומדים הנדסה 26% לעומתבפקולטה למדעי החברה  לומדים 29% ,הגברים

מסך הנשים לעומת  3%מדעי המחשב )בו מסך הגברים( 2%מסך הנשים לעומת  7%נמצאו בתחום החינוך )

בוחרת כל אישה עשירית  ואילו הבריאותמקצועות את מהגברים בוחרים ללמוד  3%מסך הגברים( רק  8%

 . (5)תרשים זאת  ללמוד

 

 

 

0%5%10%15%20%25%30%35%40%45%

אחר

הנדסה

חקלאות

מדעי הטבע הביולוגיים

מדעי הטבע הפיזיקליים

מדעי המחשב

מתימטיקה

מקצועות הבריאות  

רפואה

משפטים

מדעי החברה

חינוך

מדעי הרוח

גברים נשים

 

 (2017שיעורי סטודנטיות לפי תחום ותואר ) – 4תרשים 
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 (2017)לפי מגדר ותחומי לימוד של סך כל התארים לפי התפלגות  – 5תרשים 
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במקצועות  .(18%חינוך )תחום החל ב 2017-2015 שניםב במספר הסטודנטיות שיעור הגידול הגבוה ביותר

הגברים חלה עלייה קטנה  בקרב. 11%מטיקה חלה ירידה של יבמתו 8%-4%המדע וההנדסה חל גידול של 

 . (6תרשים ) חינוךב 22%וירידה חדה של  הבריאותבלימוד מקצועות  5%של 

 

 .(16%)יקליים זפיה הטבע מדעי יסטודנטיות חלה בלימוד בקרבראשון העלייה החדה ביותר התואר ב

 . 7%מדעי המחשב חלה עלייה של בבהנדסה ו

. בהנדסה (34%חינוך )ב( ו27%בשיעור הסטודנטיות במדעי הרוח )שני חלה העלייה הגדולה ביותר האר בתו

 10%, 28%מדעי המחשב חלה ירידה של בו יקלייםזהפימדעי הטבע ב ,מטיקהיאך במת 4%חלה עלייה של 

  , בהתאמה. 7%-ו

ההנדסה,  ם האלו:תחומיהצל הנשים, מלבד בכל תחום א בודדיםבדוקטורט חלה עלייה של אחוזים 

 (.7 תרשיםחלה ירידה ) בהםש ,מדעי הטבע הביולוגייםומטיקה, משפטים ימת

 תחום לפי והסטודנטיות הסטודנטים)%(  ישיעור סךופיחות ב גידול –6  תרשים

(2017-2015) 
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 (2017-2015) בשיעורי )%( סטודנטים לפי תואר, תחום ומגדר ופיחות גידול – 7 תרשים
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 סטודנטיות לפי מוסד 1.3

 יברסיטאותאונ

-בראוניברסיטת באוניברסיטת חיפה ובסטודנטיות בין האוניברסיטאות השונות. ה יישנם הבדלים בשיעור

היה  , ובוטכניוןלעומת ה ,גבוה ביותרהשיעור הנשים בכל תואר בנפרד היה  הןו הכללי שיעור הנשים הןאילן 

-כעומד על הוא ו הנשים הגבוה ביותר, שיעוראילן בר בראשון, התואר . בהנמוך ביותרהנשים הכללי שיעור 

שיעור הנשים הגבוה ביותר, חיפה באוניברסיטת  ,שניה. בתואר 37%-הנמוך ביותר, כהשיעור טכניון ב. 63%

שלישי, התואר ה לימודיבתואר שני. ל הלומדותסטודנטיות  50%. במכון ויצמן יש 31%  רקטכניון בו, 62%-כ

ין בשוויון מגדרי  קייםמכון ויצמן בש אף. 64%-כעומד על הוא ו ,שיעור הנשים הגבוה ביותרחיפה ב

המספרים מ(. 45%בין כלל האוניברסיטאות )מדוקטורנטיות  פחות הכי בושני, יש התואר ל הסטודנטים

את כלל האקדמיה מאפיינת ה לפי תחום, תאופקי התפלגותעולה מכון ויצמן בבטכניון ו יחסית הנמוכים

 (.8תרשים ) הישראלית

 

 מכללות

 שיעור נשים נמוך קייםאלית. ראקדמיה הישבהאופקית  התפלגותה עולהמכללות גם מהנתונים הנוגעים ל

, (SCE) סמי שמעון המכללה האקדמית להנדסה על שםומכון לב, מכללת אפקה  יחסית במכללות האלו:

 ה האקדמיתובמכלל הגבוה ביותר קיים במכללת אחווה, שיעור הנשים לעומת זאתמכללות להנדסה.  כולן

  .(9תרשים )חינוך, מדעי החברה ומדעי הרוח תוכניות בתחומים האלו מרכזיות:  בשתיהןוגליל מערבי, 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

בר אילן

אריאל

חיפה

בן גוריון

תל אביב

הפתוחה

הטכניון

מכון ויצמן

העברית

בר אילן אריאל חיפה בן גוריון תל אביב הפתוחה הטכניון מכון  
ויצמן העברית

PHD 60% 46% 64% 47% 55% 0% 47% 45% 52%

MA 62% 59% 69% 56% 55% 52% 31% 50% 58%

BA 63% 47% 62% 51% 51% 57% 37% 55%

 (2017)לפי תואר ומוסד באוניברסיטאות  סטודנטיות ישיעור – 8תרשים 
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 (2017) לפי תואר ומוסד מכללות מתוקצבותבסטודנטיות  ישיעור – 9תרשים 
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בכלל השיעור הגבוה של נשים  כן עולהגם  הלא מתוקצבותהמכללות רוב בהגבוהים משיעורי הנשים 

 (.תרשים ) החינוך, מקצועות הבריאות, מדעי החברה ומדעי הרוח בתחומים האלו:
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 (2017) לפי תואר ומוסד במכללות לא מתוקצבות נשיםה ישיעור – 10תרשים 
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 נתוניםוטבלאות  1.4

 

 (2017-2015) לפי תואר ושנה ושיעוריהן סטודנטיותהשכיחות  – 1טבלה 

 ת

 ו

 א

 ר

2017 2016 2015 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

BA 
61,231 22,912 10,147 94,290 65,308 20,917 9,704 95,929 56,276 20,996 7,310 84,582 

52 54 58 53 52 53 57 52 51 53 52 51 

MA 
20,071 1,805 4,023 25,899 21,562 1,345 3,623 26,530 17,379 1,285 1,976 20,640 

54 57 76 57 54 53 74 56 52 52 51 52 

PHD 
6,840     6,840 6,559     6,559 4,977     4,977 

51     51 51     51 49     49 

TOT 
88,142 25,372 14,170 127,684 93,429 22,819 13,327 129,575 78,632 22,679 9'286 110,597 

52 53 64 53 52 51 60 53 51 51 52 51 
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 (2017-2015) תואר ושנה ,לפי תחום ושיעוריהן סטודנטיותהשכיחות  –2 טבלה 

 תחום

 תואר 

 

2017 2016 2015 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

HU 

BA 
7,852 1,658 126 9,636 9,096 1,612 57 10,765 6,298 1,675 39 8,012 

58 65 49 59 59 63 45 60 59 64 47 60 

MA 
2,555 116 136 2,807 3,022 84 75 3,181 1,732 89 68 1,889 

62 58 75 62 59 54 75 59 53 56 14 49 

PHD 
880  

 880 733  
 733 585  

 585 

51   51 50   50 50   50 

TOT 
11,287 1,774 262 13,323 12,851 1,696 132 14,679 8,615 1,764 107 10,486 

58 64 60 59 58 63 58 59 57 63 19 57 

EDU 

BA 
924 2,647 985 4,556 1,363 2,190 849 4,402 1,221 2,095  3,316 

73 88 87 84 74 84 90 82 71 84  78 

MA 
1,650 330 2,035 4,015 2,353 233 1,826 4,412 1,617 241 226 2,084 

60 94 90 75 66 90 89 75 59 88 32 56 

PHD 
327  

 327 379  
 379 323  

 323 

63   63 64   64 59   59 

TOT 
2,901 2,977 3,020 8,898 4,095 2,423 2,675 9,193 3,161 2,336 226 5,723 

64 89 89 79 68 85 90 77 63 84 32 67 

SS BA 
27,383 11,507 4,264 43,154 29,903 11,158 4,401 45,462 28,230 12,033 3,660 43,923 

63 70 68 65 62 68 57 63 61 69 54 63 
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MA 
8,371 1,078 1,490 10,939 8,526 771 1,500 10,797 7,109 704 1,479 9,292 

54 66 64 56 55 61 65 57 55 61 64 57 

PHD 
1,049  

 1,049 969  
 969 869  

 869 

56   56 54   54 53   53 

TOT 
36,803 10,257 5,754 52,814 39,398 9,470 5,901 54,769 36,208 10,095 5,139 51,442 

60 68 67 62 60 66 59 61 60 66 57 61 

LAW 

BA 
1,772 254 2,618 4,644 1,594 232 2,200 4,026 1,130 193 2,077 3,400 

52 52 52 52 50 54 50 50 48 58 50 50 

MA 
1,098  177 1,275 1,008  150 1,158 1,075  76 1,151 

53  55 53 53  61 54 50  37 49 

PHD 
129  

 129 121  
 121 110  

 110 

50   50 51   51 55   55 

TOT 
2,999 254 2,795 6,048 2,723 232 2,350 5,305 2,315 193 2,153 4,661 

52 52 52 52 51 54 51 51 50 58 49 50 

MED 

BA 
1,218  

 1,218 1,127  
 1,127 1,013  

 1,013 

60   60 57   57 55   55 

MA 
221  

 221 234  
 234 220  

 220 

67   67 69   69 69   69 

PHD 
1,778  

 1,778 1,850  
 1,850 998  

 998 

55   55 56   56 53   53 

TOT 
3,217  

 3,217 3,211  
 3,211 2,231  

 2,231 

58   58 57   57 55   55 

HP 

BA 
5,554 2,631 1,234 9,419 5,818 2,090 1,260 9,168 4,113 1,893 658 6,664 

80 79 76 79 80 79 80 80 80 81 76 80 

MA 
2,913 32 116 3,061 3,013 55  3,086 2,287 34 96 2,417 

83 71 86 83 84 69  82 82 81 83 82 
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PHD 
709  

 709 610  
 610 367  

 367 

72   72 72   72 69   69 

TOT 
9,176 2,663 1,350 13,189 9,441 2,145 1,278 12,864 6,767 1,927 754 9,448 

80 79 77 79 81 79 75 80 80 81 77 80 

MAT 

BA 
1,637 14  1,651 1,788 11  1,799 990 8  998 

31 50  31 31 58  32 33 36  33 

MA 
419  

 419 430  
 430 320  

 320 

39   39 35   35 54   54 

PHD 
141  

 141 124  
 124 67  

 67 

30   30 33   33 32   32 

TOT 
2,197 14  2,211 2,342 11  2,353 1,377 8  1,385 

32 50  32 32 58  32 36 36  36 

COM 

BA 
2,001 985 546 3,532 1,737 950 531 3,218 1,644 858 492 2,994 

28 36 28 30 26 38 27 29 26 35 26 28 

MA 
246 11  257 218 16  234 253 20  273 

27 22  27 27 26  27 30 23  30 

PHD 
83  

 83 80  
 80 78  

 78 

35   35 33   33 32   32 

TOT 
2,330 975 546 3,851 2,035 954 531 3,520 1,975 865 492 3,332 

28 36 28 30 27 38 27 29 27 35 26 28 

PHY 

BA 
532 67  599 479 23  502 483 30  513 

45 32  43 43 17  40 39 20  37 

MA 
164 2  166 158  

 158 173  
 173 

39 22  38 38   38 41   41 

PHD 
425  

 425 443  
 443 433  

 433 

41   41 41   41 39   39 
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TOT 
1,121 69  1,190 1,080 23  1,103 1,089 30  1,119 

42 31  42 41 17  40 40 20  39 

BIO 

BA 
31,46 682 25 3,853 3,304 375 27 3,706 2,588 342 22 2,952 

56 57 83 56 55 62 90 56 52 61 88 54 

MA 
683 34  717 734  

 734 565  
 565 

51 51  51 52   52 48   48 

PHD 
493  

 493 470  
 470 394  

 394 

47   47 51   51 49   49 

TOT 
4,322 716 25 5,063 4,508 375 27 4,910 3,547 342 22 3,911 

54 57 83 54 54 62 90 55 51 61 88 52 

AGR 

BA 
835  

 835 873  
 873 884  

 884 

58   58 57   57 57   57 

MA 
221  

 221 238  
 238 253  

 253 

49   49 51   51 55   55 

AGR 

PHD 
312  

 312 309  
 309 309  

 309 

59   59 59   59 58   58 

TOT 
1,368  

 1,368 1,420  
 1,420 1,446  

 1,446 

57   57 56   56 57   57 

ENG 

BA 
6,050 3,836  9,886 5,638 3,694  9,332 4,721 3,319  8,040 

32 25  29 30 25  28 31 23  27 

MA 
1,204 202  1,406 1,254 164  1,418 949 154  1,103 

29 26  29 28 23  27 29 23  28 

PHD 
435  

 435 431  
 431 373  

 373 

34   34 36   36 38   38 

TOT 
7,689 4,038  11,727 7,323 3,858  11,181 6,043 3,473  9,516 

32 25  29 30 25  28 31 23  28 
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 (2017-2015)תחום ומגדר , סטודנטים לפי תואר )%( יבשיעור או פיחות שנתיגידול שנתי  – 3טבלה 

 נ ז תחום תואר

BA 

HU 2% -2% 

EDU -27% 8% 

SS -3% 3% 

LAW -4% 4% 

MED -11% 9% 

HP 5% -1% 

MAT 3% -6% 

COM -3% 7% 

PHY -10% 16% 

BIO -4% 4% 

AGR -2% 2% 

ENG -3% 7% 

TOT -4% 4% 

MA 

HU -10% 27% 

EDU -22% 34% 

SS 2% -2% 

LAW -8% 8% 

MED 6% -3% 

HP -6% 1% 

MAT 33% -28% 

COM 4% -10% 

PHY 5% -7% 

BIO -6% 6% 

AGR 13% -11% 

ENG -1% 4% 

TOT -7% 10% 

PHD 

HU -2% 2% 

EDU -10% 7% 

SS -6% 6% 

LAW 11% -9% 

MED -4% 4% 

HP -10% 4% 

MAT 3% -6% 

COM -4% 9% 

PHY -3% 5% 

BIO 4% -4% 
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AGR -2% 2% 

ENG 6% -11% 

TOT -4% 4% 

TOT 

HU 0% 4% 

EDU -22% 18% 

SS 0% 2% 

LAW -4% 4% 

MED -7% 5% 

HP 5% -1% 

MAT 6% -11% 

COM -3% 7% 

PHY -5% 8% 

BIO -4% 4% 

AGR 0% 0% 

ENG -1% 4% 

TOT -2% 4% 

 

 (2017)לפי תואר ומוסד  ושיעוריהן באוניברסיטאות סטודנטיותהשכיחות  – 4טבלה 

 תואר

 
 הפתוחה

תל  
 אביב

בר 
 אילן

 
 חיפה  העברית

בן  
 הטכניון אריאל גוריון

מכון 
 ויצמן

N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % 

BA 
23,109 7,660 6,568 6,200 5,156 6,109 4,743 3,539  

57 51 63 55 62 51 47 37  

MA 
1,344 3,838 4,011 2,837 5,525 2,449 563 938 65 

52 55 62 58 69 56 59 31 50 

PHD 
NR 1,736 1,191 1,752 894 820 87 689 58 

NR 55 60 52 64 47 46 47 45 

TOT 
24,453 13,234 11,770 11,764 11,577 9,483 5,393 5,166 123 

57 55 62 56 66 52 48 37 48 

של האוניברסיטאות, מהגדולה ביותר מבחינת  יהן*סדר העמודות בטבלה מימין לשמאל נקבע לפי גודל
 מבחינה זו סטודנטים לקטנה ביותרמספר ה
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 (2017) תואר ושנה ,לפי תחוםושיעוריהן באוניברסיטאות  סטודנטיותהשכיחות  – 5טבלה 

 תואר תחום
TOT תל  הפתוחה

בן  חיפה העברית בר אילן אביב
 מכון ויצמן הטכניון אריאל גוריון

N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % 

HU 

BA 
7,852 2,588 2,113 400 620 1,615 748    

58 60 65 70 56 58 65    

MA 
2,555 85 844 346 320 903 231    

62 66 77 67 52 63 67    

PHD 
880  331 127 196 159 124    

51  60 64 45 53 54    

TOT 
11,287 2,673 3,288 873 1,136 2,677 1,102    

58 60 63 68 53 59 64    

EDU 

BA 
924   102 170 233.5 360  150  

73  88 91 79 88 88  55  

MA 
1,650   778 339 904 208  34 4 

60   83 78 86 82  56 80 

PHD 
327   111 42 178 52  25 6 

63   82 81 84 69  69 75 

TOT 
2,901  0 991 551 1,316 806  209 10 

64   84 79 86 79  56 77 

SS 

BA 
27,383 17,434 1,481 1,745 1,400 1,259.5 2,386 2,478   

63 65 66 65 56 64 66 67   

MA 
8,371 1,194 1,588 1,543 1,132 1,882 1,232 406   

54 55 50 62 60 61 61 58   

PHD 
1,049  137 223 249 288 215 25   

56  63 62 56 62 64 45   

TOT 
36,803 18,628 3,206 3,511 2,781 3,430 3,830 2,909   

60 65 56 64 57 62 64 66   

LAW 

BA 
1,772  671 379 566 283.5  0   

52   60 53 59     

MA 
1,098  265 540 245 146  0   

53  65 55 59 55     

PHD 
129  34 29 37 34  0   

50  62 55 49 45     

TOT 
2,999  970 948 848 464  0   

52  58 57 54 56     

MED BA 
1,218    445 0 427 0 346  

60  61  57  61  63  
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MA 
221   33 37  83 0 85  

67   67 66  76  73  

PHD 
1,778  745 228 379  138 0 319  

55  58 54 52  53  60  

TOT 
3,217  745 75 861 0 642 0 750  

58  58 66 55  61  63  

HP 

BA 
5,554  1,484  1,141 1,148.5 846 934   

80  80  77 81 80 79   

MA 
2,913  705  329 1,435 352 92   

83  82  73 87 79 78   

PHD 
709  255  315 124  15   

72  69  69 84  79   

TOT 
9,176  2,444  1,785 2,708 1,196 1,041   

80  80  75 85 79 79   

MAT 

BA 
1,637 343 489 68 126 348 35 26 72  

31 20 33 26 26 54 33 43 28  

MA 
419  131 54 6 140 2 14 9 14 

39  25 34 12 56 50 74 23 61 

PHD 
141  77 17 8 23 1 5 3 4 

30  29 46 14 49 7 63 13 25 

TOT 
2,197 343 697 139 140 511 38 45 84 18 

32 20 27 30 24 54 30 51 26 46 

COM 

BA 
2,001 467  122 259 132 300 162 427  

28 23 30 32 28 26 30 26 26  

MA 
246 56  35 34 12 15 3 33  

27 21  27 21 16 18 12 21  

PHD 
83   8 16 6 11 0 15  

35   19 24 38 23  25  

TOT 
2,330 523 0 165 309 150 325 165 475  

28 22  30 27 25 29 25 26  

PHY 

BA 
462   133  0 190 46 93  

39   40   41 42 34  

MA 
164   50  10 43 0 26 13 

39   41  30 35  25 30 

PHD 
425   96 183 10 53 1 62 15 

41   49 40 48 38 33 34 34 

TOT 
1,121   279 183 20 282 47 181 28 

42   43 40 37 39 42 33 32 

BIO BA 
3,146 1,074 614 583 557 136 380 111 68  

56 52 68 74 57 76 68 80 77  
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 (2017) לפי תואר ושיעוריהן במכללות מתוקצבות סטודנטיותהשכיחות  –6  טבלה 

 

 

 

MA 
683 9 148 183 174 93 84 27 31 34 

51 75 57 69 48 69 47 87 69 59 

PHD 
493  110 143 15 72 125 25 38 33 

47  45 66 27 59 53 48 57 54 

TOT 
4,322 1,083 872 909 746 301 588 163 137 67 

54 52 64 71 54 69 61 73 69 56 

AGR 

 

BA 
835    835 0  0   

58    58      

MA 
221    221   0   

49    49      

PHD 
312    312   0   

59    59      

TOT 
1,368  0  1,368 0  0   

57    57      

ENG 

BA 
6,050 77 808 80 81 0 1,351 986 2,383  

32 37 31 18 21  31 23 36  

MA 
1,204  157 32   204 21 720  

29  25 24   25 34 29  

PHD 
435  47 26   102 16 227  

34  25 38   26 30 39  

TOT 
7,689 77 1,012 138 81 0 1,645 1,023 3,330  

32 37 30 21 21  30 23 35  

 תואר

אורט 
 אפקה בראודה

אקדמיה ה
 למוסיקה

גליל 
 עמק יזרעאל ספיר SCE כנרת מערבי

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

BA 
921 536 358 1,769 917 778 3,282 2,784 

30 21 53 74 59 20 61 69 

MA 
37 42 67   25 114 183 

34 18 59   27 69 86 

TOT 
958 578 425 1,769 917 803 3,396 2,967 

30 21 54 74 59 20 61 70 
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 (2017) לפי תחום ותואר ושיעוריהן במכללות המתוקצבות סטודנטיותהשכיחות  – 7טבלה 

 תואר תחום

אורט 
 אפקה בראודה

אקדמיה ה
 למוסיקה

גליל 
 ספיר SCE כנרת מערבי

עמק 
 יזרעאל

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

HU 

BA 
    358 64 31   890   

    53 63 38   70   

MA 
    67       24   

    59       60   

TOT 
    425 64 31   914   

    54 63 38   69   

EDU 

BA 
81     360       48 

68     91       83 

MA 
              85 

              96 

TOT 
81     360       133 

68     91       90 

SS 

BA 
      1,345 824   1,463 1,660 

      71 80   75 67 

MA 
            90 87 

            72 81 

TOT 
      1,345 824   1,553 1,747 

      71 80   75 68 

LAW 

BA 
            254   

            52   

MA 
                

                

TOT 
            254   

            52   

 תואר

 אחווה אשקלון שנקר רופין לבמכון  תל חי יפו-תל אביב

N N N N N N N 

% % % % % % % 

BA 
1,777 2,089 2,102 1,742 1,618 2,468 2,197 

55 67 58 48 61 77 86 

MA 
420 377 25 207 87 42 179 

66 75 27 48 62 88 93 

TOT 
2,190 2,466 2,127 1,949 1,705  2,376 

57 68 58 48 61  86 
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HP 

BA 
              997 

              79 

MA 
              11 

              61 

TOT 
              1,008 

              78 

MAT 

BA 
14               

50               

MA 
                

                

TOT 
14               

50               

COM 

BA 
            49 79 

            33 36 

MA 
                

                

TOT 
            49 79 

            33 36 

PHY 

BA 
            27   

            77   

MA 
                

                

TOT 
            27   

            77   

BIO 

BA 
                

                

MA 
                

                

TOT 
                

                

ENG 

BA 
826 536     62 778 57   

28 21     15 20 31   

MA 
37 42       25     

34 18       27     

TOT 
863 578     62 803 57   

29 21     15 20 31   
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 תואר תחום

 אחווה אשקלון שנקר רופין לבמכון  תל חי יפו-תל אביב

N N N N N N N 

% % % % % % % 

HU 

BA 
  33         282 

  59         76 

MA 
  25           

  54           

TOT 
  58         282 

  57         76 

EDU 

BA 
  534         1,624 

  88         89 

MA 
  66         179 

  94         93 

TOT 
  600         1,803 

  89         89 

SS 

BA 
1,234 933 493 1,100   2,286 169 

65 69 66 54   78 89 

MA 
409 218 25 207   42   

70 83 32 48   88   

TOT 
1,643 1,151 518 1,307     169 

66 71 63 53     89 

LAW 

BA 
              

             

MA 
              

              

TOT 
              

              

HP 

BA 
304 200 787 182   161   

61 84 90 65   88   

MA 
  21           

  78           

TOT 
304 221 787 182       

61 83 90 65       

MAT 

BA 
              

              

MA 
              

              

TOT 
              

              

COM BA 239 48 472   70 21 7 
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29 19 51   24 28 28 

MA 
11             

22             

TOT 
250 48 472   70   7 

29 19 51   24   28 

PHY 

BA 
  37 3         

  45 3         

MA 
  2           

  22           

TOT 
  39 3         

  42 3         

BIO 

BA 
  304 66 197     115 

  54 100 47     80 

MA 
  34           

  51           

TOT 
  338 66 197     115 

  54 100 47     80 

ENG 

BA 
    281 263 497     

    32 29 49     

MA 
        56     

    0   54     

TOT 
    281 263 553     

    31 29 49     
 

 

 (2017) לפי תוארושיעוריהן במכללות לא מתוקצבות  סטודנטיותהשכיחות  – 8טבלה 

 תואר

משפט  נתניה פרס
 ועסקים

מכללה ה
 למנהל

רמת 
 גן

שערי 
 משפט

אור 
 שכטר שלם יהודה

N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % 

BA 
577 1,274 1,009 3,474 515 1,012 2,209 77   

70 55 49 53 67 55 74 43   

MA 
236 289 10 1,094 372 18 1,940   64 

64 63 77 64 91 50 87   70 

TOT 
813 1,514 1,019 4,568 887 1,030 3,868 77 64 

68 59 49 55 75 55 80 43 70 
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 (2017) תוארו לפי תחום ושיעוריהן במכללות לא מתוקצבותסטודנטיות השכיחות  – 9טבלה   

 תואר תחום

משפט  נתניה פרס
 ועסקים

מכללה ה
 למנהל

רמת 
 גן

שערי 
 משפט

אור 
 שכטר שלם יהודה

N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % 

HU 

BA 
  49           77   

  63           43   

MA 
  72             64 

  80             70 

TOT 
  121           77 64 

  72           43 70 

EDU 

BA 
            985     

            87     

MA 
        232   1,803     

        96   90     

TOT 
        232   2,788     

        96   89     

SS 

BA 
324 566 285 2,174 14 77 824     

67 59 54 59 82 44 67     

MA 
236 173   944     137     

64 60   65     64     

TOT 
560 739 285 3,118 14 77 961     

66 59 54 60 82 44 66     

LAW 

BA 
49 610 724 602   633       

48 58 48 57   50       

MA 
  44 10 105   18       

  53 77 56   50       

TOT 
49 654 734 707   651       

48 57 48 57   50       

HP 

BA 
179       472 302 281     

86       70 78 78     

MA 
        116         

        86         

TOT 
179       588 302       

86       73 78       

COM 

BA 
  49   392 29   76     

  21   27 35   40     

MA 
                  

                  

TOT       392 29   76     
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      27 35   40     

BIO 

BA 
25                 

83                 

MA 
                  

                  

TOT 
25                 

83                 
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 גבוהה להשכלה במוסדות אקדמי סגל : 2פרק 

 

דפוסים בולטים באקדמיה  . נמצאו שניהאקדמי הסגל בקרב המגדריים הפערים בחינה של זה פרקב

 נשיםהבשיעור  ניכרתירידה : ככל שהדרגה בסגל עולה, יש כית תלולהאנ התפלגות הוא ראשוןה. תהישראלי

 : אףאופקית התפלגותהדפוס האחר הוא מגמה זו קיצונית יותר בתחומי המדעים המדויקים.  .זו בדרגה

 תחומים אינו שווה.הבין  שלהן מכלל הסגל האקדמי, הפיזור 45% הןשנשים 

סקירה המדרך מרצה ועד פרופסור מן המניין.  ,עמית מחקר וזוטר, מדרגת סגלאנשי הפרק זה ניתוח של ב

 מוצגים נתוניםה .גבוהה להשכלה במוסדות הגבריםשל שיעורי ו שיעורי הנשים של הכללית התמונה עולה

 .סוג המוסד ומגמות השינוילפי תחום, 

 

 גבוהה להשכלה במוסדות הגבריםשל שיעורי ו שיעורי הנשים של הכללית התמונה 2.1

עומד והוא  ,שנבדקו שלוש השניםבבמוסדות להשכלה גבוהה נותר קבוע בסגל האקדמי אחוז הנשים הכולל 

נשים בסגל לבין ים שיש כמעט שוויון מספרי בין גבר אףמתוך הסגל האקדמי בכללותו.  45%על ממוצע של 

וסגל זוטר יש  עמית מחקר בדרגות. (11)תרשים  מוטה מאודבהיררכיה הארגונית  האקדמי, הפיזור שלהם

כל המוסדות יחד, נשים ב 2017בשנת . ירידה תלולה, עם העלייה בדרגות, שיעור הנשים יורד אולםרוב נשי. 

 לראות אפשרמרצה בכיר  דרגתב נשים. 51%-כבה ו ,מרצההבדרגת  . אחוזן ירדהסגל הזוטרמ 57%-כ והי

דרגת בבדרגות הבאות.  נמשכתמגמת הירידה התלולה  .38% והוא עומד על ,נשיםהשיעור ב ניכרתירידה 

  18%על רק נשים עומד ה שיעורמן המניין  פרופסורדרגת ובנשים  27% לראות רק אפשרפרופסור חבר 

 (. 12תרשים )

 

 עיקרייםממצאים 

 שלוש במוסדות להשכלה גבוהה נותר קבוע סגל האקדמי אחוז הנשים הכולל ב
 מתוך הסגל האקדמי בכללותו.  45%עומד על ממוצע של הוא השנים, ו

  הסיבות העיקריות יש עלייה בשיעור הנשים בדרגות הגבוהות בסגל האקדמיה, אך
. כמעט ולא היה שיפור לא מתוקצביםשינויים במוסדות הן  לעלייה זו

 .המתוקצבותבאוניברסיטאות ובמכללות 

 אנכית תלולה. בכל המוסדות המגמה  התפלגותהאקדמיה הישראלית מאופיינת ב
 התפלגות. הבדרגה כך יורד שיעור הנשים ולהשהדרגה בסגל עככל  –ברורה 

 באוניברסיטאות. חלההקיצונית ביותר 

 בהם שיעורי שאופקית ברורה. התחומים  התפלגותהאקדמיה הישראלית מאופיינת ב
הגבוהים ביותר הם חינוך ומקצועות הבריאות. ם הנשים המועסקות בכל הדרגות ה

הטבע  מיוחד הם מדעינמוכים ב המועסקות בהם שיעורי הנשיםשהתחומים 
 מטיקה ומדעי המחשב.י, הנדסה, מתהפיזיקליים

  השיעור  ובהםאופקית. התחומים לבין התפלגות אנכית  תפלגותה ביןיש שילוב
הנמוך ביותר של נשים בדרגות בכירות ביחס לאוכלוסיית הנשים הם התחומים 

 שבהם יש גם הכי מעט נשים סטודנטיות.
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עמית  בדרגתמרצה עד פרופסור חבר. רק  בדרגותנשים הלא היה שינוי בשיעור וכמעט  2017-2015בשנים 

 3%עלייה של  הייתהפרופסור מן המניין  דרגתוב, (57%-ל 53%-מ) יםאחוז 4%עלייה של  הייתהמחקר 

הסגל כמעט ולא היה שינוי. שיעור הנשים ברמת מרצה אפילו ירד  דרגות . בשאר(18%-ל 15%-מ) יםאחוז

 .(13תרשים ) 2017-2015בשנים 
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פרופסוריות מן המניין במכללות ובעיקר השיעור בעלייה מרופסור מן המניין נובע בעיקר פ דרגתבשיפור ה

לראות אפשר פן כללי, . באוניברסיטאות כמעט ולא היה שינוי. באו(14)תרשים  הלא מתוקצבותבמכללות 

 .  המתוקצבותבאוניברסיטאות ובמכללות  יותר כית קיצוניתהאנ התפלגותשה

  

 

 

 

 

 

 (2017-2015שנים )דרגות ונשים בסגל אקדמי לפי  ישיעור – 13תרשים 

 (2017-2015) לפי סוג מוסד פרופסור מן המניין דרגתנשים ב ישיעור – 14תרשים 
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 אקדמי לפי תחוםנשים בסגל ההשיעור  2.2

בהם סך שיעורי הנשים המועסקות שהתחומים . ניכרתאופקית  התפלגותהסגל האקדמי הישראלי מאופיין ב

(, 53%החברה ) (, לאחר מכן מדעי68%) הבריאותחינוך ומקצועות  אלו: ביותר הם הוא הגבוהבכל הדרגות 

בהם שיעורי הנשים ש(.  התחומים 45%( ומשפטים )46%ביולוגיים )ה הטבע (, מדעי48%מדעי הרוח )רפואה ו

( 25%מטיקה )י( מת28%הנדסה ) ;(31%כימיה ופיזיקה ) , ובהםיקלייםזפיה הטבע מוכים במיוחד הם מדעינ

 .(15תרשים , 24%ומדעי המחשב )

 

הנשים הוא . במדעי החברה שיעור סוג המוסד על פיהאופקית משתנה  התפלגותבהם רמת השתחומים  יש

שיעור הנשים במדעי  המתוקצבותאוניברסיטאות ובמכללות ב זאת לעומת .הלא מתוקצבותבמכללות  44%

 שיעורןמ( גבוה 49%שיעור הנשים באוניברסיטאות ) ,במשפטים .בכל סוג של מוסד 53%החברה הוא 

מטיקה קיים שיעור גבוה י(. במת31%) המתוקצבותמשיעורן במכללות ו( 41%) הלא מתוקצבותבמכללות 

 30%גם במדעי המחשב )(, כך 24%לעומת  39%אוניברסיטאות )השיעור בלעומת  המתוקצבותבמכללות 

 קיים שיעור גבוהליים יקזפיה הטבע  . במדעיבהתאמה( 25%לעומת  37%( ובהנדסה )בהתאמה 22%לעומת 

 (2017) אקדמי לפי תחוםהנשים בסגל ה)%(  ישיעור – 15תרשים 
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 הטבע ( וכך גם במדעי16%לעומת  32%) המתוקצבותיותר של נשים באוניברסיטאות מאשר במכללות 

 .(16תרשים  בהתאמה, 32%לעומת  48%הביולוגיים )

 

  

סגל לפי  דרגותבאופקית: שיעור נשים לבין התפלגות כית אנ התפלגותבין שילוב  2.3
 תחומים

העלייה בדרגה ללא יוצא מן הכלל. מגמה זו נמצאת בכל  על פיתחומים ישנה ירידה בשיעור הנשים הבכל 

בתקן של פרופסור מן המניין נמצא מטיקה. יהנדסה, חקלאות ומת האלו: קיצונית יותר בתחומיםתחום, אך 

 38%מטיקה יבמתו נשים 0%לעומת  גברים 36%ות . בחקלאנשים 7%לעומת  גברים 20% יש בהנדסהש

 .מהנשים 10%לעומת  על תקן של פרופסור מן המניין הם מהגברים

שיעור  ,בריאותהכמו חינוך ומקצועות  ,ייצוג גבוה של נשיםבהם באופן מסורתי היה שבתחומים 

 9%-ו 10%הגברים הוא  ואילו שיעוראמה, בהת 4%-ו 5%הפרופסוריות מן המניין מכלל הנשים בתחום הוא 

, הן פרופסוריות מן המנייןמכלל הנשים בהתאמה  10%-ו 7% מטיקהיבתחומי ההנדסה והמתבהתאמה. 

 הגברים. מכללבהתאמה  28%-ו 20%לעומת 

מן  יעור הפרופסוריותבהם שש.  התחומים 18%של פרופסוריות מן המניין הוא  באקדמיה ממוצעהשיעור ה

(, 27%מדעי החברה )(, 38%רפואה )(, 43%) בריאותה%(, מקצועות 45: חינוך )אלו הם 18%הוא מעל  המניין

בהם שיעור הפרופסוריות ש(. התחומים 20%) הביולוגיים הטבע ומדעי (21%) משפטים(, 21%) הרוח מדעי

מדעי , (7%)יקליים זפיה הטבע מדעי, (8%) מטיקהי( מת11%: הנדסה )אלו הם 18%-נמוך ממן המניין 

  .(תרשים , 0%וחקלאות ) (5%המחשב )

 (2017)לפי תחום וסוג מוסד האקדמי  סגלב םנשי ישיעור – 16תרשים 
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הנשים בסגל כי מרבית  עולה לפי תחום ומגדר אותבאוניברסיטסגל הדרגות בהתפלגות המניתוח של 

בדרגת . 44% עומד עלהגברים שיעור הסגל הזוטר  בקרבעם זאת,  .71%, ושיעורן עומד על זוטרותדרגותיהן 

 (.18)תרשים עובדים בדרגה זו מהגברים  20%ואילו מהנשים  5%מן המניין מצויות רק  סורפרופ

 (2017) ודרגהסגל לפי תחום י נשים בשיעור – 17תרשים 
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 (2017)לפי תחום  אותסגל באוניברסיטהדרגות בהתפלגות  – 18תרשים 
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 תחום, רמה וסוג מוסדנשים בסגל אקדמי לפי ה ילפי סוג מוסד: שיעור ניתוח 2.4

 המתוקצבותמכללות בדומה באוניברסיטאות,  המגמהאך  ד לפי דרגה,והנשים משתנה מאמצבן של 

לראות כי בדרגת מרצה יש תחומים  אפשר .(21תרשים , 20תרשים , 19 תרשים) הלא מתוקצבותמכללות בו

, רפואה ומדעי מדעי הטבע הביולוגיים, חינוך, הבריאותצועות : מק(נשים 50%-בהם יש רוב נשי )יותר מש

 שיעור הנשים קטן.  הדרגה עולהשככל  .החברה

הלא במכללות  46%בין באוניברסיטאות ל 34%בין  יםנעבאופן כללי נמצא כי שיעורי המרצות הבכירות 

 . מתוקצבות

 

 

 

 (2017) לפי תחוםבכיר באוניברסיטאות האקדמי הנשים בסגל השיעורי  – 19 תרשים

 (2017) לפי תחום מתוקצבותהבכיר במכללות האקדמי הסגל בנשים ה ישיעור – 20תרשים 
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 אוניברסיטאות 2.4.1

 התלוי המגמהעלייה בדרגה, אך קיצוניות ה לצדנשים השל ירידה בשיעור  מגמה שבכל האוניברסיטאות י

והנמוך ביותר  ,(83%השיעור הגבוה ביותר מצוי באוניברסיטה הפתוחה ) ,בדרגת מרצה(. 22 תרשיםמוסד )ב

השיעור הגבוה ביותר קיים באוניברסיטה הפתוחה  ,(. בדרגת מרצה בכיר43%אריאל )אוניברסיטת ב

השיעור הגבוה  ,בדרגת פרופ' חבר(. 21%(, והנמוך ביותר בטכניון )תבכל אח 47%חיפה )אוניברסיטת וב

 (.13%, והנמוך ביותר במכון ויצמן )(38%( ובאוניברסיטה הפתוחה )40%חיפה )אוניברסיטת ביותר קיים ב

חיפה אוניברסיטת ( וב33%השיעור הגבוה ביותר נמצא באוניברסיטה הפתוחה ) ,בדרגת פרופ' מן המניין

 (.10%בטכניון )נמצא  הנמוך ביותרר השיעו ,(30%)

  10%אך רק  ,הם נשים דרגת מרצהמבעלי  71% ובוהוא הטכניון, ביותר קיצונית ההמגמה ובו המוסד 

 33%-ו 83%: קיצונית יחסית מגמהקיימת אוניברסיטה הפתוחה גם ב 2.הם נשים ןמן המניי םפרופסורימ

ים בכל דרגות הסגל הוא נמוך נשמשום שאחוז ה, ביותר המגמה המתונה קיימתבמכון ויצמן  בהתאמה.

 מלכתחילה. 

                                                                 
אנשים בסך הכול. בדרגת  7נשים מתוך  5בטכניון אוכלוסיית המרצים קטנה מאוד ביחס לשאר הדרגות. בדרגת מרצה יש  2

ש גם להביא בחשבון שבחלק ממקרים הירידה בשיעור נשים נובעת אנשים בסך הכול. לכן, י 158נשים מתוך  33מרצה בכיר יש 
 ממספרים בסדרי גודל שונים בדרגות השונות. 

 (2017) לפי תחום לא מתוקצבותבכיר במכללות האקדמי הסגל בנשים ה ישיעור – 21תרשים 
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אנשי סגל  1,295דווח כי ישנם  ,דיווח( לא התקבלממנה ש ,באוניברסיטאות )מלבד האוניברסיטה העברית

האופקית  התפלגותרואים את ה מספר הזה שובהנשים. מאחורי  18%תוכם מבדרגת פרופ' מן המניין, 

מכונות הנדסת בתחום הפרופסורים מן המניין  24מתוך  ,את כל האקדמיה הישראלית. לדוגמהמאפיינת ה

אין גבר ו מדעיםהאת רהוב מומחיותפרופסוריות מן המניין בטכניון המ 8% בטכניון, רק אחת היא אישה.

פרופסורים מן המניין בתחום המ 67%באוניברסיטת חיפה,  אחד שהוא פרופסור מן המניין בתחום זה.

. רק תפרופסורים מן המניין בתחום מדעי המחשב, אין אישה אחה 7 בקרבמקצועות הבריאות הן נשים, אך 

 10%-והן כ בתחום מדעי המחשב, המניין ןמ סוריותקיימות פרופטכניון בובר אילן  תבאוניברסיט

מן  10%באוניברסיטת בר אילן  ,הפיזיקלייםמדעי הטבע תחום במהפרופסוריות מן המניין בתחום זה. 

 .של האוניברסיטאותהפיזיקה הגבוה ביותר מבין מחלקות . זהו השיעור נשיםהם הפרופסורים מן המניין 

 100% ,הטבע הביולוגייםמדעי תחום . ב5%עומד על בבן גוריון  הפרופסוריות מן המנייןשיעור  זאת, לעומת

השיעור השני בגובהו של  מדובר באישה אחת. ,הן נשים באוניברסיטה הפתוחה מן המניין פרופסוריותמה

תחומי (. ב8%בטכניון ) נמוך ביותרהשיעור ה( ו36%אוניברסיטת בר אילן )נמצא ב מן המניין פרופסוריות

 ושיעורן : תל אביב, בן גוריון והטכניון;מן המניין סוריותדיווחו על פרופ באוניברסיטאות האלורק  ,הנדסהה

 . 12%הוא  הממוצע

  

פתוחהתל אביבבר אילןחיפהבן גוריוןאריאלטכניוןויצמן

מרצה 71434959544983

מרצה בכיר 2721283647363347

חבר' פרופ 1319282440283038

מן המניין' פרופ 1510121630202033
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 מכללות 2.4.2

 תרשיםיורד ) בה שיעור הנשים שהדרגה עולהככל מגמה כמו באוניברסיטאות.  שי המתוקצבותות מכללב

רובן ו נשים 18מן המניין, מתוכם סור פרופאנשי סגל בדרגת  100דווח כי ישנם  המתוקצבות(. במכללות 23

של נשים בדרגת  ביותר יםהגבוה יםהשיעורובהן  המתוקצבותהמכללות  .ךוהחינו מדעי החברה מיםבתחו

שגיאה! מקור )ספיר והמכללה האקדמית אורט בראודה המכללה האקדמית להנדסה מן המניין הן  רפרופסו

  (.ההפניה לא נמצא.

 

עלייה בדרגה, אך המגמה מתונה יותר. נשים הנשים עם השיעור ביש ירידה הלא מתוקצבות גם במכללות 

אנשי סגל  68ישנם (. 25פרופסורים מן המניין )תרשים המכלל  25%-דרגת מרצה והעובדים במ 66%הן 

קרב בוהמשפטים. החינוך ה, מדעי החבר מים האלו:בתחו רובן ,נשים 17מן המניין, מתוכם  סורבדרגת פרופ

 (2017) המתוקצבותסגל במכללות הנשים ב ישיעור – 23 תרשים
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 (2017)ומוסד  דרגהלפי  המתוקצבותסגל במכללות הנשים ב ישיעור – 14תרשים 



 

52 

 

( 78%אור יהודה )מרכז ללימודים אקדמיים בדרגת מרצה השיעור הגבוה ביותר של נשים מצוי בבהעובדים 

קיים במכללות  נשים 50%מעל (. בדרגת מרצה בכיר שיעור של 31%משפט )מדע ווהנמוך ביותר בשערי 

)שערי  44%נעים בין שיעורי הנשים חבר  סורפרופאונו, שערי משפט ואור יהודה. בדרגת  : פרס, קרייתאלוה

 9%בין )נתניה( ל 53%נעים בין  שיעורי הנשים, בדרגת פרופ' מן המנייןו ;בקריית אונו 19% ביןמשפט( ל

 (.26תרשים , )המכללה למנהל
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מן המניין' פרופחבר' פרופמרצה בכירמרצהזוטרעמית מחקר

 (2017) הלא מתוקצבות לפי דרגהסגל במכללות ב םנשיה ישיעור – 25תרשים 

 (2017) ומוסד דרגהלפי הלא מתוקצבות סגל במכללות הנשים ב ישיעור – 26תרשים 
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 מגמות  2.5

 בדרגות, אך אפשר לזהות שינויים (2017-2015בשנים )בכלל שיעורי הנשים בסגל האקדמי  ניכרלא היה שינוי 

 :הסגל השונות ובתחומים מסוימים

  הם רפואה  ניכרתבהם הייתה עלייה ש. התחומים המרכזיים 2%בדרגת מרצה קיימת עלייה של

מקצועות בהביולוגיים,  הטבע מדעישיעור הנשים ב, הייתה עלייה בעל כך מטיקה. נוסףיומת

 ובהנדסה. קליים זיהפי הטבע הייתה במדעי ניכרתמדעי הרוח. ירידה בו בריאותה

  בהם הייתה ירידה הם: ש. התחומים המרכזיים 3%בדרגת מרצה בכיר ישנה ירידה ממוצעת של

 יש עלייה.  במדעי המחשבומטיקה יוהנדסה. במת םליייקזפי הטבע , מדעיביולוגייםה הטבע מדעי

 אלו בהם הייתה עלייה הםש. התחומים המרכזיים 3%חבר יש עלייה ממוצעת של  סורבדרגת פרופ :

 הנדסה הייתה ירידה. במטיקה וימתבורפואה. במשפטים, מדעי המחשב, ליים זיקפיהטבע ה מדעי

 (. 2017-ב 18%-ל 2015-ב 16%-)מ בשיעור הנשים 2%מן המניין יש עלייה של  סורבדרגת פרופ

ביולוגיים, מדעי ה הטבע : רפואה, הנדסה, מדעיאלו בהם הייתה עלייה הםשהתחומים המרכזיים 

 (.27תרשים מטיקה ובמדעי המחשב )יהחברה ומשפטים. לעומת זאת, יש ירידה במת
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 ( 2017-2015בכיר באוניברסיטאות לפי דרגה ותחום )הסגל השיעורי )%(  – 27תרשים 
. גידול זה 100%-יותר מב. הגידול הוא 70% שיעור הנשים היה 2017-ואילו ב 30%שיעור הנשים היה  2015ברפואה בשנת * 

 לא מופיע בגרף מטעמי קנה מידה.
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 ניכרת בשיעור הנשיםישנה עלייה  2017-ל 2015את מגמת השיפור. בין מובילים הישנם כמה מוסדות 

מרצה בכיר נרשמה עלייה רק במכון ויצמן דרגת ובשיעורן באריאל, בדרגת מרצה בטכניון, בבן גוריון וב

 (.28תרשים )

 

באוניברסיטה הפתוחה, באריאל ובבן  בשיעור הנשים בדרגת פרופסור חברעלייה  חלה 2017-ל 2015בין 

ויצמן,  במכון. באריאל, בטכניון ובבר אילן מן המניין נרשמה סורפרופשיעורן בדרגת בניכרת עלייה וגוריון 

 .(שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.) עליות נמוכותנרשמו  חיפה ובבן גוריוןב

 

 

 (2017-2015) לפי מגדר מרצה ומרצה בכיר באוניברסיטאותהדרגות שיעורי )%(  – 28תרשים 
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 (2017-2015)מן המניין באוניברסיטאות  סורחבר ופרופ סורפרופהדרגות שיעורי )%(  – 29תרשים 
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 ניםטבלאות ונתו 2.6

 

 מוסד ושנה ,לפי דרגה ושיעוריהןחברות סגל של שכיחות  – 10טבלה 

 דרגה

 2017  2016  2015 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

A 
172 5 17 194 178 0 17 195 187 0 17 204 

58 56 55 57 55   46 54 55   39 53 

B 
2,963 240 55 3,258 3,021 167 43 3,231 3,057 163 36 3,256 

56 54 66 56 56 50 59 55 55 51 62 55 

C 
248 312 143 703 235 283 124 642 199 290 81 570 

51 51 53 51 51 53 57 53 50 55 51 52 

D 
488 269 96 853 481 245 90 816 369 223 63 655 

34 42 46 38 35 41 47 38 35 38 41 37 

E 
289 40 27 356 310 34 19 363 223 32 18 273 

27 25 26 27 28 23 23 27 26 24 25 26 

F 
233 18 17 268 230 13 8 251 156 12 7 175 

18 18 25 18 17 14 14 17 16 13 15 15 

TOT 
4,393 885 370 5,648 4,455 742 301 5,498 4,191 718 222 5,131 

45 45 47 45 38 45 45 39 46 43 42 45 
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 לפי תחום, דרגה, מוסד ושנהושיעוריהן חברות סגל של שכיחות  – 11טבלה   

 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

HU 

A 
18 5 0 23 14 0 0 14 14 0 0 14 

45 56   47 35     35 38     38 

B 
420 33 16 469 447 24 11 482 459 21 4 484 

62 73 53 62 60 73 50 60 61 70 31 61 

C 
58 26 11 95 49 26 13 88 46 30 5 81 

49 41 44 46 46 42 62 47 46 48 50 47 

D 
121 31 12 164 109 28 10 147 73 23 8 104 

40 41 43 40 40 41 43 40 40 35 38 39 

E 
70 5 2 77 73 4 1 78 43 3 0 46 

36 24 22 34 38 20 13 36 34 16 0 32 

F 
36 1 2 39 35 1 1 37 27 1 1 29 

22 13 22 21 21 11 13 20 23 14 10 21 

TOT 
723 101 43 867 727 83 36 846 662 78 18 758 

48 45 43 48 37 43 44 38 51 42 32 49 

EDU 

A 
5 0   5 8 0   8 9 0   9 

71     71 73     73 69     69 

B 
184 12 2 198 194 0   194 193 0   193 

72 86 67 73 74     74 74     74 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

C 
16 15 14 45 21 12 14 47 16 14 3 33 

67 58 93 69 70 67 78 71 67 74 100 72 

D 
30 16 17 63 32 12 17 61 28 8 3 39 

68 80 77 73 64 71 74 68 68 44 75 62 

E 
23 1 1 25 28 2 2 32 20 3   23 

56 33 14 49 60 50 25 54 50 75 0 49 

F 
15 0   15 22 0   22 14 0   14 

54 0 0 45 54 0 0 45 52 0 0 45 

TOT 
273 44 34 351 305 26 9 340 280 25 6 311 

68 67 69 68 67 59 60 66 69 57 55 67 

SS 

A 
23 0 13 36 24 0 15 39 28 0 14 42 

49   52 50 47   45 46 54   38 47 

B 
802 81 8 891 803 55 7 865 806 58 4 868 

63 59 53 62 62 57 35 61 61 60 40 61 

C 
98 110 55 263 103 99 43 245 84 93 28 205 

50 60 46 53 53 59 45 53 55 54 44 53 

D 
115 85 32 232 117 72 28 217 85 68 21 174 

46 51 49 48 46 48 48 47 44 48 47 46 

E 68 19 8 95 74 16 4 94 59 12 6 77 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

37 41 24 36 38 41 17 36 38 40 21 36 

F 
49 9 9 67 51 8 3 62 31 6 1 38 

28 23 28 27 27 25 14 25 23 18 5 20 

TOT 
1,155 304 123 1,582 1,172 250 76 1,498 1,093 277 72 1,442 

54 53 44 53 45 60 40 47 54 58 38 54 

LAW 

A 
1 0   1 2 0   2 2 0   2 

100     100 100     100 100     100 

B 
83 0 6 89 71 0 6 77 96 0 7 103 

69   55 67 58   55 58 62   50 61 

C 
6 3 13 22 7 3 10 20 5 5 12 22 

46 33 33 36 54 38 34 40 50 56 33 40 

D 
9 1 19 29 7 1 18 26 5 1 16 22 

35 100 40 39 29 50 41 37 28 50 35 33 

E 
5 0 13 18 7 0 10 17 5 0 10 15 

20 0 33 27 24 0 33 28 26 0 34 30 

F 
8 0 4 12 5 0 2 7 3 0 3 6 

19 0 31 21 13 0 18 14 17 0 27 20 

TOT 
112 4 63 179 99 4 41 144 116 6 43 165 

49 31 41 45 32 33 39 34 52 43 38 47 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

MED 

A 
0 0   0 0 0   0 0 0   0 

                        

B 
174 0   174 155 0   155 161 0   161 

52     52 50     50 51     51 

C 
27 0   27 9 0   9 1 0   1 

69     69 50     50 33     33 

D 
24 0   24 26 0   26 10 0   10 

33     33 40     40 38     38 

E 
16 0   16 14 0   14 3 0   3 

38     38 35     35 20     20 

F 
23 0   23 12 0   12 2 0   2 

38     38 23     23 10     10 

TOT 
264 0 0 264 216 0 0 216 177 0 0 177 

48     48 26     26 46     46 

HP 

A 
7 0   7 8 0   8 9 0   9 

78     78 62     62 53     53 

B 
396 15 23 434 419 8 19 446 439 3 21 463 

70 47 96 70 71 62 95 71 71 38 100 72 

C 31 32 36 99 32 31 32 95 31 32 22 85 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

89 76 82 82 82 84 86 84 82 91 85 86 

D 
52 18 9 79 58 15 10 83 52 13 7 72 

60 90 50 64 62 88 48 63 60 87 47 62 

E 
22 2 2 26 25 2 1 28 21 2 2 25 

47 67 29 46 46 67 20 45 48 100 33 48 

F 
21 2 1 24 22 0 1 23 22 0 1 23 

47 67 13 43 48 0 11 41 50   20 47 

TOT 
529 69 71 669 564 56 63 683 574 50 53 677 

67 69 70 68 67 79 73 69 68 83 73 69 

MAT 

A 
4 0   4 4 0   4 4 0   4 

67     67 57     57 50     50 

B 
99 3   102 104 2   106 123 2   125 

45 33   44 46 29   46 48 40   48 

C 
4 10   14 2 8   10 2 8   10 

24 53   39 13 50   32 13 50   32 

D 
12 10   22 11 8   19 6 7   13 

14 45   20 13 40   18 11 37   18 

E 
11 1   12 9 1   10 7 1   8 

12 14   12 11 13   11 16 13   15 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

F 
15 0   15 16 0   16 9 0   9 

8 0   8 8 0   8 9 0   9 

TOT 
145 24 0 169 146 19 0 165 151 18 0 169 

24 39   25 21 35   22 32 35   32 

COM 

A 
0 0 4 4 0 0 2 2 0 0 3 3 

    67 67     50 50 0   43 30 

B 
47 13   60 45 12   57 33 12   45 

26 42   29 25 52   29 19 50   23 

C 
2 10 8 20 3 11 6 20 3 9 5 17 

33 31 44 36 38 46 46 44 33 38 45 39 

D 
14 10 1 25 11 10   21 9 12 1 22 

33 26 6 26 31 28 0 26 28 35 11 29 

E 
4 2 0 6 5 2   7 6 2   8 

12 17 0 12 14 18 0 14 16 14 0 15 

F 
4 0 0 4 5 0   5 6 0   6 

6 0 0 5 7 0 0 7 9 0   8 

TOT 
71 35 13 119 69 35 6 110 57 35 9 101 

22 30 27 24 21 36 26 25 18 35 32 22 

PHY A 36 0   36 36 0   36 43 0   43 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

44     44 44     44 49     49 

B 
176 0   176 167 0   167 168 0   168 

46 0   45 46 0   46 47 0   46 

C 
3 6   9 4 2   6 5 2   7 

30 43   38 33 50   38 38 33   37 

D 
18 0   18 21 0   21 21 0   21 

19 0   17 22 0   21 22 0   20 

E 
11 0   11 11 0   11 6 0   6 

12 0   11 11     11 7 0   7 

F 
10 0   10 10 0   10 12 0   12 

7 0   7 7 0   7 8 0   8 

TOT 
254 6 0 260 249 2 0 251 255 2 0 257 

32 16   31 32 18   31 32 9   31 

BIO 

A 
76 0   76 75 0   75 72 0   72 

73     73 72     72 71     71 

B 
248 20   268 257 1   258 236 1   237 

63 51   62 63 25   63 60 20   59 

C 
9 4 1 14 11 3 1 15 10 2 1 13 

60 21 100 40 65 25 100 50 53 50 50 52 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

D 
46 2 1 49 43 1 1 45 38 1 1 40 

32 15 50 31 32 20 50 32 38 17 100 37 

E 
23 1   24 26 0   26 19 0   19 

22 8   21 25 0   24 23 0   22 

F 
27 1   28 26 0   26 16 0   16 

20 25 0 20 19 0 0 18 16 0   15 

TOT 
429 28 2 459 438 5 2 445 391 4 2 397 

48 32 40 46 46 19 40 46 49 20 67 48 

AGR 

A 
1 0   1 1 0   1 1 0   1 

        100     100 100     100 

B 
0 0   0 1 0   1 1 0   1 

        50     50 50     50 

C 
0 0   0 0 0   0 0 0   0 

0     0 0     0 0     0 

D 
11 0   11 11 0   11 11 0   11 

39     39 38     38 38     38 

E 
3 0   3 3 0   3 1 0   1 

15     15 14     14 6     6 

F 0 0   0 0 0   0 0 0   0 
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 דרגה תחום

2017 

 

 

 

 2016 

 

 

 

 2015 

 

 

 

UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT UNI PUB PRI TOT 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

0     0 0     0 0     0 

TOT 
15 0 0 15 16 0 0 16 14 0 0 14 

21     21 20     20 17     17 

ENG 

A 
1 0   1 1 0   1 1 0   1 

25     25 17     17 8     8 

B 
241 55   296 226 57   283 238 60   298 

36 48   38 35 42   36 36 45   38 

C 
16 69   85 14 61   75 17 75   92 

29 41   38 31 40   38 31 47   43 

D 
36 81   117 34 80   114 30 75   105 

15 35   25 15 34   24 16 34   26 

E 
33 5   38 35 4   39 33 6   39 

17 11   16 17 8   15 18 13   17 

F 
25 5   30 26 4   30 14 5   19 

10 19   11 11 14   11 8 16   9 

TOT 
352 215 0 567 336 206 0 542 333 216 0 549 

25 37   28 22 34   25 26 36   29 
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-2017) גדרתחום ומ ,שינוי בשיעורי )%( סגל בכיר )מרצה ומעלה( באוניברסיטאות לפי דרגה –12 טבלה  

2015) 

 נ ז תחום דרגה

 מרצה

HU -4% 5% 

EDU 0% 0% 

SS 10% -8% 

LAW 8% -8% 

MED -54% 108% 

HP -38% 9% 

MAT -12% 76% 

COM 0% 0% 

PHY 14% -22% 

BIO -16% 14% 

AGR 0%  
ENG 4% -9% 

TOT -2% 2% 

מרצה 
 בכיר

HU 0% 0% 

EDU 0% 0% 

SS -3% 3% 

LAW -9% 25% 

MED 9% -15% 

HP -2% 1% 

MAT -3% 28% 

COM -7% 19% 

PHY 4% -12% 

BIO 9% -16% 

AGR -2% 4% 

ENG 2% -10% 

TOT 2% -3% 

פרופסור 
 חבר

HU -3% 5% 

EDU -12% 12% 

SS 2% -3% 

LAW 9% -24% 

MED -23% 90% 

HP 2% -2% 

MAT 4% -21% 

COM 4% -23% 

PHY -5% 66% 

BIO 1% -5% 

AGR -10% 170% 
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ENG 1% -6% 

TOT -1% 3% 

פרופסור 
 מן המניין

HU 1% -4% 

EDU -4% 3% 

SS -6% 21% 

LAW -3% 14% 

MED -31% 296% 

HP 7% -7% 

MAT 2% -17% 

COM 3% -32% 

PHY 0% -5% 

BIO -5% 28% 

AGR 0% 0% 

ENG -3% 36% 

TOT -3% 14% 

 סה"כ

HU -1% 1% 

EDU -5% 4% 

SS 0% 0% 

LAW 2% -5% 

MED -23% 70% 

HP 0% 0% 

MAT 1% -4% 

COM 0% -1% 

PHY 0% 0% 

BIO 1% -3% 

AGR -5% 28% 

ENG 1% -4% 

TOT -1% 2% 
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 (2017) לפי דרגה באוניברסיטאות אקדמיהבסגל  ושיעוריהן נשיםהשכיחות  – 13טבלה 

 דרגה

מכון  הטכניון אריאל בן גוריון חיפה בר אילן תל אביב הפתוחה
 ויצמן

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

A 
      42 6 4 4 116 

      47 100 27 57 62 

B 
  467 708 720 1,057 7 4   

  64 57 66 49 70 50   

C 
10 52 55 37 40 49 5   

83 49 54 59 49 43 71   

D 
22 102 66 99 113 34 33 19 

47 33 36 47 36 28 21 27 

E 
9 66 55 53 53 15 29 9 

38 30 28 40 24 28 19 13 

F 
4 75 33 34 37 6 23 21 

33 20 20 30 16 12 10 15 

TOT 
45 762 917 985 1,306 115 98 165 

47 44 48 58 43 32 18 35 

 

 

 (2017) לפי תחום ודרגה באוניברסיטאותאקדמי הבסגל  ןיהושיעור נשיםה שכיחות – 14טבלה 

 תחום

 דרגה

 הפתוחה
תל 
 מכון ויצמן הטכניון אריאל בן גוריון חיפה בר אילן אביב

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

HU 

A 
      11 3   4   

      31 100   100   

B 
  92 111 125 89   3   

  64 61 56 70   100   

C 
4 12 17 17 8   0   

80 43 49 49 50       

D 
6 52 23 19 21   0   

50 43 37 36 41       

E 
4 29 17 10 10   0   

44 38 36 34 31       

F 
  19 8 5 4   0   

0 28 17 21 17   0   

EDU A       2 0   0 3 



 

70 

 

      100       60 

B 
  11 59 69 45   0   

  34 82 78 73       

C 
1   5 5 4   1   

100   83 45 80   100   

D 
1   4 15 6   3 1 

50   57 75 67   60 100 

E 
2   8 5 3   3 2 

100   62 50 38   75 50 

F 
1   2 7 0   2 3 

50   67 64 0   100 50 

SS 

A 
      19 0 4 0   

      56   31     

B 
  138 165 195 300 4 0   

  75 59 64 60 100     

C 
3 14 22 13 18 28 0   

100 34 54 41 67 55     

D 
10 14 18 27 27 19 0   

53 36 53 50 47 40     

E 
3 13 16 16 15 5 0   

43 36 38 35 38 36     

F 
2 12 12 7 11 5 0   

40 22 32 27 28 33     

LAW 

A 
      1 0   0   

      100         

B 
  31 10 42 0   0   

  76 71 64         

C 
  1 3 2 0   0   

  33 38 100         

D 
  4 2 3 0   0   

  50 40 23         

E 
  1 1 3 0   0   

  13 13 33         

F 
  3 2 3 0   0   

  14 15 38         

MED 

A 
        0   0   

                

B 
  93 30   51   0   

  47 61   57       

C   25 2   0   0   
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  71 50           

D 
  16 4   0   4   

  36 36       24   

E 
  12 0   0   4   

  46 0       31   

F 
  21 1   0   1   

  49 50       6   

HP 

A 
      6 1 0 0   

      67 100       

B 
      202 193 1 0   

      86 59 100     

C 
      16 6 9 0   

      100 75 82     

D 
      19 27 6 0   

      83 54 46     

E 
      13 7 2 0   

      81 29 29     

F 
      8 12 1 0   

      67 44 17     

MAT 

A 
      0 0 0 0 4 

      0       80 

B 
  25 24 39 11 0 0   

  68 43 45 26       

C 
  0 1 1 1 1 0   

0   100 20 17 25     

D 
  5 0 4 1 1 0 1 

0 16 0 29 14 20 0 13 

E 
  7 0 4 0 0 0 0 

  18 0 33 0 0 0 0 

F 
  5 1 2 0 0 1 6 

  5 8 14 0 0 4 21 

COM 

A 
      0 0 0 0   

                

B 
    10 12 25 0 0   

    29 35 23       

C 
    0   0 2 0   

        0 40     

D 
2   3 3 4 0 2   

40   60 43 31 0 40   

E     1 1 1 1 0   
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0   25 33 13 33 0   

F 
    1   0 0 3   

0   7 0 0 0 10   

PHY 

A 
      0 0 0 0 36 

      0   0   46 

B 
    107   68 0 1   

    52   39   100   

C 
    1 2 0 0 0   

    50 67   0     

D 
1   5 1 3 0 2 6 

50   26 20 19 0 14 21 

E 
    3   5 1 1 1 

0   12 0 29 14 6 4 

F 
    2   1 0 3 4 

0   10 0 5 0 10 7 

BIO 

A 
      3 0 0 0 73 

      60       74 

B 
  2 149 32 65 0 0   

  67 66 67 55       

C 
1 0 4 3 1 0 0   

100   80 60 33 0     

D 
2 9 5 8 5 3 3 11 

50 24 28 40 31 50 30 33 

E 
  2 6 1 2 1 5 6 

  13 22 14 15 50 71 18 

F 
1 8 4 2 3 0 1 8 

100 21 36 18 27 0 8 17 

AGR 

A 
        1   0   

        100       

B 
        0   0   

                

C 
        0   0   

        0       

D 
        11   0   

        39       

E 
        3   0   

        15       

F 
        0   0   

        0       

ENG A         1 0 0   
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        100 0 0   

B 
  75 19   145 2 0   

  82 24   30 40 0   

C 
1 0 0   2 9 4   

100       15 25 67   

D 
  2 2   8 5 19   

0 7 13   12 14 20   

E 
  2 3   7 5 16   

  9 25   14 26 18   

F 
  7 0   6 0 12   

  13 0   11 0 11   
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 (2017) לפי דרגה במכללות המתוקצבותאקדמי הבסגל  ןיהושיעור נשיםהשכיחות  – 15טבלה 

 דרגה

אורט 
אקדמיה  אפקה בראודה

 למוסיקה
גליל 
עמק  ספיר SCE כנרת מערבי

 יזרעאל

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

A 
      5         

      56         

B 
  3 14 5 4 11   4 

  50 70 71 50 41   20 

C 
1 3 10 19 7 22 35 40 

50 60 31 51 70 44 46 75 

D 
1 1 8 17 11 19 29 29 

50 100 27 49 37 40 51 58 

E 
    3 2 2 1 2 8 

    21 29 20 8 20 44 

F 
1           3 3 

100   0 0 0 0 43 27 

TOT 
3 7 35 48 24 53 69 84 

60 58 35 48 39 38 46 55 
  

 דרגה

 אחווה אשקלון שנקר רופין לב חיתל  יפו -תל אביב

N N N N N N N 

% % % % % % % 

A 
              

              

B 
67 70 13 8 2 18 37 

59 62 30 67 100 86 71 

C 
28 16 42 24 28 41 22 

62 42 48 55 60 65 69 

D 
17 23 8 30 19 24 34 

45 58 17 57 31 53 67 

E 
6 4 2 3 5 3 2 

60 18 17 27 31 20 40 

F 
4 3   1 1 2 2 

24 27 0 10 13 18 33 

TOT 
123 116 65 66 55 88 97 

55 52 33 51 40 57 66 
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 (2017)דרגה ו לפי תחוםבמכללות המתוקצבות אקדמי הבסגל  ןיהושיעור נשיםהשכיחות  – 16טבלה   

 דרגה תחום

אורט 
אקדמיה  אפקה בראודה

 למוסיקה
גליל 
עמק  ספיר SCE כנרת מערבי

 יזרעאל

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

HU 

A 
   5     

   56     

B 
  14 5  3   

  70 83  75   

C 
0  10 1 1 2 8  

  31 20 100 67 50  

D 
  8 5 0 0 13  

  27 50 0  50  

E 
  3  0 0 1  

  21 0 0  25  

F 
    0 0 1  

  0 0   33  

EDU 

A 
        
        

B 
     0  0 
        

C 
0   5  0  6 
   56    60 

D 
   6  0  4 
   86    67 

E 
     0  1 
       33 

F 
     0  0 
       0 

SS 

A 
        
        

B 
    2 0  3 
   0 67   33 

C 
   13 3 0 19 22 
   57 60  49 79 

D 
   6 7 0 10 15 
   33 50  48 48 

E 
   2 2 0 1 5 
   33 40  33 45 

F 
    0 0 1 3 
   0 0  50 38 
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 דרגה תחום

אורט 
אקדמיה  אפקה בראודה

 למוסיקה
גליל 
עמק  ספיר SCE כנרת מערבי

 יזרעאל

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

LAW 

A 
        
        

B 
     0   

        

C 
     0 3  

      33  

D 
     0 1  

      100  

E 
     0   

      0  

F 
     0   

      0  

HP 

A 
        
        

B 
     0  1 
       25 

C 
     0  12 
       86 

D 
     0  10 
       83 

E 
     0  1 
       100 

F 
     0  0 
       0 

MAT 

A 
        
        

B 
0     0   

     0   

C 
     3   

     50 0  

D 
0     4 2  

0     80 100  

E 
     0   

     0   

F 
     0   

     0   

COM A 
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 דרגה תחום

אורט 
אקדמיה  אפקה בראודה

 למוסיקה
גליל 
עמק  ספיר SCE כנרת מערבי

 יזרעאל

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

B 
     0  0 
        

C 
     0 1 0 
      33 0 

D 
     0 2 0 
      50 0 

E 
     0  1 
       33 

F 
     0  0 
        

PHY 

A 
        
        

B 
     0   

     0   

C 
     2   

     67 0  

D 
     0   

     0 0  

E 
     0   

        

F 
     0   

     0   

BIO 

A 
        
        

B 
     0   

        

C 
     0 1  

      100  

D 
     0 1  

      100  

E 
     0   

        

F 
     0   

        

ENG 

A 
        
        

B 
 3   2 8   

 50   40 40   
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 דרגה תחום

אורט 
אקדמיה  אפקה בראודה

 למוסיקה
גליל 
עמק  ספיר SCE כנרת מערבי

 יזרעאל

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

C 
1 3   3 14 3  

50 60   75 38 50  

D 
1 1   4 15   

100 100   31 38 0  

E 
0    0 1   

    0 9 0  

F 
1    0 0 1  

100    0  100  

 

 דרגה תחום

 -תל אביב

 יפו
 אחווה אשקלון שנקר רופין לב תל חי

N N N N N N N 

% % % % % % % 

HU 

A 
              

              

B 
  7   4   3 2 

  78   80   100 100 

C 
      2   7 0 

  0   100   58 0 

D 
  2   1   2 4 

  50   100   20 80 

E 
  1         1 

  100       0 100 

F 
            1 

          0 100 

EDU 

A 
              

              

B 
  12       1 35 

  86       100 71 

C 
  2       3 21 

  40       75 72 

D 
  5       1 23 

  83       33 70 

E 
            0 

            0 
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 דרגה תחום

 -תל אביב

 יפו
 אחווה אשקלון שנקר רופין לב תל חי

N N N N N N N 

% % % % % % % 

F 
            1 

  0         100 

SS 

A 
              

              

B 
50 23 2 1   10 0 

61 72 20 100   83 0 

C 
22 11 7 13   29 1 

69 69 39 59   66 100 

D 
12 9 3 23   16 5 

48 69 27 70   64 71 

E 
4 2   3   2 1 

67 25 0 50   25 100 

F 
4     1   2 0 

33 0 0 14   22 0 

LAW 

A 
              

              

B 
              

              

C 
              

              

D 
              

              

E 
              

              

F 
              

              

HP 

A 
              

              

B 
6 7 1     4   

50 47 100     80   

C 
    15 5   1   

0 0 83 83   100   

D 
1 4 3     3   

100 100 100     75   

E 
    1     1   

  0 100     50   
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 דרגה תחום

 -תל אביב

 יפו
 אחווה אשקלון שנקר רופין לב תל חי

N N N N N N N 

% % % % % % % 

F 
  2           

  100           

MAT 

A 
              

              

B 
    3         

    43         

C 
    7         

    64         

D 
              

    0         

E 
    1         

    50         

F 
              

    0         

COM 

A 
              

              

B 
6 2 5         

43 67 36         

C 
3   6     1 0 

43 0 38     50 0 

D 
4 2 2     2   

33 33 13     67   

E 
1             

33 0 0     0   

F 
              

0         0   

PHY 

A 
              

              

B 
              

  0 0         

C 
  2 2         

  50 33         

D 
            0 

    0       0 

E 
              

  0 0         
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 דרגה תחום

 -תל אביב

 יפו
 אחווה אשקלון שנקר רופין לב תל חי

N N N N N N N 

% % % % % % % 

F 
              

  0 0         

BIO 

A 
              

              

B 
  19   1       

  51   50       

C 
  1 1 1       

  20 20 13       

D 
  1   0     2 

  14 0 0     40 

E 
  1   0     0 

  13   0     0 

F 
  1   0     0 

  50 0 0     0 

ENG 

A 
              

              

B 
      2 1     

    0 50 100     

C 
    3 3 6     

    25 50 40     

D 
      6 4     

    0 40 19     

E 
      0 2     

    0 0 29     

F 
      0 1     

    0 0 20     
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 (2017) לפי דרגה במכללות הלא מתוקצבותאקדמי הבסגל  ןיהושיעור נשיםהשכיחות  – 17טבלה 

 דרגה

משפט  נתניה פרס
ית יקר מנהל ועסקים

 אונו
רמת 

 גן
שערי 
 משפט

אור 
 שלם שכטר יהודה

N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % 

A 
      17             

      55             

B 
      3 37     5   10 

0     75 74     56   59 

C 
12 21 2 13 37 24 1 28 1 4 

57 47 40 46 48 65 17 78 50 36 

D 
16 5 3 14 26 5 4 18 4 1 

59 23 23 47 53 26 50 62 50 25 

E 
  7 2 9 3 2 4   0 0 

0 32 29 36 19 29 44 0 0 0 

F 
1 9   1 3 0 0 3 1 0 

20 53 0 9 30 0 0 30 25 0 

TOT 
31 41 7 70 106 31 9 54 6 15 

47 39 24 45 52 46 36 60 35 42 

 

 (2017) דרגהו לפי תחום במכללות הלא מתוקצבות אקדמיהבסגל  ןיהושיעור נשיםהשכיחות  – 18טבלה 

 תחום

 ד

 ר

 ג

 ה

משפט  נתניה פרס
ת יקרי מנהל ועסקים

 אונו
רמת 

 גן
  שערי
 משפט

אור 
 שלם שכטר יהודה

N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % 

HU 

A 
                    

                    

B 
        6         10 

        46         59 

C 
  0     5 1     1 4 

  0     50 100     50 36 

D 
  2     5       4 1 

  50     42       50 25 

E 
  1     1       0 0 

  100     25       0 0 

F 
  1     0       1 0 

  100     0       25 0 

TOT 
  4     17 1     6 15 

  57     43 100     35 42 
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EDU 

A 
                    

                    

B 
              2     

              67     

C 
          5   9     

          83   100     

D 
          4   13     

          100   72     

E 
          1         

          20   0     

F 
                    

          0   0     

TOT 
          10   24     

          63   73     

SS 

A 
      13             

      52             

B 
      3 2     3     

0     75 50     50     

C 
7 16 2 6 9 1 0 14     

50 50 40 46 32 25 0 67     

D 
8 1   10 8   0 5     

62 10 0 63 57 0   63     

E 
  4   3 1   0       

0 33 0 25 25   0 0     

F 
  6     0   0 3     

0 55   0 0   0 50     

TOT 
15 27   35 20 1 0 25     

48 42   44 38 17 0 58     

LAW 

A 
                    

                    

B 
        6           

0       60           

C 
3 4   1 4   1       

75 40   50 20   33       

D 
2 1 3 2 7   4       

100 25 27 40 41   57       

E 
  2 2 5 0   4       

0 29 40 45 0   67       

F 
  1   1 2   0       

  50 0 50 50   0       
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TOT 
5 8   22 19 0 9       

45 35   49 33   53       

HP 

A 
                    

                    

B 
        23           

0       100           

C 
        19 15 0 2     

0       100 68   100     

D 
2       6 1 0       

100       100 13 0 0     

E 
        1 1 0       

0       100 50 0       

F 
        1   0       

        50 0   0     

TOT 
2       50 17 0 2     

33       98 49 0 33     

MAT 

A 
                    

                    

B 
                    

                    

C 
                    

                    

D 
                    

                    

E 
                    

                    

F 
                    

                    

TOT 
          0         

                    

COM 

A 
      4             

      67             

B 
                    

                    

C 
  1   2   2   3     

  50   25   50   75     

D 
  1                 

  25   0   0   0     

E 
  0                 

  0   0       0     
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F 
  0                 

  0                 

TOT 
  2   6   2   3     

  20   29   22   38     

BIO 

A 
                    

                    

B 
                    

                    

C 
1                   

100                   

D 
1                   

50                   

E 
                    

                    

F 
                    

0                   

TOT 
2         0         

40                   
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 מגדרי באקדמיההשוויון הקידום ב: מכשולים מערכתיים 3פרק 

 

 

ור לקידום שוויון מגדרי באקדמיה. ניטים יפוטנציאלומכשולים מערכתיים  זיהוי וניתוח שלפרק זה ב

ות אותו וקריטי, אך צריך לל מהלךשנעשה בפרקים הקודמים, הוא  פיכאוכלוסיות השונות באקדמיה, ה

. בסגל האקדמי על מספר הנשים ייתכן כי תהיה להם השפעהשהערכה של מאפיינים מערכתיים, בו רבניטו

בניסיון לקדם שוויון מגדרי.  פוטנציאליות חולשהנקודות נקודות חוזקה ו הצגה וניתוח שלפרק זה בלכן, 

  בעמדות מפתח.   של נשים ונוכחות בין גברים לבין נשיםשכר העסקה של נשים, פערי התנאי יובאו פרק ב

 

 גדרימדיניות מוסדית לקידום שוויון מ 3.1

ומקדמים את השינוי  ואם מנהלים בכירים עומדים מאחורי בשינוי מוסדי להצליחהרבה יותר סיכוי טוב יש 

(McKinsey & Company, 2007)של המוסד  הניהוליותדרגות האנשים במגדרי, השוויון השל  הקשר. ב

כל המוסדות התבקשו בלקדם שוויון מגדרי. לכן,  כדילקדם שינויים מבניים ומדיניות מוסדית  צריכים

לייצר  וכדי ן מגדריולקדם שווי כדית אצלם ומדיניות ותמיכה מוסדית קיימ לואי הזאת:השאלה לענות על 

לנשים יש להם מלגות ייעודיות  מדיניות מגדרית נדרשו המוסדות לציין אםנוגע לסביבה תומכת בנשים. ב

 בהם אם הקצויועצת לקידום נשים, הם באם יש דוקטורט, -מתואר ראשון ועד פוסט הלומדות לכל תואר,

אם יש בהם לפניות נגד הטרדה מינית וה בנצי אם יש בהם ,לפעילות של יועצת לקידום נשים תקציב ייעודי

 מעונות יום.

מדיניות כל  , לא שלחו נתונים עלוהלא מתוקצבות המתוקצבותרוב המכללות בהם חלק גדול מהמוסדות, 

 :לואבנושאים סעיפים  בחלקם מילאונציגים מהן  אשר, אוניברסיטאותב עיסוקק זה ברובו פרב. לכן, שהיא

 תוספות שכר, עמדות מפתח ומלגות. מדיניות בענייני מגדר,

מינוי ון מגדרי  ותקצוב הפעילות של היועצת לקידום שווי לקידום שוויון מגדרי היאביותר הפעילות הנפוצה 

יועצת לקידום שוויון מגדרי משתנה לפי מוסד. לפי הדיווח התקציב של ה. נציבה לתלונות על הטרדה מינית

 ממצאים עיקריים

 הבדלים  בכל האוניברסיטאות יש יועצות לקידום שוויון מגדרי, אך קיימים
עצומים בין התקציבים לפעילות היועצות. במכון ויצמן נמצא התקציב הגבוה 

המוסדות ובהם התקציבים הנמוכים ביותר הם בר ₪.  271,000ביותר, העומד על 
 ₪.  60,000והפתוחה: ₪  75,000אילן : 

  אוניברסיטאות מעניקות תוספת שכר לנשות סגל הפועלות גם כיועצות  3רק
 ן מגדרי.לקידום שוויו

  לבין התוספת גברים לשכר התוספת ין בממוצע לשנה ב 32.5%נמצא פער של
 נשים.ל

 ייצוג רוחבי של נשים בתפקידי מפתח. יש מגמת עלייה מצומצמת.-קיים תת 

 מכלל חברי  23%מיו"ר הוועדות באקדמיה, ורק  31%נשים היו רק  2017-ב
 ועדות היו נשים. מחברי 13%הוועדות. בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה רק 
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, ₪ 231,376 :תל אביבבאוניברסיטת  ,₪ 271,000 הוא תקציב במכון ויצמןה :אוניברסיטאותהשל 

העברית באוניברסיטה  ,₪ 153,000 :חיפהבאוניברסיטת  ,₪ 175,279 :בן גוריוןבאוניברסיטת 

, ₪ 75,000 :בר אילןבאוניברסיטת , ₪ 107,167: טכניוןב ,בכל אחת₪  120,000 :באוניברסיטת אריאלו

בן גוריון, בן מגדרי. רק וליועצת לקידום שווי שכרת ונדיר לראות תוספ .₪ 60,000 :הפתוחההאוניברסיטה 

 למבצעת התפקיד. בשכרתל אביב דיווחו על תוספת בחיפה וב

 .(הבנצי העברית לא דיווחו על מינויהאוניברסיטה הפתוחה ו ההאוניברסיט) האוניברסיטאות יש נציבה בכל

העברית באוניברסיטה  ,הפתוחה האוניברסיטב)אוניברסיטאות  9מתוך  6-מעונות יום קיימים ב

 .(מעונותהן בחיפה לא דיווחו כי יש אוניברסיטת בו

ראשון, שני ושלישי. מלגות ייעודיות  האלו: בתחום המלגות, אין הרבה מלגות ייעודיות לנשים בתארים

מלגות ייעודיות לנשים בתואר ראשון כי נתונים אלו עולה מדוקטורט. -לנשים נפוצות יותר ברמת הפוסט

מוסד לא ציין קיום מלגות ייעודיות  שוםשני התואר בהפתוחה. ן ובר איל –אוניברסיטאות בלבד  2-קיימות ב

בן גוריון  –אוניברסיטאות בלבד  2-קיימות ב סטודנטיותמלגות ייעודיות ל ,בתואר שלישי .לסטודנטיות

בן  –אוניברסיטאות  9מתוך  5-דוקטורט דווחו ב-פוסטהלומדות ל סטודנטיותוהטכניון. מלגות ייעודיות ל

 .(19)טבלה  ניוןגוריון, בר אילן, תל אביב, העברית והטכ

 תוכןמ 3-במדיניות מגדרית: רק בובו עיסוק  אקסל גיליון מילאו מתוקצבותהמכללות ה 15מתוך  11-ב

מכללות  5-בט בראודה ושנקר. לתואר ראשון: סמי שמעון, אור לנשים הלומדות דיווחו כי יש מלגות ייעודיות

 10מתוך  5-ב 3פול בהטרדות מיניות.ילט הבנציגם יש שענו  11-המתוך  8-בו שוויון מגדרייועצת לקידום  יש

מלגות ייעודיות  כי יש וציינשלם  במרכז האקדמיגיליון מדיניות מגדרית, רק מילאו  לא מתוקצבותמכללות 

פול ילטה בנצי .פרס ושלם המרכז האקדמיהאלו:  מכללותבלנשים. יועצת לקידום מעמד האישה יש 

 ,עסקיםלמשפט והמרכז האקדמי להמכללות שמילאו גיליון זה: אור יהודה,  5כל בת יש ומיני ותבהטרד

 פרס ושלם.  ,נתניה

  

                                                                 
( בירור לשם 2 ;קבלת תלונות (1 אלו התפקידים:. 1998-חוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"חבים מוגדר או הנציבה הנציב יתפקיד 3

( מתן ייעוץ, מידע והדרכה 3 ;עבודהנית או התנכלות במסגרת יחסי מתן המלצות למעביד בדבר טיפול במקרה של הטרדה מי
 .ו או אליהלעובדים הפונים אלי
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 קידום שוויון מגדרילאוניברסיטאות במדיניות  – 19טבלה 
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 תוספות שכר 3.2

בהמשך כדאיות  יםמגדירבאמצעות השכר  העבודה .העובד להישאר בשוק ה שללמוטיבצימקור  הואשכר 

ם פעריהמשפחה. תופעת לבין עבודה בין איזון בקריירה וההמשך בשיקולים הקשורים  העבודה. זאת לצד

-Weichselbaumer & Winter) קיימת באופן כללי במשק הישראלי והעולמי נשים בשכרבין גברים לבין 

(Ebmer, 2005 , נפגעת ) פוריות המשקם אלו פעריבשל  .גם באקדמיה הישראלית באה לידי ביטויוהיאSin, 

Stillman, & Fabling, 2017 .) 

 :תוספות שכר ם שליגסו הבחנו ארבענ

בית ספר, ראש דיקן, ראש חוג, תפקידים האלו: סגל הממונה לאיש תוספת שכר ל – תוספת תפקיד .1

  ועוד יחידה אקדמיתראש 

 תוספת שכר מכספי מענק.  – 'תוספת מחקר א .2

 תוספת שכר בגין מענק תחרותי.  – 'תוספת מחקר ב .3

 תוספת.אחר של כל סוג   – ראח .4

שאשת סגל  תוספת סכוםמקבל בממוצע לבין  לתוספת שכר שאיש סגשל  סכוםבין  32.5%-פער של כ יש

ואשת סגל מקבלת  לשנה ₪  60,422בממוצע איש סגל מקבל תוספת של   4(.30מקבלת בממוצע )תרשים 

. שכרה תותוספ סוגי בין שונה הפער יחס .לשנה₪  13,573פער של וביניהם  ;בשנה₪  46,849תוספת של 

 נשים מקבלות תוספת מסוג "אחר" גבוהה יותר בהפרש קטן מזו שהגברים מקבלים.

 

 

 

                                                                 
 .המנייןופרופסורים מן  יםחבר יםמרצים בכירים, פרופסור נוגע לאוניברסיטאות בלבד ולבעלי הדרגות האלו:החישוב  4

 במכללות לא דיווחו על תוספות שכר.

 (2017)תוספת שכר ממוצעת לאיש סגל לפי מגדר וסוג תוספת  – 30 תרשים

כ"סהאחר'תוספת מחקר ב'תוספת מחקר אתוספת תפקיד

נשים 6,3425,20422,76111,79246,849

גברים 7,9908,66630,34911,54260,422
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בין שכר  בפערים בין תחומי הלימוד השונים הבדלים גדולים תגליםתוספות שכר לפי תחומים מב בהתבוננות

  . (31)תרשים  גברים לבין שכר נשים

 

( 12.4%)הפיזיקליים (, מדעי הטבע 28.6%החקלאות ) :תחומים 12מתוך  3-ב קיים לטובת נשים שכרבפער 

 ביותר הפערים הקיצונייםובהם (. בשאר התחומים הפער הוא לטובת גברים. התחומים 6.2%ומדעי הרוח )

 (.34.7%( ומשפטים )37.6%)(, רפואה 47.6%מטיקה )יהם מת

 תפקידי מפתח 3.3

על יכולות של אוכלוסיות שונות להתקדם אפשר ללמוד נוכחות של מגוון אוכלוסיות בתפקידי מפתח מ

אם יש אנשים מאוכלוסיות מגוונות תנאי חשוב לקידום שוויון חברתי ומגדרי.  הוא . מגוון זהבמערכת

כחות של ור נטלכן, יש צורך לנ .ות ופרספקטיבותלריבוי דע הציגוללהפחית הטיות  בתפקידי מפתח אפשר

 עמדות מפתח. בנשים 

תפקידים פורמליים  הנהגה ארגונית וקבלת החלטות. יש ובהםבאקדמיה אפשר לזהות כמה תפקידים 

שונות בוועדות האוכלוסיות הנוכחות של  יש .ראש מוסדו ראש חוג, ראש פקולטה כמו ,בהיררכיה הארגונית

 ., בין היתר מנהיגי הוועדות שייכים לאוכלוסיות שונותהמרכזיות

 מוסדותב ניהול דרגות בעלי 3.3.1

 , ראשימוסדות ראשי נשים ושל גברים בתפקידים האלו: התבקשו לדווח על השכיחות שלמוסדות ב

יש רוב גברי, אך המגמה  מוסדותב ניהולת דרגחוגים. ניתן לראות שבכל  וראשי בתי ספר , ראשיפקולטות

 חוגים ראשות 39%ממוצע של  היה 2017-2015בשנים (. תרשים )ה דרגבעלייה העם  הופכת לקיצונית יותר

 יש מגמת עלייה קטנה של ייצוג נשים.הניהול דרגות עם זאת, בכל  בלבד. ותראשות מוסד 24%וממוצע של 

 

 (2017תוספת שכר ממוצעת לשנה לפי מגדר ותחום ) – 31תרשים 
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 36%נשים, יו ההפקולטות  ימראש 29%ירד:  בדרגהשיעור הנשים עלתה  דרגת הניהולשככל  ,2017-ב

 החוגים.   ימראש 41%-בתי הספר ו ימראש

העלייה או  נשים בתפקידים השונים וגם במגמותהיש הבדלים גדולים מאוד בין סוגי המוסדות גם בשיעור 

אר יש שוויון מגדרי, אך בש הלא מתוקצבותהחוג, במכללות  דרגתב  5(.33 )תרשים הירידה בשיעור זה

 המתוקצבותמכללות בסוגי המוסדות השונים. ב מספריהן ביןמנשים  המספר הקטן ביותר של דרגותה

ניהול דרגת הככל שעולים ב, . באוניברסיטאותהניהול דרגותלשמור על ייצוג הולם של נשים בכל  יםמצליח

  דרגה.שוויון מגדרי בשום של גברים ושל נשים. באוניברסיטאות אין ה שוומתרחקים ממספר 

 -כ המתוקצבות, במכללות הפקולטות הן נשים שימרא 21%-כ הלא מתוקצבותבאוניברסיטאות ובמכללות 

הן נשים  39%-כ המתוקצבות, באוניברסיטאות ובמכללות המחלקותאו  בתי הספר י. מתוך ראש45%

 נשים, במכללות 34%. כראשות חוגים מכהנות באוניברסיטאות 18%רק הן  הלא מתוקצבותובמכללות 

 -ל 2015נותר כמעט ללא שינוי בין חוגים . מצב הראשות 53% הלא מתוקצבותובמכללות  47% המתוקצבות

 היו  2015-ב :המתוקצבות במכללות ניכר חללטובת הנשים. שינוי  2017-( ב2%-1%עלייה קטנה ). יש 2017

 .9מתוך  4 ,2017-וב 9מתוך  מכללותשתי ראשות פקולטה ב 2

  המתוקצבותמכללות  9מתוך  3-ב .בבן גוריון – באוניברסיטה רק נשיאה אחת כיהנה 2017-2015בשנים 

 יוההמכהנים כל הנשיאים  הלא מתוקצבותרופין ושנקר. במכללות המרכז האקדמי נשיאות: אחווה, כיהנו 

גברים. בעמדת הרקטור בשליש מהאוניברסיטאות מכהנת אישה: בר אילן, הפתוחה ומכון ויצמן. במכללות 

יש רקטורית:  הלא מתוקצבותהמכללות  13מתוך  3-רק רקטורית אחת, באחווה. ב יש המתוקצבות

  .רמת גן, המכללה למנהל ואור יהודההמכללה האקדמית לישראל ב

 

 

                                                                 
 מוסדות שהחזירו דיווח.לרק  המופיעים כאן נוגעיםהנתונים  5
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 6ייצוג נשים בוועדות 3.23.

ועדות בובאקדמיה.  שוויון מגדרי לקידוםא חשוב הו ,כמו ועדות קידום וגיוס ,עדות מרכזיותוייצוג נשים בו

נוכחות בזכות חקר. מענקי מ תתלאת מי לקדם ולמי מי לגייס, את  בנושאים האלו: החלטות יםמקבלאלו 

פרספקטיבות לדעות ול ואפילו יש ביטוי, בהן ייצוג סובסטנטיביבוועדות אלו יש לנשים  נשיםשל 

 עדה. והשיפוט של הותהליך באלטרנטיביות 

בהם יש שתחומים בעדות אקדמיות ישראליות ברוב התחומים, ולא רק וייצוג נשים בו-יה של תתסוג יש

הרוח  יאקדמיות. במדעהועדות הו מיו"רבממוצע  26%נשים היו  2017-2015בשנים  (34)תרשים מיעוט נשים 

בתחומים בכל שלוש השנים, לא הייתה יו"רית אחת בכל הוועדות שעליהן המוסדות דיווחו.  2016-בו 2015-ב

ייצוג הנשים היה  ,הנדסה(הו הפיזיקליים הטבע ימדע ,הסגל )כגון ותדרגצוג של נשים בכל יי-בהם יש תתש

ועדות. של כיו"ריות  שכיהנוהיו נשים  2017-הרפואה רק ב לא היה. בתחוםוולעיתים כמעט  30%-מתחת ל

עקיב  ייצוגהחברה באופן יש  ירק בתחום מדערית אחת. לא הייתה יו" 2017-2015בשנים בתחום החקלאות 

 : ישהחברה המגמה היא שלילית י(. אך גם בתחום מדע40%)לפחות  הגברים של נשים הקרוב מאד לייצוג

 :חיובית בסך הכול ם זאת, המגמה היא ע(. 32%-ל 44%-היו"ריות )מ שיעוראחוז בהנקודות  8ירידה של 

 (.31%-ל 24%-)מ 2017-ל 2015אחוז בין הנקודות  7עלייה של 

 

 

 

                                                                 
תחום החקלאות, המספרים הגולמיים ב ייחודבחלק זה הנתונים מיוצגים כשיעור נשים. יש לשים לב שבתחומים מסוימים, ב 6

באחוז המוצג. יש לפנות לטבלאות בסוף הפרק ניכר שינוי  נובעכל שינוי במספר הגולמי ממאחורי האחוזים הם מאוד קטנים, ולכן 
 לראות את המספרים הגולמיים. כדי

 (2017)נשים בתפקידי מפתח לפי סוג מוסד  ישיעור – 33 תרשים
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 2017-2015בשנים (. 35תמונה של חוסר שוויון מגדרי כמעט בכל התחומים )תרשים  ישחברות ועדות ל בנוגע

 מגמת שיפור בין השנים. במדעי הטבע , ואיןאקדמיותהועדות הו רימחבבממוצע  22% נשים היו

לא  מעולם פואהרב בעקיבות.כמעט  15%-שיעור הנשים נשאר מתחת לטכנולוגיה בהנדסה וב, הפיזיקליים

שוויון  ובסגל, לא השיג יחסית ייצוג נשי גדולהנחשב בעל  ,מדעי הרוחתחום בגם נשים.  18%-היו יותר מ

 40%לפחות נשים היו שנה. במדעי החברה יש התקרבות לשוויון מגדרי ) שוםבנשים בוועדות  מגדרי בייצוג

שנות  לאורך כלשוויון מגדרי  נובתחום החקלאות יש. שנתיים מתוך שלוש השנים שנסקרובמחברי הוועדות( 

 היו נשים.   3חקלאות בישבו בוועדות שאנשי סגל  6מתוך מכל המוסדות שדיווחו, עלה כי ו הסקר
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  (2017-2015לפי תחום ) יו"ריות ועדות ישיעור – 34 תרשים

 ( 2017-2015שיעורי חברות ועדות לפי תחום ) – 35 תרשים

מדעי  
הטבע

הנדסה 
וטכנולוגי

ה
מדעי  חקלאותרפואה 

החברה
מדעי  
כ"סהאחרהרוח

2017 1413185038312723

2016 1411165040232421

2015 1510165040372623

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

ם 
שי

 נ
ור

יע
ש

)%
(

תחום

2017 2016 2015



 

94 

 

 טבלאות ונתונים  3.4

 ,לפי סוג תוספת ושיעורי הנשים האלו קיבלו תוספות שכר באוניברסיטאותשכיחות נשים ש – 20טבלה 

 (2017-2015) תחום ושנה

 תחום סוג תוספת

2017 2016 2015 

N N N 

% % % 

 תוספת תפקיד

HU 
59 68 61 

37 41 40 

EDU 
26 24 18 

55 51 39 

SS 
63 53 47 

34 29 28 

LAW 
7 7 8 

18 21 21 

MED 
27 20 10 

35 30 21 

HP 
26 29 26 

59 63 62 

MAT 
3 2 1 

10 7 3 

COM 
3 7 8 

7 15 20 

PHY 
16 15 15 

18 16 16 

BIO 
19 15 16 

27 28 32 

AGR 
13 10 9 

28 25 24 

ENG 
19 21 20 

15 16 16 

OTH 
17 20 22 

35 39 38 

TOT 
298 291 261 

29 30 28 

 'תוספת מחקר א

HU 
12 10 8 

55 40 29 

EDU 
12 4 9 

60 27 45 

SS 
25 18 19 

32 31 27 
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LAW 
0 1 3 

0 13 27 

MED 
17 19 19 

24 24 25 

HP 
12 16 11 

41 55 44 

MAT 
2 4 4 

10 15 15 

COM 
10 14 12 

12 16 13 

PHY 
17 16 17 

13 12 13 

BIO 
22 24 27 

22 24 25 

AGR 
5 5 3 

23 22 13 

ENG 
10 11 10 

9 9 8 

OTH 
23 15 17 

14 10 12 

TOT 
167 157 159 

20 18 18 

 'תוספת מחקר ב

HU 
88 79 67 

41 37 33 

EDU 
46 46 47 

67 68 66 

SS 
127 107 97 

44 38 36 

LAW 
13 12 11 

30 27 29 

MED 
56 50 51 

28 26 27 

HP 
46 42 35 

52 49 45 

MAT 
10 8 8 

7 7 7 

COM 
21 18 18 

13 11 11 

PHY 
57 51 46 

15 14 13 
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BIO 
75 74 78 

27 27 28 

AGR 
27 25 23 

28 26 25 

ENG 
72 67 66 

15 15 16 

OTH 
33 34 36 

57 31 31 

TOT 
671 613 583 

26 25 24 

 אחר

HU 
78 83 86 

38 38 39 

EDU 
24 26 25 

59 62 61 

SS 
81 79 76 

38 40 38 

LAW 
9 9 10 

23 23 25 

MED 
41 40 40 

35 35 36 

HP 
27 30 24 

69 71 65 

MAT 
3 3 4 

4 4 6 

COM 
16 16 17 

22 20 20 

PHY 
19 14 14 

15 12 12 

BIO 
106 100 96 

39 37 36 

AGR 
   
   

ENG 
11 10 10 

11 10 10 

OTH 
66 69 66 

43 43 42 

TOT 
481 479 468 

33 33 32 

 HU התפקידים סך כל
237 240 222 

39 38 37 
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EDU 
108 100 99 

61 58 56 

SS 
296 257 239 

38 35 34 

LAW 
29 29 32 

22 23 25 

MED 
141 129 120 

30 29 28 

HP 
111 117 96 

56 58 53 

MAT 
18 17 17 

7 7 7 

COM 
50 55 55 

14 14 14 

PHY 
109 96 92 

15 14 13 

BIO 
222 213 217 

31 30 31 

AGR 
45 40 35 

27 25 23 

ENG 
112 109 106 

14 13 14 

OTH 
139 138 141 

33 30 30 

TOT 
1,617 1,540 1,471 

28 27 26 
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   ת מתוך סך כל וושיעורי התוספ באוניברסיטאות שכר לנשיםהסכום כולל של תוספות  – 21טבלה  

 (2017-2015) סוג תוספת, תחום ושנהם, לפי הסכו

 תחום סוג תוספת

2017 2016 2015 

N N N 

% % % 

 תוספת תפקיד

 HU  
   

1,939,375.00  
   

2,031,498.00  
   

2,165,581.00  

                0.29                  0.31                  0.32  

 EDU  
      

904,593.50  
      

877,833.30  
      

822,295.00  

                0.50                  0.45                  0.44  

 SS  
   

2,165,671.00  
   

1,788,181.00  
   

1,650,580.00  

                0.28                  0.24                  0.24  

 LAW  
      

210,094.70  
      

221,607.50  
      

234,510.50  

                0.14                  0.16                  0.16  

 MED  
      

599,831.30  
      

462,612.30  
      

241,607.70  

                0.28                  0.23                  0.13  

 HP  
      

973,703.40  
   

1,016,146.00  
      

869,965.40  

                0.56                  0.55                  0.52  

 MAT  
        

79,780.23  
        

80,772.89  
        

92,163.78  

                0.08                  0.08                  0.10  

 COM  
      

114,700.40  
      

189,160.70  
      

220,833.90  

                0.06                  0.13                  0.15  

 PHY  
      

517,235.80  
      

567,633.30  
      

714,345.60  

                0.12                  0.14                  0.16  

 BIO  
      

382,149.80  
      

392,546.80  
      

470,982.50  

                0.17                  0.21                  0.25  

 AGR  
      

230,472.00  
      

240,177.00  
      

193,329.00  

                0.16                  0.16                  0.12  

 ENG  
      

958,773.50  
      

840,303.50  
      

734,739.60  

                0.16                  0.14                  0.13  

 OTH  
      

523,016.80  
      

482,056.10  
      

532,552.40  

                0.40                  0.28                  0.39  
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 TOT  
   

9,599,398.00  
   

9,190,528.00  
   

8,943,487.00  

                0.24                  0.24                  0.24  

 'תוספת מחקר א

 HU  
      

814,570.70  
      

783,664.50  
      

638,518.70  

                0.58                  0.49                  0.44  

 EDU  
      

343,051.90  
        

76,718.84  
      

219,900.80  

                0.48                  0.14                  0.28  

 SS  
      

946,213.70  
      

763,466.80  
      

672,718.80  

                0.28                  0.29                  0.22  

 LAW  
-         

17,560.00  
        

41,232.73  

                     -                    0.05                  0.10  

 MED  
      

908,274.40  
      

906,886.60  
      

924,593.60  

                0.23                  0.25                  0.24  

 HP  
      

451,287.00  
      

546,199.50  
      

444,972.70  

                0.38                  0.41                  0.39  

 MAT  
      

102,014.80  
      

100,072.90  
      

234,833.40  

                0.08                  0.06                  0.16  

 COM  
      

814,973.50  
      

805,553.20  
      

741,736.50  

                0.15                  0.16                  0.15  

 PHY  
   

1,076,517.00  
      

760,869.80  
      

719,359.70  

                0.17                  0.11                  0.11  

 BIO  
      

670,858.80  
      

753,337.80  
      

788,360.50  

                0.26                  0.29                  0.28  

 AGR  
        

83,306.97  
        

64,015.44  
        

45,773.96  

                0.19                  0.09                  0.04  

 ENG  
      

450,364.10  
      

387,063.00  
      

295,851.90  

                0.07                  0.07                  0.05  

 OTH  
      

788,118.00  
      

622,631.60  
      

751,070.70  

                0.11                  0.09                  0.12  

 TOT  
   

7,449,551.00  
   

6,588,040.00  
   

6,518,924.00  

                0.18                  0.17                  0.16  
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 'תוספת מחקר ב

 HU  
   

3,887,787.00  
   

3,184,950.00  
   

2,735,664.00  

                0.40                  0.35                  0.31  

 EDU  
   

1,932,755.00  
   

1,873,862.00  
   

1,729,353.00  

                0.69                  0.68                  0.65  

 SS  
   

5,621,064.00  
   

4,400,115.00  
   

3,814,324.00  

                0.41                  0.35                  0.32  

 LAW  
      

470,328.90  
      

423,529.70  
      

411,506.40  

                0.25                  0.21                  0.22  

 MED  
   

3,105,793.00  
   

2,974,028.00  
   

2,948,602.00  

                0.31                  0.31                  0.29  

 HP  
   

2,211,965.00  
   

1,667,260.00  
   

1,547,474.00  

                0.47                  0.41                  0.40  

 MAT  
      

384,177.10  
      

296,706.10  
      

316,703.30  

                0.06                  0.05                  0.05  

 COM  
      

945,040.80  
      

855,937.20  
      

669,566.80  

                0.11                  0.10                  0.08  

 PHY  
   

2,936,456.00  
   

2,475,108.00  
   

2,185,710.00  

                0.13                  0.12                  0.11  

 BIO  
   

2,788,784.00  
   

2,992,022.00  
   

2,748,596.00  

                0.21                  0.23                  0.22  

 AGR  
   

1,493,672.00  
   

1,481,836.00  
   

1,283,048.00  

                0.26                  0.26                  0.23  

 ENG  
   

3,356,482.00  
   

3,125,031.00  
   

2,687,835.00  

                0.15                  0.15                  0.15  

 OTH  
      

855,218.60  
      

799,076.90  
      

852,072.50  

                0.32                  0.27                  0.26  

 TOT  
 

29,989,522.00  
 

26,549,462.00  
 

23,930,456.00  

                0.24                  0.23                  0.21  

  HU  אחר
   

3,802,092.00  
   

3,851,333.00  
   

4,321,104.00  

                0.39                  0.38                  0.39  
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 EDU  
   

1,253,205.00  
   

1,230,086.00  
   

1,339,654.00  

                0.59                  0.60                  0.62  

 SS  
   

3,870,067.00  
   

3,753,441.00  
   

3,881,379.00  

                0.40                  0.40                  0.39  

 LAW  
      

399,264.90  
      

368,805.70  
      

465,237.30  

                0.21                  0.19                  0.22  

 MED  
   

1,551,323.00  
   

1,535,348.00  
   

1,699,651.00  

                0.39                  0.38                  0.40  

 HP  
   

1,050,480.00  
   

1,073,554.00  
      

893,568.80  

                0.68                  0.68                  0.60  

 MAT  
      

140,510.30  
      

140,845.00  
      

162,839.80  

                0.05                  0.05                  0.05  

 COM  
      

307,860.10  
      

369,581.10  
      

435,510.30  

                0.13                  0.14                  0.15  

 PHY  
      

565,493.80  
      

317,559.30  
      

292,314.50  

                0.15                  0.09                  0.08  

 BIO  
   

1,574,633.00  
   

1,424,770.00  
   

1,629,137.00  

                0.22                  0.20                  0.21  

 AGR  
      

      

 ENG  
      

579,254.20  
      

563,285.00  
      

635,180.00  

                0.11                  0.10                  0.11  

 OTH  
   

1,169,094.00  
   

1,110,866.00  
   

1,210,805.00  

                0.45                  0.40                  0.41  

 TOT  
 

16,263,277.00  
 

15,739,474.00  
 

16,966,381.00  

                0.30                  0.30                  0.30  

 התפקידיםך כל ס

 HU  
 

10,443,824.00  
   

9,851,446.00  
   

9,860,869.00  

                0.38                  0.36                  0.35  

 EDU  
   

4,433,606.00  
   

4,058,501.00  
   

4,111,202.00  

                0.60                  0.56                  0.55  
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 SS  
 

12,603,016.00  
 

10,705,204.00  
 

10,019,002.00  

                0.37                  0.33                  0.31  

 LAW  
   

1,079,689.00  
   

1,031,503.00  
   

1,152,487.00  

                0.19                  0.18                  0.20  

 MED  
   

6,165,221.00  
   

5,878,875.00  
   

5,814,455.00  

                0.31                  0.30                  0.29  

 HP  
   

4,687,436.00  
   

4,303,159.00  
   

3,755,981.00  

                0.51                  0.49                  0.46  

 MAT  
      

706,482.40  
      

618,397.00  
      

806,540.30  

                0.06                  0.06                  0.07  

 COM  
   

2,182,575.00  
   

2,220,232.00  
   

2,067,648.00  

                0.12                  0.13                  0.11  

 PHY  
   

5,095,702.00  
   

4,121,170.00  
   

3,911,730.00  

                0.14                  0.12                  0.11  

 BIO  
   

5,416,426.00  
   

5,562,676.00  
   

5,637,077.00  

                0.21                  0.23                  0.23  

 AGR  
   

1,807,451.00  
   

1,786,029.00  
   

1,522,151.00  

                0.24                  0.23                  0.19  

 ENG  
   

5,344,873.00  
   

4,915,682.00  
   

4,353,607.00  

                0.13                  0.13                  0.12  

 OTH  
   

3,335,447.00  
   

3,014,631.00  
   

3,346,500.00  

                0.24                  0.21                  0.24  

 TOT  
 

63,301,748.00  
 

58,067,504.00  
 

56,359,248.00  

                0.25                  0.24                  0.23  
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 (2017) ןיהושיעור שכיחות הנשים כראשות המוסדות – 22טבלה 

UNI PUB PRI ALL 

 רקטור נשיאה רקטור נשיאה רקטור נשיאה רקטור נשיאה

N N N N N N N N 

% % % % % % % % 

1 3 3 1 0 3 4 7 

11 33 19 7 0 33 12 19 

 

 (2017) לפי מוסד ותמוסד ותראש – 23טבלה 

 רקטור נשיאה מוסד

 אוניברסיטאות

 0 1 גוריון בן

 1 0 אילן בר

 0 0 חיפה

 0 0 אביב-תל

 0 0 העברית 

 1 0 הפתוחה

 0 0 הטכניון

 1 0 מכון ויצמן

 0 0 אריאל 

 מתוקצבותמכללות 

 0 0 אפקה 

 0 0 בצלאל 

 האקדמיה
 0 0 מוסיקה ל

 1 1 אחווה

   0 אשקלון

 0 0 מערביגליל 

 0 0 כנרת

 0 0 סמי שמעון

 0 0 ספיר 

   0 עמק יזרעאל 

 0 0 יפו-אביב תל

 0 0 תל חי

 0 0 לב

 0 1 רופין

 0 0 אורט בראודה

 0 1 שנקר

 מתוקצבות לאמכללות 
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 1 0 גן רמת

 0 0 נתניה

 1 0 למנהלהמכללה 

   0 משפט ועסקים

 0 0 רספ

שערי מדע 
 0 0 ומשפט

 1 0 אור יהודה

 0 0 ת אונויקרי

 0 0 שכטר

 0 0 שלם
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 (2017-2015) חוגיםוראשות  בתי ספרראשות ת, קולטופראשות , מוסד ותראש של ושכיחות יםשיעור – 24טבלה 

דרגת 
  ניהול

  

  

2017 2016 2015 

UNI PUB PRI ALL UNI PUB PRI ALL UNI PUB PRI ALL 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

 מוסד
7 14 1 22 8 12 0 20 7 11 0 18 

18 40 7 25 21 38 0 24 18 35 0 22 

הפקולט
 יקןד /

18 22 4 44 15 23 2 40 15 23 2 40 

22 45 21 29 19 48 11 27 19 49 11 27 

תמחלקו
בתי  /

 ספר

43 11 4 58 39 12 3 54 34 10 4 48 

39 38 18 36 39 38 13 35 38 37 17 35 

 חוג
92 89 23 204 101 69 16 186 74 73 8 155 

34 47 53 41 35 41 43 38 32 46 47 38 
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 (2017-2015) יו"ר בוועדותושיעוריהן בתפקיד נשים השכיחות  – 25טבלה 

 תחום

2017 2016 2015 

UNI PUB PRI ALL UNI PUB PRI ALL UNI PUB PRI ALL 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

NS 
5 1 0 6 5 0 0 5 4 1 0 5 

19 100 0 21 23   0 22 22 100 0 25 

ENG 
3 1 0 4 0 1 0 1 0 1 0 1 

25 13   20 0 13   5 0 11   5 

MS 
7 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

39     39 0     0 0     0 

AS 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0     0 0     0 0     0 

SS 
6 1 1 8 5 2 1 8 7 0 1 8 

46 25 20 36 63 40 17 42 78 0 17 44 

HU 
6 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 

43 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 

INST 
8 4 2 14 8 2 1 11 9 2 2 13 

36 44 25 36 35 22 33 31 39 22 50 36 

TOTAL 
35 7 3 45 18 5 2 25 20 4 3 27 

33 30 20 31 24 22 18 23 26 17 25 24 
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 (2017-2015) ושיעוריהן חברות בוועדותהנשים ה שכיחות – 26טבלה 

 תחום

2017 2016 2015 

UNI PUB PRI ALL UNI PUB PRI ALL UNI PUB PRI ALL 

N N N N N N N N N N N N 

% % % % % % % % % % % % 

NS 
30 3 0 33 27 3 0 30 30 2 0 32 

14 30 0 14 13 30 0 14 15 20 0 15 

ET 
15 5 0 20 11 5 0 16 10 5 0 15 

12 19   13 9 19   11 8 19   10 

MS 
15 1 0 16 11 1 0 12 12 0 0 12 

17 100   18 15 100   16 16     16 

AS 
3 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0 3 

50     50 50     50 50     50 

SS 
30 12 7 49 23 9 8 40 24 9 8 41 

37 46 32 38 45 36 35 40 46 35 32 40 

H 
14 1 1 16 5 0 1 6 13 0 1 14 

31 50 17 30 26 0 17 23 41   17 37 

INST 
54 16 4 74 49 17 4 70 57 14 1 72 

25 36 27 27 22 33 25 24 27 29 7 26 

TOTAL 
170 38 12 220 135 35 13 183 156 30 10 196 

21 34 26 23 19 30 28 21 22 27 21 23 
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 והמלצות סיכום. 4

מבחינת  אופקיתהתפלגות אנכית ו התפלגותב יש בהומהשגת שוויון מגדרי  יםרחוקהישראלית אקדמיה ב

הנתונים מניתוח  הןסטודנטיות, והאוכלוסיית הסטודנטים והנוגעים להנתונים מניתוח  הןעולה  הדבר. מגדר

 . באקדמיהסגל האנשי הנוגעים ל

בשנת  53%-ל 2015בשנת  51%-מוסדות להשכלה גבוהה עלה עם השנים מסטודנטיות בכל האחוז ה ממוצע

 :(64%-ל 52%-)מ 12%של , שם חלה עלייה הלא מתקצבותביותר הייתה במכללות ת ניכרה. הקפיצה 2017

   חל גידול בשיעורי הסטודנטיות בכל התארים לעומת ירידה בשיעורי הסטודנטים.  2017 -ל 2015בין 

  7%( לעומת ירידה של 10%נרשמה בלימודי התואר השני )ניכרת בשיעורי הסטודנטיות עלייה 

 בשיעורי הסטודנטים. 

  בשיעור הסטודנטיות.  4%בלימודי דוקטורט נרשם גידול של 

  (. 16%)יקליים זפיה הטבע ראשון העלייה החדה ביותר בקרב סטודנטיות חלה במדעיהבתואר 

  בקרב הסטודנטיות. 7%בהנדסה ומדעי המחשב חלה עלייה של  

  ( 27%מדעי הרוח ) האלו:  שני חלה העלייה הגדולה ביותר בשיעור הסטודנטיות במקצועותהבתואר

מדעי בויקליים זהפימדעי הטבע במטיקה, יאך במת 4%בהנדסה חלה עלייה של (. 34%חינוך )הו

 בהתאמה.  7%-ו 10%, 28%המחשב חלה ירידה של 

שיש . סטודנטיות נוטות ללמוד מקצועות בכל התארים אופקית התפלגותהאקדמיה הישראלית מאופיינת ב

כמו חינוך ומקצועות הבריאות. לעומת זאת, יש ריכוז גבוה של סטודנטים  ,בהם ייצוג גבוה של נשים

 מדול  40%, 2017 בשנת הסטודנטיות כל מטיקה. מסךיומת דעי המחשבמהנדסה,  מקצועות האלו:ב

בין היתר לומדות הנדסה ) 9%-מדעי הרוח ו 10%במקצועות הבריאות,   10%החברה,  למדעי בפקולטה

הלומדים  26%נמצאים בפקולטה למדעי החברה לעומת  29%ארכיטקטורה(. מסך כל הסטודנטים הגברים, 

מסך  2%מסך הנשים לעומת  7%החינוך ) מים האלה:בתחוגם הנדסה. הבדלים בולטים נוספים נמצאו 

 מהגברים בוחרים ללמוד את 3%מסך הגברים( רק  8%מסך הנשים לעומת  3%הגברים( ומדעי המחשב )

 מקצועות הבריאות בעוד כל אישה עשירית בוחרת ללמוד זאת. 

בהן בדקנו, ועומד על שסגל הכולל במוסדות להשכלה גבוהה נותר קבוע לאורך שלוש השנים  ותאחוז נש

על פני נשים בסגל האקדמי, הפיזור שלהם לבין שיש כמעט שוויון מספרי בין גברים  אף. 45%ממוצע של 

מהסגל  57%-כל המוסדות, נשים היו כסך , ב2017בשנת  .אינו שוויוני הניהול במוסדותדרגות והסגל דרגות 

. 38% :בשיעור הנשים ניכרתבדרגת מרצה בכיר ניתן לראות ירידה  .בדרגת מרצה מהן היו 51%-ו הזוטר

 תדרגובנשים  27%פרופסור חבר ניתן לראות רק  דרגתבמגמת הירידה התלולה ממשיכה גם בדרגות הבאות. 

 .18%פרופסור מן המניין, שיעור הנשים עומד רק על 

בהם סך שיעורי הנשים שאופקית משמעותית. התחומים  התפלגותהסגל האקדמי הישראלי מאופיין ב

(, לאחר מכן כל אחד 68%הגבוהים ביותר הם חינוך ומקצועות הבריאות ) םה הסגל המועסקות בכל דרגות

(.  45%( ומשפטים )46%ביולוגיים )ה הטבע (, מדעיכל אחד 48%) (, מדעי הרוח ורפואה53%מדעי החברה )

(, הנדסה 31%כימיה ופיזיקה ) הטבע הפיזיקליים: בהם שיעורי הנשים נמוכים במיוחד הם מדעישהתחומים 

העלייה לצד . בכל התחומים ישנה ירידה בשיעור הנשים (24%) ( ומדעי המחשב25%מטיקה )י( מת28%)

 מטיקה.יהנדסה, חקלאות ומת האלו:ללא יוצא מן הכלל. מגמה זו קיצונית יותר בתחומים  ת הסגלבדרג



 

109 

 

נפוצה \שוויון המגדרי. הפעילות הה-להתמודד עם אי כדיהמוסדות נוקטים שצעדים ה  ח גם  סיכום של"בדו

ינית. נציבה לתלונות על הטרדה ממינוי ת לקידום שווין מגדרי ווהיא תקצוב הפעילות של היועצביותר 

מבין תקציבי כלל  התקציב הגדול ביותר ד.שונה ממוסד למוסמגדרי השוויון ההתקציב של היועצת לקידום 

 ניםנותמוסד בשבמכון ויצמן והקטן ביותר באוניברסיטה הפתוחה. נדיר לראות נמצא  האוניברסיטאות

האלו דיווחו על מתן תגמול לממלאת  אוניברסיטאותבתוספת שכר ליועצת לקידום שווין מגדרי. רק 

 .בן גוריון, חיפה ותל אביב התפקיד:

 מלגות ייעודיות לנשים בתארים כמעטאוניברסיטאות. בתחום המלגות, אין  9מתוך  8-מעונות יום קיימים ב

 דוקטורט.-מלגות ייעודיות לנשים נפוצות יותר ברמת הפוסט. שלישיתואר שני ותואר ראשון,  האלו: תואר

השוויון. -אי ה שלהגבר נוסף ובועוד מוקד פוטנציאלי  בין גברים לבין נשים,  פערי שכר ח מוצגים גם"ובד

א', תוספת  תוספת מחקר ין ערך התוספות האלה לגברים לבין ערכן לנשים:פערי השכר נובעים מההבדלים ב

סגל מקבל בממוצע לבין  בין סכום תוספת השכר שאיש 32.5%-פער של כ יש .גמול תפקידותשלומי מחקר ב' 

 7הסכום שאשת סגל מקבלת בממוצע.

כך שיעור  דרגת הניהול עלהפערים מגדריים נמצאים גם באיוש תפקידי מפתח באקדמיה. ככל שהיקף 

 41%-מראשות בתי הספר ו 36%מראשות הפקולטות הן נשים,  29%משמשות כראשות ירד: ההנשים 

תחומים בבוועדות אקדמיות ישראליות ברוב התחומים, ולא רק  ייצוג נשים-תתקיים גם מראשות החוגים.  

נושאי התפקידים במוסדות מ 26%נשים היוו  2017-ל 2015בהם יש מיעוט נשים. בסה"כ, בממוצע בין ש

  .שנבדקו ללא מגמת שיפור בין השנים ,מחברות ועדות אקדמיות 22%-, ו(יו"ר וועדות אקדמיותהאקדמיים )

פערי חלק משיעור הייצוג הנמוך בתפקידי מפתח משליך על יכולת מוגבלת בקביעת מדיניות מוסדית ועל 

ויש להניח שחלק  תגמול עבור מחקריםבדלים בין נשים וגברים בהעוצים גם בר  נכשהפערי כאמור,  .השכר

 .האקדמי שוויון בקידום-של אישולי של הפער הוא גם פועל יוצא 

אולם המוסדות האקדמיים התקשו  ,פםסואלכוונה תה יהנוכחי נעוצות בנתונים שהיח דו"חלק ממגבלות ה

הסגל ותמונת ונשות מם של אנשי  וקצב קיד שנשמח להוסיף לדו"ח הבא משתנים כגוןנתונים קבצם. בין הל

ח "לדומשלימים  מקום לשקול איסוף נתוניםיש  ,על כך נוסףדוקטורנטיות באקדמיה. -מצב של הפוסט

התחרותיות מקרנות המחקר ה במענקי מחקר )יזכימידע על חשוב בעינינו לאסוף , בעיקר ממקורות חיצוניים

 בהמשך ות(. במהלך שנה זו נוצר הקשר עם קרנות המחקר התחרותיות ובסיוען אנו מקוות לפרסם העיקרי

 ח משלים בנושא."דו

ות להשכלה גבוהה. נתונים שנאספו מהמוסד על ניתוח כמותני של נתוניםרובו ככולו מתבסס  הנוכחיח "דוה

 כדיבמחקר איכותני מקום ללוות את בסיס הנתונים הנוכחי יש את מלוא התמונה.  בהכרח אלו לא משקפים

מאחורי הנתונים היבשים. המועצה לקידום נשים מקווה לבצע עומדים הלהבין טוב יותר את התהליכים 

 מחקר איכותני בנושא בשנים הקרובות.

 מגדרי באקדמיה הישראלית.השוויון ה חות שקדמו לו בתקווה למסד את הניטור של"טרף לדוזה מצדו"ח 

 בפרקי זמן קבועים את הנתונים לאסוףמל"ג מתכננים להמשיך והולקידום נשים של משרד המדע מועצה ב

קביעת  להאיץיהיה אפשר את נושא השוויון המגדרי ו נעלה למודעותצם הניטור עבשמקווים . אנו םמפרסלו

  .השוויון המגדרי באקדמיה לקידוםמדיניות יעילה ומבוססת ראיות 

                                                                 
. המניין, ופרופסורים מן יםחבר יםמרצים, מרצים בכירים, פרופסורנוגע לאנשי סגל באוניברסיטאות בדרגות האלו: החישוב  7

 מכללות לא דיווחו על תוספות שכר.
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קידום שוויון מגדרי במחקר בנושא בחרנו לסיים את הדו"ח בתמצות של המלצות הנציבות האירופית 

המייעצת לאיחוד האירופי בתחום  ,)למועצה הישראלית לקידום שוויון מגדרי יש נציגה בקבוצה וחדשנות

 הנושאשל  קידוםלו לחקר משאבים מקדישה האירופית הנציבות חדשנות(.בוהשוויון המגדרי במחקר 

 . בנושאגופים בנציבות האירופית הפועלים  כמה ויש, חדשנותבו במחקר מגדרי שוויון קידום

 מגדרי ןשוויו לקידום למדיניות המלצות

בסדירות . ביצוע ניטור והערכה של נתונים על שוויון מגדרי בסגל אקדמי ובתפקידי מפתח באקדמיה 1

  ובקביעות.

 .מתאימות מודעות והכשרות העלאתבאמצעות . קידום שוויון מגדרי בתפקידי מפתח ובסגל אקדמי 2

שוויון לכניות ות הגדרתו המוסדות האקדמייםשוויון מגדרי ככלי הערכה בהסמכת בנושא . מיסוד תוכניות 3

 וארגוני מחקר. מוסדות אקדמייםחובה עבור כהמגדרי 

הערכות מוסדיות )הסמכת השכלה גבוהה, חוזי לקריטריון בדרגות הגבוהות בסגל כהנשים  שיעורמיסוד . 4

 .ביצוע עם אוניברסיטאות(

  .או שניהם או מכסות מגדריותמגדריים  . חקיקת יעדים5

 .שניהםבאו  יעדיםבאו  מכסותב עמידה קבועה שלוערכה ה. 6

, בהתאם עמידה במכסות וביעדיםאי תמריצים למוסדות הנוקטים אמצעים פעילים וסנקציות בגין  מתן. 7

 ..לצורך
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 הענות מלאיעורי השי: 1נספח 

שנים ההנשים במוסד בשלוש  מצב נתונים כמותיים לסקירת על לדווח התבקשו גבוהה להשכלה המוסדות

 בו דווחו הנתונים(:וגיליון אקסל  תמסמל T)כל  אלוהלמשתנים  נגעו( . הנתונים 2017-2015האחרונות )

T1A : ותחוםמצבת סגל אקדמי לפי דרגה 

T1Bסגל אקדמי חדש לפי דרגה ותחום : 

T1Cמורים מן החוץ : 

T2Aמקבלי קביעות לפי תחום : 

T2Bמשך הזמן לקבלת קביעות : 

T3Aקידומים : 

T3Bמשך הזמן לקבלת קידום : 

T4Aתוספות שכר לפי סוג תוספת ותחום : 

T5Aראשי מוסדות : 

T6Aמדיניות מגדרית : 

T7Aסכומי מלגות לפי תואר ותחום : 

T8Aמספרי סטודנטים לפי תואר ותחום : 

T9Aועדות קידום וגיוס לפי סוג ועדה ותחום : 

T10Aמעקב דוקטורנטים ופוסט : 

T11Aופוסט ': קידום דוק 

ים או שני מילולי ותח"מהם התקבלו גיליונות כמותיים או דושהמוסדות  45 סיכום בנוגע לכל 27טבלה ב

חלוקה על פי (. 71%) 45-מנשלחו בקשות התקבל מענה שאליהם מוסדות  63. סה"כ מתוך סוגי הדיווחים

 20מתוך  מתוקצבות מכללות 15חות, "הדרישות והחזירו דו מילאו אתלפי סוג מוסד, כל האוניברסיטאות 

מכללות חינוך  11-ח כמותי ו"( מילאו דו77%) 13מתוך  לא מתוקצבות מכללות 10ח כמותי. "( מילאו דו75%)

ועבור אילו שנים. פירוט אילו מוסדות מילאו אילו גיליונות  1.2טבלה בח כמותי. "לאו דו( מי52%) 21מתוך 

היה שיעור מילוי נמוך באוניברסיטאות שיעור המילוי של הגיליונות לפי סוג המוסד.  סיכום של 28טבלה ב

. המכללות T11A)  -וA10 Tעל הדוקטורנטים ) ובהם דיווחגיליונות של ה( וT7Aגיליון מלגות )של יחסית 

 אנשי סגל אקדמי ( ורובן לא מילאו את גיליונות הקביעות )כמה(T4A לא מילאו נתונים על תוספות השכר

מילוי נמוכים  יאחוז הלא מתוקצבות(. במכללות T2A – משך הזמן עד לקבלת הקביעותמה מקבלים ו

אינו T11A -וA10 T(. למכללות מילוי גיליונות T9Aעדות )וגיליון הול( וT6Aלגיליון מדיניות מגדרית )

 רלוונטי.
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 ח מילולי"ח כמותי ודו"מילוי דו – 27טבלה 

 ח מילולי"דו נתונים כמותיים מוסד  

  

 אוניברסיטאות

  

   תל אביב 1

 טכניון 2
  

 חיפה 3
 

 

 עבריתה 4
  

 ויצמן 5
 

 

 אריאל 6
  

 הפתוחה 7
  

 בן גוריון 8
 

 

 אילן-בר 9
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 ח מילולי"דו נתונים כמותיים מוסד  

  

 מתוקצבותמכללות 

  

 לא התקבל הדסה 10

   גליל מערבי 11

   בג"ט )היום: מכון לב( 12

   רופין 13

   אפקה 14

   עמק יזרעאל 15

   אשקלון 16

   כנרת 17

   אחווה 18

   ספיר 19

   סמי שמעון 20

   אורט בראודה 21

   האקדמיה למוסיקה  22

   תל חי 23

   שנקר 24

   בצלאל 25

   יפו-ל אביבת 26

 לא התקבל צפת 27

28 
הנדסה מכללה אקדמית ל –עזריאלי 

 ירושלים
 לא התקבל

 

29 
 לא התקבל חולוןמכון טכנולוגי 

 

 

 לא מתוקצבותמכללות  

 

  לא התקבל  המכללה האקדמית לחברה ואמנויות 30

    המכללה למנהל 31

    אור יהודהבם יהמרכז ללימודים אקדמי 32

    המרכז האקדמי למשפט ולעסקים 33

    מכללה אקדמית נתניה 34

    מת גןהמכללה האקדמית לישראל בר 35

    שערי מדע ומשפט 36

    פרס 37
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 ח מילולי"דו נתונים כמותיים מוסד  

  לא התקבל  כרמל 38

    המרכז האקדמי שלם 39

    קריית אונו 40

    מכון שכטר למדעי היהדות 41

  לא התקבל  המרכז הבינתחומי הרצליה 42

 

 ח מילולי"דו נתונים כמותיים מוסד  

  

 מכללות לחינוך

  

 

   אוהלו בקצרין 43

 לא התקבל מכללת שאנן –המכללה האקדמית הדתית לחינוך  44

   הרצוג )ליפשיץ( 45

   מרכז אקדמי ויצו חיפה 46

   ערבית לחינוךהאקדמית המכללה ה 47

 לא התקבל מכללת תלפיות 48

   מכללת סכנין 49

   לוינסקי 50

51 
טכנולוגיה להמכללה לחינוך,  –סמינר הקיבוצים 

 לא התקבל אמנויותלו

   גורדון 52

 לא התקבל יעקבמורשת -אורות ישראל 53

   בית ברל 54

 לא התקבל חמדת הדרום 55

56 
המכללה לחינוך גופני ולספורט ע"ש זינמן במכון 

   וינגייט

   מכללת אורנים 57

 לא התקבל גבעת וושינגטון 58

   מכללת קיי 59

   מכללת אלקאסמי 60

 לא התקבל לאמנויות ולחינוך דמיתאפרתה, מכללה אק-אמונה 61

 לא התקבל מכללה ירושלים 62
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 אוניברסיטאות – השאלונים לפי מוסד וגיליוןמילוי  – 28טבלה 

 

 מולא 

 לא מולא 

 

פי מוסד מילוי השאלונים ל – 29טבלה 

 מתוקצבותמכללות  –ן וגיליו

 

 

 T1 T1B T1C T2 T2B T3 T3B T4 T5 T6 T7 T8 T9 מוסד

  
1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1             1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 גליל מערבי

       1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 מכון לב

       1 1 1 1 1 1       1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 רופין

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 אפקה

עמק 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 יזרעאל

 1 1 1 1 1 1             1 1 1             1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 אשקלון

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 כנרת

 T1 T1B T1C T2 T2B T3 T3B T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 מוסד

 שנה 
1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 17 17 

         1   1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1         1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 תל אביב

 1   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                         1 1 1 1 1 1 1 1 1 טכניון

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 חיפה

   1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1             עבריתה

  1 1 1 1 1 ויצמן
N
R 

N
R 

N
R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 

 1   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     1 1 1 1 1 אריאל

  1 1 1 1 1 או"פ
N
R 

N
R 

N
R             1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     

   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 בן גוריון

     1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 בר אילן
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 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 אחווה

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ספיר

סמי 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 שמעון

אורט 
       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 בראודה

האקדמיה 
 למוסיקה 

1 1 1 1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1       1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 

         1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                 1 1 1 1 1 1 1 תל חי

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     1 1 1 1 1 1 1 שנקר

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 בצלאל

 

 מולא 

 לא מולא 

 

 

 

 לא מתוקצבותמכללות  –ן מילוי השאלונים לפי מוסד וגיליו – 30טבלה 

 T1 T1B T1C T2 T2B T3 T3B T4 T5 T6 T7 T8 T9 מוסד

 שנה
1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

המכללה 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1        1 1             1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 למנהל

המרכז 
   1 1   1 1 1 1 1   1 1  1 1               1 1               1 1     1   1 1ללימודים 
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 מולא 

 לא מולא 

ם יאקדמי
אור ב

 יהודה

המרכז 
האקדמי 
למשפט 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 ולעסקים

מכללה 
אקדמית 

           1           1     1                                   1     1     1 נתניה

המכללה 
האקדמית 

לישראל 
       1 1 1             1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 בר"ג

שערי מדע 
       1 1 1     1       1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 ומשפט

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1             1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 פרס

המרכז 
האקדמי 

 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 שלם

קריית 
                         1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 אונו

מכון 
שכטר 
למדעי 

       1 1 1             1 1 1 1 1 1       1 1 1       1 1 1 1 1 1       1 1 1 היהדות
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 מכללות לחינוך – מילוי השאלונים לפי מוסד וגיליון – 31טבלה 

 T1 T1B T1C T2 T2B T3 T3B T4 T5 T6 T7 T8 T9 מוסד

 שנה
1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

1
7 

1
6 

1
5 

אוהלו 
בקצרי

 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1             1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ן

הרצוג 
)ליפשי

 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1                                           1 1 1 ץ(

מרכז 
אקדמ
י ויצו 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 חיפה
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מכלה
לה 

אקדה
מית 

ערביה
ת 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 לחינוך

מכלל
ת 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1             1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 סכנין

לוינס
       1 1 1 1 1 1       1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 קי

       1 1 1 1 1 1       1 1 1                         1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 גורדון

בית 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1 ברל

מכון 
וינגיי

                                           1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ט

מכלל
 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1             1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 ת קיי

מכללת 
אלקאס

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1       1 1 1 1 1 1 1 1 1 מי

 

 

 מולא 

 לא מולא 
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 שיעור מילוי לפי סוג מוסד וגיליון – 32טבלה   

 אוניברסיטאות שנה גיליון
 מכללות 

 מתוקצבות

לא מכללות 
 מתוקצבות

מכללות 
 חינוך

T1A 

17 89% 100% 100% 100% 

16 89% 100% 90% 100% 

15 89% 100% 80% 100% 

T1B 

17 89% 100% 90% 91% 

16 89% 100% 70% 91% 

15 89% 100% 70% 91% 

T1C 

17 100% 100% 100% 82% 

16 100% 88% 90% 82% 

15 100% 88% 80% 82% 

T2A 

17 78% 38% 20% 55% 

16 78% 38% 20% 55% 

15 78% 38% 20% 55% 

T2B 

17 67% 38% 20% 36% 

16 67% 38% 20% 36% 

15 67% 38% 20% 36% 

T3A 

17 89% 100% 90% 82% 

16 89% 100% 90% 82% 

15 78% 100% 80% 82% 

T3B 

17 78% 81% 50% 45% 

16 78% 81% 50% 45% 

15 78% 81% 50% 45% 

T4A 

17 78% 13% 10% 9% 

16 78% 13% 10% 9% 

15 78% 13% 10% 9% 

T5A 

17 100% 100% 90% 91% 

16 100% 100% 80% 91% 

15 100% 100% 70% 91% 

T6A 

17 100% 73% 50% 64% 

16 100% 73% 40% 64% 

15 100% 73% 30% 64% 

T7A 

17 56% 88% 50% 73% 

16 56% 88% 40% 73% 

15 56% 88% 40% 73% 

T8A 

17 100% 100% 90% 91% 

16 100% 100% 80% 91% 

15 89% 94% 70% 91% 

T9A 17 100% 75% 50% 73% 
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16 89% 75% 50% 73% 

15 89% 75% 40% 73% 

T10A 17 44%      

T11A 17 44%      

 


