
 פ"קידום הוגנות מגדרית באו
2015-2017 

 

 גתית קוה' פרופ



לשקף להנהלה את מצב האיזון המגדרי. 

 אקדמיסגל כחברות נשים להיקלט לבדוק מה מקשה על. 

 בסולם הדרגות  לבדוק מה מקשה על נשים להתקדם
 .הניהולהאקדמיות ובתפקידי 

 בכל הנוגע להטיות מגדריותלפניות לשמש כתובת  . 

 בוועדות  על איזון מגדרי בין ממלאי תפקידים לשמור
 .הוק-בוועדות קבועות והן בוועדות אדהן  –השונות 

לבחון היבטים מגדריים של התנהלות המוסד באופן כללי. 

 כנסים ופעילות בתחוםלעודד. 

 

 תפקידי יועצת הנשיא לקידום הוגנות מגדרית



 הנהלה וראשות חוגים1.

 סגל בכיר לפי דרגה2.

 גיוס אנשי סגל חדשים3.

 קידום אקדמי4.

 שכר הסגל הבכיר5.

 דוברים בכנסים6.

 סגל הוראה7.

 סטודנטים  8.

 מלגות הצטיינות וסיוע9.

 עמיתים לשם כבוד10.
 

 

 

 הוגנות מגדרית בתחומים שונים
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 הפתוחהחדשים באוניברסיטה סגל חברי 
2015-2017 
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 גיוס חברי סגל באוניברסיטה הפתוחה
 2012-2016לפי מגדר ומחלקה אקדמית 
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58%  שהגיעו לרשימה הקצרה בכלל  מהמועמדים

 .היו נשים, 2010-2017פ בשנים "המחלקות באו

 מהמועמדות שהגיעו לרשימה   37%מתוכם התקבלו

 .מהמועמדים 49%לעומת , הקצרה

 

 :  פ"הבדלים מגדריים בהליך הקבלה באו
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 מספר חברי סגל שהתקדמו בדרגה
2015-2017 
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  הוק לקידום וגיוס-חברי ועדות מינויים קבועות וועדות אד

2015-2017 
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 2017כ תוספות שכר "סה
 וגמול הצטיינות, מחקר, תפקידלפי 
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 המחקר רשות :הנתונים מקור
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פ בשנים  "באוהגשת בקשות לקרנות תחרותיות 

2015-2017 

בקשות   95כ הוגשו "בסה
 (.  EUבלי )לקרנות חיצוניות 

54% הוגשו על ידי גברים  ,

 .על ידי נשים 46%

 הזכייה והדחייה היו  אחוזי

 .נשים 46%, גברים 54%

 הללו דומים מאוד  האחוזים

 .בסגללאחוזי הגברים והנשים 

הנתונים לא תוקנו לפי תחום. 

 

 

 (בדולרים) המבוקש הסכום
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  2015-2018סגל הוראה 
 .או שנת השלמה בחשבונאות, מכינות, ללא סדנאות, אנגלית ותעודת הוראה, קורסים אקדמיים

661 
620 609 

576 559 
532 529 

495 

0

100

200

300

400

500

600

700

2015 2016 2017 2018 

 נשים

 גברים

 מנחים

185 182 187 190 

148 
157 160 158 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

2015 2016 2017 2018 

 נשים

 גברים

 הוראה מרכזי

 .האחוזים יציבים לאורך זמן; גם בקרב המנחים וגם בקרב מרכזי ההוראה 46%גברים , 54%נשים 



1100

1150

1200

1250

1300

1350

1400

1450

1500

2015 2016 2017 

 נשים

 גברים

 2015-2017התפלגות סטודנטים בשנים 

 שני תואר

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2015 2016 2017 

 נשים

 גברים

 ראשון תואר



0

5

10

15

20

25

2015 2016 2017 

 נשים

 גברים

 2015-2017מלגות הצטיינות בשנים 

 שני תואר

0

20

40

60

80

100

120

140

160

2015 2016 2017 

 נשים

 גברים

 ראשון תואר



 מלגות סיוע ומלגות ייעודיות לנשים

 2015-2017 

704 204 704 303 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

 גברים

 נשים

 סיוע מלגות
מלגות ייעודיות לסטודנטיות  •

הטבע  מדעי בתחומי 

תרומת איתמר יער  , והחיים
 13, ₪ 19,500, לזכר אשתו

 .סטודנטיות
₪  81,388תרומה של •

לסטודנטיות ערביות  

,  נזקקות ומצטיינות

לפי  , נשים 5שהתחלקה בין 

 .השלב בלימודים



23 

22 

11 

2 

7 

10 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1990-2000 2001-2010 2011-2017 

 נשים

 גברים

 עמיתים לשם כבוד



 ?מה בנוסף לסטטיסטיקה מגדרית

 ג"מל-ת"סדנאות על הטיות מגדריות באקדמיה במימון ות1.

 שיחות אישיות עם חברי סגל על מסלול הקידום שלהם2.

 במסלולי חרדים   ות/מעקב אחר הדרה מגדרית של מנחים3.

 פ"שיתוף פעולה עם הממונה על מניעת הטרדות מיניות באו4.

 (במוקד, במייל, באתר)תיקון הודעות שפונות לסטודנטים 5.

 בדיקת עדכון של האתרים האישיים של חברי הסגל6.

 

 

 ?רעיונות נוספים
 

 


