
–הטיות מגדריות בכיתת הלימוד 
?  איך לא שמנו לב

3.2.21האוניברסיטה הפתוחה -יום ההוראה והלמידה  

במודעות מגדרית  –דפנה פייזר 



להודות שהוא קיים–הצעד הראשון לטיפול בפער מגדרי 



2018יוני , מרכז המחקר והמידע, הכנסת, נשים באקדמיהיצוגדוח : מקור





2018יוני , מרכז המחקר והמידע, הכנסת, נשים באקדמיהיצוגדוח : מקור



 HBS.EDUתמונות מהאתר





נכנסה פרופסור 2010
פאוסטגיליפיןדרו 

לתפקיד נשיאת
מינתה  , האוניברסיטה

לדיקן הפקולטה את  
,  נוהריהניטיןפרופסור 

וביחד הם החליטו 
לפצח את סוגיית הפער 

המגדרי

הויקיפדי:תמונות



הפער המגדרי על פי הרווארד

–הנשים המבריקות בעולם •
השתיקו את עצמן

נשים דיווחו על אוירה עוינת  •
בשיעורים

דילמה בין הצלחה אקדמית  •
לרצון לפופולריות חברתית

הצוות האקדמי מנה רק •
מרצות בכירות, נשים19%



פערי שכר 
לאחר התואר



מגדריפער
גדול

בקבוצת
ההצטיינות



שנים לאחר כניסת  50
,  הנשים ללימודים היוקרתיים

סיים המחזור  2013ב 
הראשון שפעל למען צמצום  

הפער המגדרי  



הפער המגדרי על פי הרווארד

–הנשים המבריקות בעולם •
השתיקו את עצמן

נשים דיווחו על אוירה עוינת  •
בשיעורים

דילמה בין הצלחה אקדמית  •
לרצון לפופולריות חברתית

הצוות האקדמי מנה רק •
מרצות בכירות, נשים19%



 ?שותקותהןלמה

Image by philm1310 from Pixabay

https://pixabay.com/users/philm1310-752382/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=2725302
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בנות מפסיקות לדבר בכיתות7-8בערך בגיל 

בנים מדברים בערך פי 
חמש מאשר בנות

הבנים זוכים לעידוד  
לדבר בדרכים שונות

הבנות מוחלשות 
ומושתקות



דרכים שעודדו  
בנים לדבר  

ובנות לשתוק

ולבנות  , פניה לבנים בשמם הפרטי•
"בנות"בתואר 

במקרים  , המורה חוזרת על דברי הבנים•
.אבל לא על דברי הבנות, רבים

בנות מקבלות משוב חיובי על היותן  •
אחרת הן מתויגות  . עוזרות, שקטות

פטפטניות, כקשקשניות

מודגשת יותר מטעות  , טעות של ילדה•
של ילד במענה על שאלות

גורם משתיק, הערות מחברי הכיתה•



גם באקדמיה  
הפער קיים

תדירות הדיבור של נשים בכיתה  •
מדברות  –משתנה לפי המקצוע 

מדברות  , יותר בתחומים הומניים
.פחות בתחומים מדעיים

גברים מדברים , בפעילות קבוצתית•
,  מדברים יותר באריכות, יותר פעמים

מפריעים יותר בדרכים שונות

,  נשים מדברות פחות פעמים•
פחות , מדברות יותר בקצרה

.מפריעות

Image by Joseph Mucira from Pixabay
Victoria L. Brescoll, 2012

Shari Kendall and D. Tannen 2008

https://pixabay.com/users/jmexclusives-10518280/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5395567
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5395567


מפריעיםגברים
לדבר

https://www.tiktok.co
m/@cleasel/video/68
77661811206900997



https://youtu.be/tXFqTGBty1w



בהקשר המגדרי, מיקרו אלימות בכיתה

לעג•

זלזול•

לגוףהתיחסות, הערות עם אופי מיני•

עם אופי מיני, הומור בוטה•

ים  /הכחשת תחושות אישיות של סטודנטיות•

פחות מכתבי המלצה  , שיפוטיות גבוהה על תוצאות–בסביבת המדעים •
.קידום איטי יותר, לקידום פנימי



ובישיבות עבודה  
-חברות ו329הראה ב 2019מקינזימחקר של •

דיווחו על  , חצי מהנשים שנסקרו–עובדים 68,000
.נקטעו או שדברו מעליהן, הפרעה לדיון

דיווחו על גברים שלקחו קרדיט על הרעיונות 38%•
.שלהן

Image by Ronald Carreño from Pixabay

Women_in_the_Workplace_2019

https://pixabay.com/users/ronaldcandonga-17383039/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=5382501
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הפער נשמר, אתגר חדש–? ובזום

מטשטש את הניואנסים והסימנים  , מרחב דיגיטלי•
.שעוברים בכיתה בזמן שיעורורבליםהלא 

קשה לדעת מתי מישהו רק נח לרגע ומתי סיים את  •
.  דבריו ולכן אפשר לדבר

נשים מרגישות שהן לא רוצות לקחת יותר זמן •
ידברו . ולכן ידברו יותר בקצרה, ממה שנדרש

.  באופן יותר עקיף בהקטנה  כדי שיחבבו אותן

, יעבירו ביקורת, גברים נוטים לדבר באריכות•
יטענו נענות כדי להראות יותר סמכותיים

מכיוון שהסגנון של הדיבור  , גם בשיח אנונימי•
התעלמו מדברי הנשים והקטינו , הוא שונה

. למרות שהיה אנונימי, אותן

https://www.weforum.org/agenda/2021/01/wo
men-gender-equality-workplace-meetings/



הטיות מגדר בכיתה–הרווארד

מהציון היה על השתתפות בכיתה50%•

נשים השתתפו פחות•

הקטינו או  , גברים חתכו את דברי הנשים•
את הרעיון" גנבו"המשיכו ו

מופעי מיקרו אלימות•

המרצים סיכמו את מידת ההשתתפות על פי •
מוטהשהיתה, התרשמות אישית



החברתיהאקלים
 .אקדמיתהצטיינותלביןחברתיתמקובלותלהיותביןלבחורשעליהןהרגישונשים

פייסבוק:תמונות





?  אז מה עשו בהרווארד



איך גרמו לנשים לדבר יותר–הרווארד 

כדי  , בית הספר התקין מכשירי הקלטה בכיתות•
לוודא שהמעקב אחרי השתתפות בשיעורים איננו 

.מוטה

המעקב לקח בחשבון מגדר ומרכיבים נוספים כגון  •
.  קשיי דיבור וכד, אנגלית כשפה שניה–

סדנאות על איך לדבר בכיתה•

שיחות על תרבות דיבור הוגנת•

תכנת ציונים חדשה שבוחנת הטיות מגדריות•

גיבוש קבוצת הנשים לתמיכה הדדית מול  •
ההתנהלות הגברית



זה-הסילבוס
ממשמתחיל
מוקדם



?כמה

 ?נאמרמה





העיקר שהבנו  
כיתה ג











53 Popular Case Studies
Analysis 2009-2016

מהמקרים אין כלל דמות נשית45%ב •

( ניהול ראשי)הדמות המובילה –מקרים 7רק ב •
היא אישה

הדמות במקור היא  7-בשני מקרים מתוך ה, בפועל•
ובטקסט שונתה לאישה כדי לשפר את  , גברית

.הנוכחות הנשית במקרים

מהמקרים אישה מובילה את 9%כלומר רק ב •
.הסיפור

Harvard Business Review

Image by Pexels from Pixabay

https://pixabay.com/users/pexels-2286921/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1841158
https://pixabay.com/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1841158


הנשים במקרים אלו

או ( מזון, קוסמטיקה" )ורודות"פועלות בתעשיות •
(HR" )נשיים"תפקידים 

הן לרוב הנשים היחידות בתפקיד משמעותי  •
במקרה המדובר

הן מתוארות פחות לעומק ולאורך לעומת  •
מנהלים גברים במקרים מקבילים

בכלים לניתוח המקרה הניתנים לסגל ההוראה •
לא הופיעה אף נקודה הקשורה , ולסטודנטים

.  למגדר והשפעתו על תפקוד המנהלת

vox.com: תמונה
מנכל יו טיובקי'ג'ווגסוזאן 



השפעת הסילבוס  
סיפורה של 

פרנקליןרוזלינד

כימאית , אנגליהיהודיהמדענית •
ומבנה  DNAחקרה את מבנה ה . פיזיקלית

וירוסים

ידועה על עבודתה על המבנה המחקרי •
תרומתה הוסתרה שנים  –DNAשל ה 

, רבות בעוד שקולגות שלה השתמשו בה
אך , זכו בנובל וביוקרה, ללא מתן קרדיט

.  לא נתנו כל קרדיט לפרנקלין

החל  1968רק בשנת . 1956נפטרה ב •
חלקה של פרנקלין בגילוי מבנה  להכתב

DNA-ה



זוכת –דונה סטירקלנד 
2018נובל בפיזיקה 

זכתה בנובל בפיזיקה על מחקרה בתחום הפיזיקה  •
של הלייזר

חוקרת מאוניברסיטת ווטרלו בקנדה•

האישה הראשונה במשרה מליאה במחקר בפיזיקה  •
באוניברסיטת ווטרלו

הסתבר שאין לה קביעות , ביום שזכתה בנובל•
האוניברסיטה טענה שמעולם לא  . באוניברסיטה

.  הגישה מועמדות

הסתבר שויקיפדיה מחקה את , ביום שזכתה בנובל•
"חוסר ענין לציבור"מתוך , הערך שלה



הסילבוס הוא כלי עוצמתי להגדלת  
וסובלנות גברית, מעורבות נשית



התוצאות  
בהרווארד



הגדלה משמעותית של גיוון במקרים לניתוח





-הצטיינות זוכות-מהזוכים 40% 2013



הכנסת מודעות 
מגדרית לכיתה

לזכור את ההטיות ולחפש אותן•

יצירת מרחב מאפשר לנשים להתבטא בחופשיות•

עצירת כל מופע של מיקרו אלימות והשתקה•

מחקרים של נשים לסילבוס, הוספת סיפורי נשים•

עידוד הנשים לפעול כקבוצה–במיוחד במדעים •

הזמנת הרצאות אורחות של חוקרות משמעותיות•



! תודה רבה 


