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קונפליקט בית-קריירה ומסוגלות עצמית בהוראה 
בקרב מורים-הורים בתקופת הקורונה: 

תפקידם של תמיכה ארגונית וניסיון בהוראה משולבת טכנולוגיה

תוצאות
מורים אשר נזקקו למכשיר קצה נוסף דיווחו על רמות גבוהות של קונפליקט   •

עבודה-משפחה. 
כמחצית מהמורים דיווחו על ניסיון מועט או חסרי ניסיון בהוראה עם טכנולוגיה.   •

מורים בעלי ניסיון בהוראה עם טכנולוגיה חשו במובהק יותר קונפליקט   •
עבודה-משפחה ופחות תמיכה מביה"ס 

לא נמצאו הבדלים מובהקים במסוגלות העצמית בהוראה בין מורים עם וללא   •
ניסיון בהוראה עם טכנולוגיה.

קונפליקט 
עבודה-
משפחה

קונפליקט 
משפחה-

עבודה
תמיכה 

חברתית 
כללית

תמיכה 
מאחר 

משמעותי
תמיכה 

מבן 
משפחה

תמיכה 
מחבר

תמיכת 
הארגון 

הנתפסת
מסוגלות 

עצמית 
כמורה

לוח 2. ממוצעים, סטיות תקן והבדלים בין מורים חסרי ניסיון 
ומורים בעלי ניסיון בהוראה עם טכנולוגיה במשתני המחקר
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p<.05, *** p<.001 * הערה: הבדלים מובהקים בין הקבוצות מודגשים בטבלה.
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טווח

מסקנות
הממצאים מדגישים את חשיבות התמיכה הארגונית עבור מורים בעלי ניסיון 

קודם בהוראה מקוונת שדיווחו על רמה גבוהה של קונפליקט עבודה-משפחה 
ורמה נמוכה של תמיכה ארגונית בהוראה מרחוק. 
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המחקר מומן על ידי משרד 
החינוך במסגרת קול קורא 
לביצוע מחקרים קצרי טווח 
בנושאים בחינוך הקשורים 

לתקופת הקורונה. 2021

מקורות

שיטה וכלים
במחקר השתתפו 472 מורים שהם הורים ללפחות   •

ילד אחד בגילאי 0-12. 
דגימה שכבות פרופורציונלית   •

שאלונים רטרוספקטיביים מקוונים ביחס לגל הראשון   •
והשני של הקורונה הופצו על ידי החוקרים 

ובאמצעות חברת סקרים שבחנו: 
הניסיון של מורים-הורים עם טכנולוגיה בהוראה  •

תמיכה ארגונית  •
רמת קונפליקט משפחה-עבודה  •

מסוגלות עצמית בהוראה  •

מבוא
התפשטות וירוס הקורונה גרמה להטלת סגר וסגירת מערכות החינוך.  •

הורים-מורים נאלצו להסתגל במהירות לעבודה מהבית ולהוראה דיגיטלית מרחוק.   •
המעבר יצר אתגרים רבים עבור מורים (Rasmitadila et al., 2020), כולל:  •

קשיים טכניים בשימוש בטכנולוגיה ובגישה למכשירי קצה   •
בעיות בהשתתפות התלמידים בלמידה   •

חוסר ניסיון בהוראה מקוונת  •
:(Kara et al., 2021) המצב יצר  •

מתח משמעותי בין ההוראה מהבית לבין הצורך לדאוג לרווחת הילדים בבית  •
קונפליקט עבודה-משפחה  •

תחושת לחץ  •
ירידה במוטיבציה ושביעות הרצון בעבודה   •

מורים, במיוחד כאלו שחוו קשיים עם ההוראה מרחוק, חוו לחץ תעסוקתי גבוה  •
(Rabbaglietti et al., 2021), אך המחקר בנושא מועט.
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