
 
 

 
   (מרכזי הוראה) ת רשות המחקר: גמול מחקריהנחי

 1.11.2025עודכן בתאריך 

 
 

 כללי:   .1
מטרת גמול המחקר הינה לעודד מרכזי הוראה להגיש הצעות מחקר לקרנות תחרותיות, וזאת  

 באמצעות תוספת שכר בגין זכיה במענקי מחקר חיצוניים. 

 כל חריגה מהנחיה זו תהיה בהתאם לשיקול דעתו של דיקן המחקר. 

 

 אוכלוסיית היעד:  .2
מרכזי הוראה בעלי מענק מחקר חיצוני מקרן תחרותית, המנוהל ברשות המחקר של  

 האוניברסיטה הפתוחה. 

 

 התהליך:  .3
 בלת המענק נעשית באופן אוטומטי (החוקר אינו נדרש להגיש בקשה).  ק  המענק:  מימוש 3.1

מרכז הוראה יוכל לקבל לכל היותר גמול מחקר אחד בשנה (גם אם זכה ביותר ממענק תחרותי   3.2

 אחד). 

₪ לשנה (כולל עלויות מעסיק), לכל אורך תקופת המחקר   24,000גובה גמול המחקר הינו  3.3

 (לא כולל שנת הארכה).  

, אזי  45%-אם במהלך ניהול מענק המחקר יורד היקף ההעסקה של מרכז ההוראה מתחת ל 3.4

, גובה 40%העסקה (לדוגמא: אם היקף ההעסקה הינו  45%- יחושב גמול המחקר יחסית ל

 ). ₪ כולל עלויות מעסיק 21,333.33 – , כלומר 40/45= 88.88%גמול המחקר יהיה 

 


