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היום

.פ"נסקור את התוכנית לשילוב התנסות מעשית בקורסים אקדמיים באו•

.נציג דוגמאות לקורסים משלבי התנסות•

.פ"נדון באתגרים של התוכנית באו•

?כיצד ניתן לשלב רכיבים של התנסות בקורסים אחרים•



אקדמיה משלבת התנסות–ה"אמ

קרן אדמונד דה  בשיתוף , אלומהת ועמותת "ות-ג"מיזם משותף מל•
.2019שהחל ב , רוטשילד

ג לעידוד החדשנות בהוראה  "ת ומל"מהווה חלק מיעדי ותהתוכנית •
תקציביתוהלמידה במוסדות להשכלה גבוהה ולפיכך זוכה לתמיכה 

.מוסדות אקדמיים22-בכתוכנית ארצית הפועלת •

ותוך כדי  , חשיפה לשוק התעסוקה תוך כדי הלימודים האקדמיים•
ז"בירת נצ



:המטרה

גשר משמעותי בין עולם האקדמיה לשוק  לייצר 
התעסוקה ולחשוף את הסטודנטים למציאות חדשה  

,  מיומנויות, ניסיון, שבמסגרתה הם יצברו יתרון יחסי
קשרים וכישורים מקצועיים ואישיים לקראת השתלבותם  

בשוק התעסוקה בתום לימודיהם האקדמיים ובאופן  
.ההולם את השכלתם האקדמית



פ  "הקורסים באו
מדעי הטבע והחייםמדעי החברה 

כלכלה יישומית•
התנסות מעשית בפסיכולוגיה•
סדנה והתמחות-רדיו •
סדנה והתנסות–צ הלכה למעשה"יח•
סדנה והתנסות–עיתונאות •
*פסיכוביולוגיה•
התמחות מעשית במוסדות ציבוריים•

*פרויקט מחקר במדעי החיים•
*פרויקט מחקר במדעי כדור הארץ•
*פרויקט מחקר במדעי הטבע•

מדעי הרוחח  "מדמ

התנסות באוצרות•סדנה בטכנולוגיות לפיתוח אפליקציות לענן ולרשת•

הנדסה

התמחות  : פרויקט מסכם בהנדסת תעשייה וניהול•
במערכות מידע

התמחות בתפעול  : פרויקט מסכם בהנדסת תעשייה וניהול•
וייצור

התנסות מחקרית בליווי סגל אקדמי מן החוץ או שההתנסות המחקרית עצמה מהווה התנסות בכלים מחקריים שמהווים יתרון בשדה העבודה •



" ?מה יוצא לי מזה"

https://www.youtube.com/watch?v=ImMqVCaVD80

ניסיון 

מרוויחים ניסיון  

שאפשר להוסיף 

לקורות החיים
נטוורקינג 

,  יוצרים קשרים מקצועיים

מכירים תפקידים וארגונים  

.בתעשייה

התמקצעות 

התאמה  בוחנים 

לתחום ורוכשים שפה 

וכלים מקצועיים

ליווי 

ליווי וחניכה מקבלים 

של מנטור מהארגון 
מרכז  וב 'ושל אופג

פ"הקריירה של האו



משך ההתנסות ומהלכה

.  הקבלה לקורס כרוכה בעמידה בתנאי הקבלה של הקורס ובריאיון אישי•

בדרך , שעות לפחות100שעות ההתנסות משתנה מקורס לקורס אך עומד על מספר •

.  חדשים6-4במשך , כלל פעם בשבוע

ועליהם להגיש  תפקידים בארגונים חונכים מוצעים לסטודנטים , לקורסלאחר הקבלה •

דומה להגשת מועמדות  בעיקרו תהליך הגשת המועמדות . מועמדות לתפקידים אלה

.  מהארגון החונךה.נציגשליחת קורות חיים וקיום ריאיון עם : לעבודה

עבודה עם מטרות ולוח  ומוגדרת תכנית מהארגון ת.חונךמקבלים בתחילת ההתנסות•

.  זמנים לביצוען

תשלום בגין והסטודנטים לא מקבלים מעביד -יחסי עובדמתקיימים ההתנסות לא במהלך •

.  ההתנסות



?באיזה מקומות מתמחים הסטודנטים



פ"באו" אקדמיה משלבת התנסות"ארגוני של תוכנית מבנה











אתגרים

2023ינואר -ה"אממתוך סיכום מפגש למידה וחשיבה של שותפים ושותפות של תכנית 







דיון

?בנוגע להתנסויות סטודנטים? תעסוקה-מה הייתי רוצה לראות בעתיד בנוגע לחיבור אקדמיה•

?מה נחשיב כהצלחה•

?מה ניתן לקדם•

?מה אפשר לעשות מחר בבוקר•



או" ארוחת טעימות"
הצעות לרכיבי התנסות בקורסים

?שעות30•

ניהול יומן התנסות•

סקירה/ נייר עמדה / כתיבת הצעת מחקר •

"הרע והמכוער, הטוב"•


