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   ות מטר

   .אקדמי בכיר לאוניברסיטה הפתוחה )להלן: האוניברסיטה( סגל    ת/לתאר את הליך הגיוס של חבר   :חלק א 

 . באוניברסיטה סגל אקדמי בכיר ת/ לתאר את הליך הארכת המינוי של חבר  :חלק ב 

 . באוניברסיטה  סגל אקדמי בכיר ת /של חבר םקידו הלתאר את הליך   :חלק ג 

 

 הגדרות 

,  ה /, פרופסור חברה/דרגות האלה: מרצה, מרצה בכירה  אחתל  האוניברסיטה   שלמינוי    –   מינוי אקדמי

 1. משרה 100%מינוי אקדמי יינתן בהיקף של פרופסור מן המניין. 

 . של האוניברסיטה אקדמי מינוי  עם אדם    – בכיר אקדמי סגל   ת/חבר 

 תקנון זה. פי  -על אקדמי בכיר   סגל  ת /חברהליך סדיר ומלא של האוניברסיטה למינוי  –  מינוי הליך 

  ת /לשמש חבר מים המתאי ת /לצורך איתור מועמד ה /הנשיא ידי -תוקם על שהוק  -ועדה אד  – ועדת חיפוש 

 סגל אקדמי בכיר באוניברסיטה באמצעות "קול קורא". 

  ת /מקצועי במינוי של חבר -לצורך דיון אקדמי  ה /הנשיא   ידי -תוקם על שהוק  - ועדה אד   – ועדה מקצועית  

סגל אקדמי בכיר )הרכב ועדה מקצועית ודרכי פעולתה מופיעים    ת /של חבר   ם סגל אקדמי בכיר או בקידו

 בנספח א לתקנון זה(. 

הסנאט לשם דיון וקבלת החלטות לגבי מינוי או קידום של חברי סגל    שבוחר ועדה קבועה    –   ועדת מינויים

 זה(. תקנון  אקדמי בכיר באוניברסיטה )הרכב ועדת המינויים, בחירתה ודרכי פעולתה מופיעים בנספח ב ל

 סגל אקדמי בכיר.  ת /לצורך דיון במינוי השני של חבר ה /הנשיא שממנההוק  -אד  הועד –  ועדת משוב 

 , שירות מילואים. שמירת היריון, לידה, אימוץ, מחלה נסיבות כגון  – נסיבות מיוחדות 

שפרש/ה    –  הערעורים  ת/נציב המניין,  מן  פרופסור  בדרגת  הפתוחה,  האוניברסיטה  של  סגל  חבר/ת 

מקום    ה/ותפקיד לגמלאות.   יש  אם  ולהחליט  המינויים  בוועדת  שהתקבלו  החלטות  על  ערעורים  לבחון 

הסנאט יבחר את הנציב/ה וכן ממלא/ת מקום לנציב,  הערעור לדיון נוסף בוועדת המינויים.  את  להעביר  

של  לכהונה אחת    וממלא/ת המקום ימונו הנציב/ה  מתוך מועמדים ומועמדות שיציעו את עצמם לתפקיד.  

 . להיבחר לתקופה נוספת  ובתום שלוש השנים יוכל  שנים.   שלוש

 

 אקדמי בכיר סגל  ת/חבר  גיוס –א  חלק

 יזום י .1

 : משתי דרכיםבאחת  יעשה ת ה/סגל אקדמי בכיר חדש   ת/חבר  לגיוסבקשה  1.1

חברי  עם  ו  א וונטית  בהתייעצות עם ראש המחלקה הרל   הרקטור/ית   או    ה /ידי הנשיא-על  א.  

 . במחלקה  הסגל הבכיר 

  ה /עברו לנשיא בעקבות דיון בהשתתפות חברי הסגל האקדמי הבכיר במחלקה שתוצאותיו יו  ב.  

  ,את המדיניות האקדמית של האוניברסיטה  תואמת   הבקשה  אם  ראש המחלקה.  ידי-על 

   .להלן  1.2כמתואר בסעיף יפעל   ה/הנשיא

 
 מינויים חלקיים. תקנון זה אינו חל על 1
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"קול קורא" לגיוס  בתיאום עם המחלקה האקדמית    לפרסם האקדמי  המינהל  את    ךיסמי   ה/הנשיא   1.2

 . הבכירלחברות בסגל האקדמי   ת/מועמד 

 

 חיפוש ועדת .2

חבר    ביותר  מההמתאי  ת/המועמד  לאיתורהחיפוש    ועדת חברת  לשמש  בכיר  או  אקדמי  סגל 

ראש המחלקה  הוועדה יהיו:    ות/. חברי בכיר  אקדמי   סגל  חבריחברות ו  חמישה  2תכלול   באוניברסיטה

חברי מחלקה  חברות ותפקיד זה( ו   ת /מממלא  ה/הרלוונטית, ראש התחום )אם ראש המחלקה אינו 

  ת /ועדה יהיה חברהו   ות /י חבראחד מ  . מתחום ההתמחות הנדרש או מתחום קרוב ככל האפשר  נוספים 

ועדה  הוחברי/ות    חמשת מתוך    שנייםניתן למנות עד  .  סגל אקדמי בכיר ממחלקה אחרת באוניברסיטה

הוועדה ויו"ר  הרקטור/ית  הנשיא/ה,  בין  בהתייעצות  אחרות,  וחברות    . מאוניברסיטאות  חברי  כל 

 הוועדה יהיו בדרגת מרצה בכיר ומעלה. 

מלא את תפקיד  ת/י   – הרלוונטי    התחום   ראש  או  המחלקה   ראש   כלל בדרך    – הוועדה    ת /מחברי  אחד 

 .  עדהוהו "ר יו

שאר  את  .  ובהתייעצות עם ראש המחלקה  הרקטור/ית אום עם  יבתאת יו"ר הוועדה    ה מני  ה /הנשיא

 . יו"ר הוועדהעם  ו הרקטור/יתאום עם י בת הנשיא/ה  ימנה חברי הוועדה חברות ו

 

 המועמדים  נתוני ריכוז .3

, ביוגרפיה  פרסומים   רשימת,  (CVקורות חיים )  האקדמי   למינהל  ימסרו   המעוניינים במשרה  מועמדים

עתידיוכוללת תש  אקדמית למחקר  ישירות  וידאגו ש  כניות  יישלחו    למינהל שלושה מכתבי הערכה 

 . האקדמי 

 ת החיפושעדו עבודת .4

שנמצאו על  על רשימת המועמדים  ועדת החיפוש  תחליט  המפורטים לעיל  בסיס הנתונים    על  4.1

רוב חבריה ראויים   נוספתדעת  ותגבש רשימה קצרה של עד חמישה מועמדים/ות  לבחינה   ,

 . שיוזמנו לתת הרצאה

בתהליך.   4.2 ימשיכו  שלא  ומועמדות  מועמדים  על  להחליט  תוכל  הוועדה  ההרצאות  לאחר 

בתהליך   שימשיכו  והמועמדות  כתיבה  המועמדים  דוגמת  להגיש  אחרת    יתבקשו  מטלה  או 

כמו כן, הוועדה תפנה לקבלת שתי חוות דעת  .  שתבחן את כישוריהם, על פי החלטת הוועדה

המועמדות  הוועדה תזמין את  נוספות עבור כל מועמד/ת. לאחר קבלת כל החומרים הנדרשים  

 . הרקטור/יתו  ה/הנשיא  עםאיון ילר דים הסופיים  מעמוהו

יבחרו  דיון במועמדים ולאחריו    הרקטור/ית ו  ה /לאחר סיום הראיונות יקיימו ועדת החיפוש, הנשיא  4.3

. משאר המועמדים ידורגו המתאימים  בהצבעה חשאית  ה/ודרגתו   ת/ המועדף  ת /המועמד  את

 . האקדמי מינהלב  תישמרמנומקת ה ההחלטבלבד לפי סדר עדיפות. ה

 
  פי הקבוע בתקנון )בגלל היעדר - לע  ש אם לא יתאפשר האיו  –בכל הסעיפים בתקנון זה שעוסקים באיוש ועדות   2

 .להושן של ועדות איהוק מן התקנון בא -החרגה אד ה/ידי הנשיא-חברי סגל מתאימים(, תתבצע על
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הראיונות    חלטוה 4.4 המועמדים    אין שבתום  כל    סגל  ת / חברלשמש    מים מתאיה  ת/ מועמד מבין 

 לא בחירה. ב סתיים הליך האיתור י  –אקדמי בכיר 

 מרצה בכיר / מינוי לדרגת מרצה .5

לדרגת מרצה או מרצה    מים מתאי  ת/ על מועמד  הרקטור/ית ו  ה/המליצו ועדת החיפוש, הנשיא 5.1

בצירוף כל החומרים    ה /, תועבר ההמלצה לוועדת המינויים לדרגות מרצה/מרצה בכירה /בכיר

לוועדת  ישש להורות  רשאית  תהיה  המינויים  ועדת  למינוי.  בהמלצה  החיפוש  ועדת  את  משו 

נוספים.  הערכה  ומכתבי  השלמות  לבקש  גם    החיפוש  מתייחס  לעיל  האמור  קורא  כל  לקול 

 יותר ממועמד אחד. ס יהמיועד לגי 

להצטרף לסגל האקדמי    ת /יציע למועמד  ה /הנשיא החליטה ועדת המינויים לאשר את המינוי,   5.2

 של האוניברסיטה. 

יקבל  ענו   ת /המועמד   אם 5.3 האוניברסיטה,  להצעת  חבר   ו בחיוב  של  בכיר    ת /מינוי  אקדמי  סגל 

של   ההעסקהובו תנאי וש שנים ל לשיוציא כתב מינוי   ה /הנשיא. בדרגה שקבעה ועדת המינויים

 . באוניברסיטה ה /סגל חדש ת /חבר

ועדת המינויים שלא לאשר את המינוי   5.4 יוחזר הטיפול  בשלילה,    וענ  ת/או שהמועמדהחליטה 

 הנדון לוועדת החיפוש.  קול הקוראב

 

 ן יפרופסור מן המני  / . מינוי לדרגת פרופסור חבר6

לדרגת פרופסור חבר או   ה/ממתאי ת /על מועמד  הרקטור/יתו  ה/המליצו ועדת החיפוש, הנשיא  6.1

ועדה מקצועית לדון במינוי. כל האמור לעיל מתייחס גם    הימנהנשיא/ה  פרופסור מן המניין,  

   .ת /אחד ת /יותר ממועמד   סיהמיועד לגי לקול קורא 

בדרגה   ת /סגל אקדמי בכיר אורח  ת/ מינוי של חבר   ת /עד להשלמת תהליך המינוי יוצע למועמד  6.2

 שעליה המליצה ועדת החיפוש.  

בצירוף   6.3 המלצתה  תועבר  המקצועית  הוועדה  עבודת  תום  המועמדהעם  של  לדיון    ת/תיק 

 פרופסור מן המניין.   /  ולהחלטה לוועדת המינויים לדרגות פרופסור חבר

להצטרף לסגל האקדמי    ת /יציע למועמד  ה /הנשיאהחליטה ועדת המינויים לאשר את המינוי,   6.4

 הבכיר של האוניברסיטה. 

סגל אקדמי בכיר    ת /קבל מינוי של חבר ת /בחיוב להצעת האוניברסיטה, י   נת/ה ע  ת /המועמד אם   6.5

של    הובו תנאי העסק לשלוש שנים  יוציא כתב מינוי    ה/בדרגה שקבעה ועדת המינויים. הנשיא

 . באוניברסיטה ה /סגל חדש ת /חבר

בשלילה, יוחזר הטיפול    ת/ה ענ  ת /החליטה ועדת המינויים שלא לאשר את המינוי, או שהמועמד 6.6

 הנדון לוועדת החיפוש. בקול הקורא 
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 . גיוס בהליכים חריגים7

)על דעת חברי   אקדמיתהמחלקה הראש   המלצתב, רשאי  ה/הנשיא  וחריגיםבמקרים מיוחדים  7.1

  י לגיוס חבר  לוותר על הליך ה"קול קורא",  הרקטור/ית הסגל הבכיר במחלקה( ובהתייעצות עם  

בכיר.   אקדמי  עלי   מקרהבסגל  מחוץ  ל   ו/ה זה  מדע  אנשי  עם  מוקדמת  התייעצות  קיים 

בתחו  העוסקים  המועמד   םלאוניברסיטה    ת /המועמדשל  הפוטנציאלית    התרומהלגבי    ת/של 

המועמד בתיק  יישמר  ההתייעצויות  סיכום  האקדמי.  סמך  -על   ה /הנשיא  החליט   . ת /למחקר 

מ   המנת/י  –  מינוי   בהליך לפתוח    ההתייעצויות  ה  קצועית ועדה  המלצת  במינוי.  ועדה  ו לדון 

לדיון והחלטה של ועדת המינויים המתאימה. המשך    וועבר י  ת/רוף תיק המועמדיהמקצועית בצ

   .בהתאמה 6.4-6.6או   5.2-5.4סעיפים  פי -עלהליך המינוי יהיה 

ועם ראש המחלקה הרלוונטית,    הרקטור/ית , בהתייעצות עם  ה /הנשיא  –גיוס תוך השוואת דרגה   7.2

עניינ וי את  המינויים  לוועדת  להביא  חריגים  במקרים  מועמד   םכל  ל  ת /של  מינוי    הם שהיה 

 יתה באותה אוניברסיטה. י באוניברסיטה אחרת לשם בחינת מינוי בדרגה זהה לזו שה

באותה דרגה   ת /את המועמד  ה /הנשיא והחליטה הוועדה על השוואת דרגה, ימנ 7.2.1

 יתה באותה אוניברסיטה. ישה

  7.1סעיף פי  -עללפעול   ה/הנשיא ולגבי השוואת הדרגה, יוכל  החליטה הוועדה בשלילה 7.2.2

 . לעיל 

 

 אקדמי בכיר חדש סגל  ת/קליטת חבר . 8

ל  ים אקדמי בכיר חדשסגל    ת /של חבר  הראשון  המינוי 8.1 זו  .  שלוש שניםיינתן  יוערכו  בתקופה 

   .המחקריים הםוהישגי ם קורסים אקדמיים בתחומ  לפתח  ם יכולת , באוניברסיטה  םהשתלבות

 . כללי האוניברסיטה פי -על הסגל יהיו   ת /של חבר  העסקהתנאי ה   8.2

בכיר  סגל    ת/חבר   8.3 או  אקדמי  יממהמחלקה  חונכ  ובחרי התחום  חבר  ת/לשמש  הסגל    ת/של 

והחונך ר /האקדמית ראש המחלקה    , הרקטור/ית .  ים החדש עם חבר  ת /אש התחום    ת /ייפגשו 

משימות    מהן   ם תיא   יסכמו   זו   בפגישה  המינוי. תחילת  מיום    חודשיים  בתוך   ים החדשהסגל  

באופי  שייקבעו יהיו  פיתוח  המשימות  הראשון.    י מינוהלהשלים בתקופת    הם מ  מצופהש  הפיתוח

שיוכלו   על  ובהיקף  חברהלהעיד  של  החדש  ת/ יכולת  אקדמיים    ים הסגל  קורסים  בפיתוח 

בפגישה משימות    יסוכמוכמו כן  )לרבות כתיבה מקורית/שכתוב/עדכון קורסים(.    באוניברסיטה

לחשיבות    םבי, ותופנה תשומת ל יםהסגל החדש   ת/ההוראה או האחריות האקדמית של חבר 

בפעילות   המחקרית.ההמשך  לו  המחלקהההשתלבות  משימות    גדרת ה   פעילות 

 . האקדמי  למינהל   תועברהפיתוח/הוראה

 רק באחד המקרים הללו:  לשלוש שנים   מעברתקופת המינוי הראשון תוארך  8.4

 וטרם הסתיים. האקדמי הבכיר סגל ה  ת/לחבר שני החל הליך מינוי  א. 

 נסיבות מיוחדות כמצוין בהגדרות לעיל.  .ב
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את    להאריךמטעמים אלו    םרשאי   , ועם ראש המחלקה   הרקטור/ית  עם  עצותיבהתי ,  ה/הנשיא

 . היותר  לכל של שנהבתקופה אחת נוספת   המינוי

את    ירכז המינהל האקדמי  ים הסגל החדש  ת /חבר   ארבעה חודשים לפני תום המינוי הראשון של  8.5

פי סעיף  -על   במשימות שנקבעו   יםהסגל החדש  ת/של חבר   םלבחינת עמידתהנדרש  המידע  

 בתחום הפיתוח וההוראה.    הםולגבי כל פעילות נוספת של 8.3

אקדמיים   למינהל  ו ימסר  יםהחדש  סגל ה  ת /חבר 8.6 חיים  קורות  פרסומים  ,  האקדמי  רשימת 

עם ראש    התייעצות, לאחר  האקדמי   למינהל  ו מסרכן י-כמו   .כניות למחקר עתידי וות   מעודכנת

  ים להיות מעורב  ניםמתכוו  ם ה  בהןש של הפעילויות  בכתב  , תיאור  או ראש התחום   המחלקה 

 מינוי השני.  הבתקופת 

.  ים החדשסגל  ה  ת/של חבר השני    חברים לדיון במינוי  שלושה  של  ועדת משוב  הימנ  ה/הנשיא   8.7

  ת /פסגל אקדמי בכיר נוס  ת/ הוועדה תכלול את ראש המחלקה האקדמית, ראש התחום וחבר

. אם אין ראש  להארכה או גבוהה ממנה  ת/שווה לדרגת המועמד   ם שדרגת  ,מאותו תחום מחקר 

סגל    ת/ , יגוייסו חבר בדרגה המתאימה  מאותו תחום   ת /פסגל אקדמי בכיר נוס  ת /תחום או חבר

, בעדיפות  ים הסגל החדש  ת/מחקר של חבר האקדמי בכיר מאוניברסיטאות אחרות מתחום  

 . הפתוחה האוניברסיטהשל לחברי סנאט 

ת  8.8 המשוב  חבר את    בחן ועדת  והפיתוח    ת /פעילות  המחקר  בתחומי  מינוי  הבתקופת  הסגל 

בהמלצת הוועדה על    מינוי השני.הלגבי   המנומקת  את המלצתה הרקטור/יתהראשון ותעביר ל

הארכת המינוי, עליה לקבוע את סוג המשוב שיסייע לחבר/ת הסגל לעבור בהצלחה את תקופת  

 המינוי השני. 

  מינוי ה   הפסקת או על פי שיקול דעתה להמליץ על    ,הארכת המינוי   הוועדה תוכל להמליץ על 

קידום המחקר,    :או יותר מההיבטים הבאים   דבאח לא עמדו בציפיות    הסגל   ת/חבר   שבו   במקרה

   של המחלקה האקדמית  עילות השתלבות בפ, , או שהוגדרו מראש  ההוראה/הפיתוח  משימות 

 בדבר המינוי השני.   ה/המלצה מנומקת לנשיא יכין הרקטור/ית  8.9

הסגל    ת /אם להעניק לחבר  ה /והחומרים שצוינו לעיל יחליט הנשיא  הרקטור/יתעל בסיס המלצת   8.10

   את המינוי השני.

,  הרקטור/ית בעקבות המלצתם החיובית של ועדת המשוב ושל  בחיוב    ה/החליט הנשיא 8.10.1

וית/י לחבר הסגל  כך  לות/ודיע על  מינוי. משך המינוי השני    ה /וציא  ישלים את  כתב 

עם    ו ייפגש   ה /. הנשיאהמינוי הראשון כך שתקופת שני המינויים הללו תהיה שש שנים

ויעביר  ת/חבר פעילויותי  והסגל  על  משוב  ההמלצות  סמך  על  המינוי    םהלו  במהלך 

 הראשון. 

הסגל    ת /מינוי של חבר האו ועדת המשוב אין מקום להאריך את    ה/אם לדעת הנשיא  8.10.2

הסגל שימוע, שיאפשר    ת/ באו"פ, ייערך לחבר   ם עבודתאת  , כלומר יש לסיים  ים החדש

הנשיא  בפני  טיעוניו  את  להעלות  י הרקטור/ית ו  ה/לו  השימוע  לאחר  אם    ץ מלית/. 

ועדת    ת/של חבר   העסק הלסיים את ה  ה/הנשיא הסגל, תובא ההמלצה בעניין בפני 

 המינויים והיא תקבל החלטה סופית בנדון. 
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את   8.10.3 להאריך  שלא  חבר ה הוחלט  של  החדש  ת /מינוי  ייםהסגל  הנשיא  ודיע ת /,    ה / לו 

 . ה /חודשים ממועד מסירת הודעת הנשיא 6תוך ב סתיים י  ימינוהש

לגבי השתלבות מוצלחת של חבר/ת הסגל החדשים באוניברסיטה תיערך    ההערכה המלאה 8.11

השני.   המינוי  בתום  שנים,  שש  השנים  לאחר  לשש  מעבר  המינוי  הארכת  לגבי  בשיקולים 

תהליך  מועדת המשוב  המלצת  בחון ביסודיות את  ל   הרקטור/ית ו  ה /הראשונות יהיה על הנשיא 

 . להלן 9 המינוי על פי התהליך המפורט בסעיף הארכת את שקול  ול הארכת המינוי הראשון  

 

 

 בכיר   אקדמי סגל ת/הארכת מינוי של חבר –ב  חלק

ניתן להארכה לתקופה קצובה של  השנים הראשונות    מעבר לשש  מינוי אקדמי באוניברסיטה 9.1

. תקופת המינוי הבא לא תהיה קצרה  ולתקופות ארוכות יותר לפי הצורך   חמש שניםארבע או  

  המינויבמקרה ש מתקופת המינוי הקיים. לא יהיו יותר משני מינויים רצופים לפרקי זמן שווים.  

תקופת המינוי הקיים לצורך זה  להלן(,    14.1העלאה בדרגה )כאמור בסעיף  ה  במועדהוארך  

במקרים חריגים ומנומקים ניתן  תכלול את תקופת המינוי המקורית בתוספת ההארכה שניתנה.  

 לסטות מכללים אלו. 

משך  להקפיד ש  ה /הסגל על הנשיא   ת /, בעת הארכת המינוי לחבר 9.1למרות האמור בסעיף   9.2

ומשך השהות    ת/השהות של חבר  יעלה על שבע שנים  לא  סגל אקדמי בכיר בדרגת מרצה 

  ת /בנסיבות מיוחדות ובהסכמת חבר  3שנים.   ה עשר- שתיםעל  עלה  י לא    ה/בדרגת מרצה בכיר

 הסגל יוארכו תקופות אלה עד שנה ובמקרים חריגים עד שנתיים. 

הסגל האקדמי    ת /מחבר   יבקש המינהל האקדמי לקראת מועד ההחלטה בעניין הארכת המינוי   9.3

המחקרית    ם קורות חיים אקדמיים, רשימת פרסומים מעודכנת, תיאור של פעילותהבכיר למסור  

 .  בתחומי הפיתוח השונים באוניברסיטה מתחילת המינוי הנוכחי  םתיאור פעילותווההוראתית  

 . הסגל האקדמי הבכיר ת/פעילות חבר  על חוות דעת מראש המחלקה   קש יב  האקדמי  המינהל 9.4

ו י  האקדמי  המינהל 9.5 לעיל  כאמור  הדעת  וחוות  העדכני  המידע  הנתונים,  כל  את    ם עבירירכז 

הסגל האקדמי    ת/של חבר   בדבר הארכת המינוי  ה/יכין המלצה מנומקת לנשיא   זהו  ,רקטור/ית ל

 . הבכיר

להיוועץ גם עם חברי סגל העוסקים    ה/הנשיא   ו טרם קבלת ההחלטה לגבי הארכת המינוי יוכל  9.6

של  הבתחום   האקדמי    ת/ חבר התמחות  יירשם  הסגל  ההתייעצויות  סיכום  אחרים.  ואנשים 

 האקדמי.  במינהלהסגל האקדמי הבכיר   ת /ויישמר בתיק של חבר 

  פרט  ת מינויים לחברי הסגל האקדמי הבכיר והחלטה על הארכ  ו יקבלש   ם ה  ה/ככלל, הנשיא  9.7

- על הארכתו(  -)או על אי תתקבל ההחלטה על הארכת המינוי  שבהם    , שיפורטו להלןלמקרים  

 ידי ועדת המינויים המתאימה: 

 שאין להאריך את המינוי.   ה/סבר הנשיא  א.

 
 . 2004בפברואר   29-הסגל האקדמי הבכיר של האוניברסיטה לפני ה ת/סעיף זה לא יחול על מי שמונה לחבר3
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 להעביר את הדיון לוועדת המינויים.   ו/הזמת ומי ה /הנשיא ה/ב. החליט 

מאז    שבע שנים סגל אקדמי בכיר בדרגת מרצה לא נפתח הליך קידום במשך    ת /ג. כאשר לחבר

לא נפתח הליך    ה /סגל אקדמי בכיר בדרגת מרצה בכיר  ת /קבלת הדרגה, או כאשר לחבר

בסמכות ועדת המינויים   ,מאז קבלת הדרגה. במקרה זה  שנים  ה עשר-שתים קידום במשך  

-על אי  להחליט על פתיחת הליך קידום, על הארכה נוספת של המינוי בדרגה הנוכחית או 

 סגל האקדמי.  ה  ת/ארכת המינוי לחבר ה

  ת/סוכם עם המועמד כן    בספטמבר בשנה המתאימה אלא אם   -30המינוי תסתיים ב  תקופת  9.8

 על תאריך סיום אחר.  

אי  9.9 על  או  מינוי  הארכת  על  בכתב  ואילך  הארכתו  -הודעה  השלישי  שימוע  מהמינוי  לאחר 

סגל    ת /תימסר לחבר  (, יםסגל חדש   ת/ של חבר  הלגבי סיום עבוד  8.10.2)כמתואר בסעיף  

  ת/אולם בכל מקרה לחברואקדמי בכיר לא יאוחר משנה אחת לפני תום תקופת המינוי הקיים.  

שהוחלט   בכיר  אקדמי  אתסגל  להאריך  להעסקה  שמורה    ,הםשל  מינויה  שלא  הזכות 

מסירת   מיום  הבאים,  למינויים  שנה  ובמשך  ראשון  למינוי  שנה  חצי  במשך  באוניברסיטה 

 ההודעה.  

סגל אקדמי בכיר   ת/או כל חבר   םעצמ  םה,  לא הוארך  ם שמינויהסגל האקדמי הבכיר    ת /חבר   9.10

מועד  מ   יום  45תוך    מינוי ההארכת  - לערער על אי  ו או גבוהה ממנה, יוכל  הם בדרגה זהה לשל

אם יש    והערעורים שיחליט  ת/. הערעור יובא בפני נציבמסירת ההודעה על אי הארכת מינויים

מקום להביא את הערעור לדיון נוסף בפני ועדת המינויים. ועדת המינויים תדון ותחליט בערעור  

 אליה. החלטת ועדת המינויים בדיון הנוסף תהיה סופית.  ו הערעורים יעביר ת /שנציב

 

 בכיר   אקדמי סגל ת/חבר קידום – ג חלק

 ייזום  . 10

 : הם  קידום  הליך  פתיחת ליזום  הרשאים  10.1

 . הרקטור/ית או   ה/הנשיא . א

סגל אקדמי בכיר מאוניברסיטה    יחבר   ם סנאט שה  ת /אקדמי בכיר או חברסגל    ת /חבר . ב

דרגה שאינה גבוהה ל  היא  קידום ל   בקשהובתנאי שה  ה/לנשיא  ה בקשהאת  ו אחרת, שיפנ

 .  של הפונה  הדרגהמ

 . המינהל האקדמיבאמצעות   ה/לנשיא   הבקשהאת  ו שיפנ ם עצמ הסגל  ת /חבר . ג

מקרה,   ד.   באמצעות    הרקטור/יתבכל  לעת,  מעת  האקדמי יבחן  את  המינהל  של  ה,  תיק 

 במשך פרק זמן משמעותי.  ה /מסגל שלא קוד ת /חבר

 לא ייפתחו הליכי קידום במהלך השנתיים הראשונות למינוי חבר/ת סגל באו"פ.  .ה

 . במקרים חריגים יוכל הנשיא לשקול פתיחת הליך קידום במועד מוקדם יותר  .ו

לקידום, בצירוף מידע על פעילות המחקר והפיתוח    ים הסגל המועמד  ת /קורות החיים של חבר 10.2

 . המינהל האקדמי ידי - על ה/, יועברו לנשיא הםשל
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 . החלטה על פתיחת הליך קידום 11

אם לפתוח בהתייעצות מוקדמת לקראת    הרקטור/ית עם    התייעצות חליט לאחר  ת/י   ה /הנשיא   11.1

 האפשרות לפתוח בהליך קידום. 

 . לקידום  ת/הדבר לידיעת המועמד את  ה /בשלילה, יביא הנשיא  ה/יחליט הנשיאאם    11.2

הסגל למחקר    ת /חבר  ת לגבי תרומבכתב  התייעצות מוקדמת  בחיוב, תיערך   ה/יחליט הנשיא 11.3

.  לקידום  ת/התמחות של המועמד ה   בתחום   ת/מחוץ לאוניברסיטה העוסק   ת /חוקר עם    האקדמי 

   .האקדמי  במינהל לקידום    ת/בתיק של המועמד יישמר המוקדמת  ההתייעצות  מכתב

  ת/ צורך בכך, עם חבר  ו, אם יראה/הנשיא   ץוועילאחר קבלת מכתב ההתייעצות המוקדמת, י   11.4

הקרוב  המינויים  המועמד   םלתחו  ה /ועדת  חבר ת/של  עם  או  מתוך    ת/,  אקדמי  סגל 

 האוניברסיטה. 

הנשיא  11.5 על    ה /החליט  והחלטה  לדיון  המינויים  לוועדת  יועבר  התיק  לבחינה,  ראוי  התיק  כי 

 אפשרות פתיחת הליך הקידום. 

ועדת    11.6 פתיחה  החליטה  על  הנשיא  בהליך   המינויים  מ   וימנ  ה/קידום,  לבחינת    קצועית ועדה 

 הקידום. 

המינויים   ה החליט 11.7 הצדקה    ועדת  קידוםשאין  בהליך  הדבר  את    ה /הנשיא  ו יביא  , לפתיחה 

לקדם את המחקר    ים נדרש  םהשלו הנחיות לגבי האופן    יי/תתן לקידום ו  ת/ לידיעת המועמד

ההנחיות    כדי לקידום.  מוכן  יהיה  המועמד  ישמרו שהתיק  עתידי.    ת /בתיק  קידום  לצורך 

 תהיה זכות לערער על ההחלטה בפני ועדת המינויים.  ת /למועמד

 . ה/ידי מינוי ועדה מקצועית בידי הנשיא -ג תיעשה על 9.7פי סעיף -פתיחת הליך קידום על  11.8

 

 נתונים  . ריכוז12

  מעודכנת האקדמי מהלך חיים אקדמי מעודכן, רשימת פרסומים    למינהל  וימסר לקידום    ת /המועמד

  הייחודיות   הם , את תרומותים שלה  מחקרהאת תחומי    ו יתאר  ת /. המועמדמחקרית  פעילות  ותיאור

נתונים אלו, בצירוף חוות דעת של ראש    העתידיות בתחום המחקר.  םהכניותי ובתחומים האלה ואת ת

על   המועמד ההמחלקה  של  הוועדה    ת/פעילות  לידי  יועברו  ובאוניברסיטה,  במחלקה  לקידום 

 המקצועית. 

 

 . הדיון בוועדה המקצועית 13

 מפורט בנספח א לתקנון. ה פי- עלהוועדה המקצועית תפעל  13.1

המקצועית   13.2 הוועדה  המועמדשהחליטה  תעביר    ת/הישגי  קידום,  לצורך  מספיקים  אינם 

לנשיא למועמד   ה/החלטתה  כך  על  יהיה  לקידום.  ת/שיודיע  הליך חדש    ליזום פתיחת  ניתן 

.  ת/רק אם חלפו שנתיים ממועד ההחלטה שלא לקדם את המועמד   11על פי סעיף    לקידום 

חל    ה/ אם לדעת הנשיא רק  ניתן יהיה להקדים את פתיחת ההליך )עוד לפני חלוף השנתיים(

 לקידום.   ת/שינוי משמעותי במהלך החיים האקדמי של המועמד 

המקצועית   13.3 הוועדה  לוועדת    ת /עומד   ת /המועמד שהחליטה  התיק  יועבר  לקידום,  בתנאים 

 המינויים. 
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 החלטה ומינוי . 14

האקדמי    הסגל  ת /לחבר   הודעה  ה/ יוציא הנשיא   ,ת /החליטה ועדת המינויים על קידום המועמד  14.1

  וחברות   חבריויידע את    ( מיום הקמת הוועדה המקצועית  השתוקפ)  החדשה  הדרגהעל  הבכיר  

אם הארכת המינוי האחרונה .  על הקידום  הסנאטוחברות  חברי  את  ו האקדמי  מועצת הסגל  

לפני הוצאת ההודעה על  נעשתה  הסגל    ת /של חבר יותר, אזי  םקידוה שנתיים  או מאוחר   ,

הסגל באו"פ לתקופה הזהה   ת /מינוי של חברהבמקביל גם את    ה/ הנשיא   ך דום יארי י במועד הק

 מינוי הנוכחי. תקופת המינוי החדשה תחל ביום ההודעה על הקידום.  הלזו של 

שלא   14.2 המינויים  ועדת  הנשיאת /המועמדאת    לקדםהחליטה  יודיע  ה  ה/,  החלטת  ועדה  ועל 

הנימוקים  ו  את תמצית הדיון  םהלקידום ויעביר ל  ת/האקדמי הבכיר המועמד הסגל    ת/לחבר 

לפתוח  ניתן  להחלטה שנתקבלה.   שנתיים    לקידוםחדש    בהליך יהיה  לפחות  חלפו  רק אם 

חל שינוי משמעותי    ה/לדעת הנשיאכן  , אלא אם  ת /לקדם את המועמד  שלא  ההחלטהממועד  

   .םה במהלך החיים האקדמי של

רק אם    להתקיים  יוכל  םשהוחלט שלא לקדמ  ת/של מועמד   ןבעניי  עדת המינוייםו בו  נוסף  דיון 14.3

 : האלה  תנאים הכל  יתקיימו 

דרגתם  ו שקיבלה ההחלטה חברי ועדת המינויים  שאינם  סנאטחברי    שנישל    בקשה . א

 לקידום.   ת /של המועמדהנוכחית   הדרגהגבוהה מ

לנשיא    .ב תוגש  יאוחר    ה/הבקשה  ההחלטה  שמלא  מסירת  מיום  חודשים  לושה 

   לקידום. ת /למועמד

נוסף   המבקשים   14.3.1 ביוכלו    דיון  המינוייםלעיין  ועדת  ישיבת  של  המסכם    במינהל   דוח 

ל   המבקשים .  האקדמי  להביא  הנוסף  ועדה  ויהיו רשאים  הדיון  חומר  עוד  במסגרת 

 פניה להצגת עמדתם.  ללעיונה וכן להופיע אישית  

 היא סופית.  נוסף בדיון ה ועדת המינוייםהחלטת  14.3.2
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 ועדה מקצועית  –  נספח א
 

 מינוי הוועדה  .1

פי סעיפים  -סגל בכיר )על  ת /של חבר   ם יו"ר לוועדה מקצועית שתדון במינוי או בקידו  וימנ  ה/נשיאה 1.1

מדע בתחום    הסגל האקדמי הבכיר או עם אנשימעם חברים    התייעצות( לאחר  11.6-ו  7.1,  6.1

חברים להשלמת הרכב    4-2  ה/הנשיא   ה. בהתייעצות עם היו"ר ימנת /התמחות של המועמדה

 הוועדה. 

 יהיה כדלקמן:   כולל היו"ר עדה ו הו הרכב 1.2

בכיר    ת /חבר א.  שניים  סגל  או  הפתוחה  אחד  המחקריים  עיסוק  המי  שתחומהאוניברסיטה 

המועמד  לזהככל האפשר    ים קרוב שלהם   מזו שתוצע    ת/ של  גבוהה  ודרגתם האקדמית 

 או זהה לה.  ת /למועמד

  במוסדותבכיר    סגל למינוי אקדמי    בעליואוניברסיטה  ה  סגל   עם  נמנים  שאינםמדע    אנשי . ב

דרגתם  ו  ת /של המועמד  לזה  ים ככל האפשרם הקרובמיהעוסקים בתחו  ,להשכלה גבוהה

 או זהה לה.   ת /למועמד  שתוצעהאקדמית גבוהה מזו  

ה . ג האוניברסיטה.    אקדמי סגל    ת/ככל שניתן חבר   ישבועדה המקצועית  ובראש  של  בכיר 

בכיר  סגל  ת/חבר  בהיעדר מאוניברסיטה   ת/חברמונה  ת/י   ,ה /ממתאי  אקדמי  בכיר  סגל 

 .  אחרת

מעורבות כלשהי בשיקולים המקצועיים של    ה /דה המקצועית לא תהיה לנשיאועהו  מינוי לאחר   1.3

 . הם עדה תמצא לנכון להפנות אליועל שאלות שהו  מענהמתן  מלבדעבודתה, 

 עדה המקצועית ו. הליכי הדיון בו2

 הליכי הדיון בה יהיו חסויים.   כלהרכב הוועדה המקצועית ו 2.1

  ת /תיק של המועמדהאת  עדה  וחברי הול  המינהל האקדמי   שלחי   המקצועית   וועדהה  מינוי  עם 2.2

נוסף הנוגע  ,  םובו מהלך החיים האקדמי, רשימת פרסומי וכל חומר  תיאור פעילות מחקרית 

 ועדה תמצא לנכון לבקש. ו לכשירות אקדמית שה

  יכולות וההישגים היש    ת/ המוצע  ת/למועמד אם    עדהו הותבחן  בדיונים העוסקים במינוי חדש   2.3

  ה תרומה את מכלול  הוועדה  תשקול  קידום  על  . בדיונים  לסגל האקדמי הבכיר  למינוי   הנדרשים

מאז    ת /הישגי המחקר של המועמד   תוך הדגשת  ה, /לקידום לתחומו  ת /האקדמית של המועמד

 .  האחרון םקידוה

דרישות למינוי או  ב  יםעומד   םאינ ת/ המועמד ש לפניה  שהובא  החומר סמך על   ועדהוה  החליטה 2.4

 . מקרה הנדון כמפורט בתקנוןה פי -על לגורם המוסמך  ה  המלצת תעביר , לקידום 

המועמד  2.5 הוועדה  חברי  לדעת  לקידום   למינויבתנאים    יםעומד   ת/אם  האו  יו"ר  יפנה  ועדה  ו, 

  את  יקבלומומחים הדעת.  עדה לקבלת חוותוהו  שתבחר למומחים  במשאל חיצוני בנוסח קבוע

האקדמי  החיים  המועמדאת  ו  מהלך  של  הפרסומים  ,  המחקרית   ם פעילות  תיאור,  ת/רשימת 

עבודותי  עותקים  מעמד  ם השל  להערכת  ביותר  אחרים  המקצועי   ם המשמעותיות  חומרים   ,

 .  יבקשוכל חומר נוסף שועדה תמצא לנכון לשלוח  ושהו
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לאחר שתעיין בחוות הדעת של לפחות ארבעה מומחים מהארץ    במינוי  תדון עדה המקצועיתווה 2.6

 ומחוצה לה. 

המוצע,    או הקידום   על המינוי   של החברים בהעדה המקצועית, כולל דעות  וסיכומי הדיונים בו 2.7

המועמד   יישמרו  של  על  האקדמי  במינהל   ת /בתיק  מקיפה  דעת  חוות  יכלול  הסיכום  מכתב   .

בעשיית  שתכלול  הם וכישורי  ת /המועמד התורפה  ונקודות  החוזק  לנקודות    ם התייחסות 

 .  והמלצות מסקנותלמחקר ולאוניברסיטה,   הםה שללתרומו המחקרית 

  דת המינויים. ועיועבר לתיק שיוגש לוהוא  ועדה המקצועית ווכל חברי ה   יחתמו  על מכתב הסיכום 2.8

 .מיעוט דעת   לצרף ת /רשאי ההמלצותן מ ת/המסתייג  ה /חבר

 הוועדה המקצועית תשאף לסיים את עבודתה בתוך חצי שנה מיום כינונה.  2.9

 

  מינויים   ועדת –  נספח ב

 . מינוי הוועדה 1

  /   האחת למינויים לדרגת מרצה  –כל אחת תשעה חברים  בבאוניברסיטה שתי ועדות מינויים,   1.1

 פרופסור מן המניין.  /  פרופסור חבר  ים לדרגתוהאחרת למינוי   ה/מרצה בכיר 

 : הוא  הרכב ועדות המינויים  ידי הסנאט בבחירות חשאיות. -כל חברי ועדות המינויים ייבחרו על  1.2

 : ה/מרצה בכיר /  מינויים לדרגות מרצהה ת ועד א. 

 (. הרקטור/ית )ובהיעדרו  ם עדה בתוקף תפקידויו"ר הו  –  ה/הנשיא 

 . םעדה בתוקף תפקיד ו בו ה/חבר   – הרקטור/ית  

לפחותמהאוניברסיטה הפתוחה    ם שבעה חברי  פרופסור חבר  מארבעת תחומי    , בדרגת 

 מדעים מדויקים(.  ,הידע העיקריים באוניברסיטה )רוח, חברה, מדעי הטבע והחיים 

 פרופסור מן המניין:  /  מינויים לדרגות פרופסור חבר ה ת ועד ב. 

 (. הרקטור/ית )ובהיעדרו   תפקידהעדה בתוקף ויו"ר הו  –  ה/הנשיא 

 תפקיד. העדה בתוקף ו בו ה/חבר   – הרקטור/ית  

באוניברסיטה  בדרגת פרופסור מן המניין מארבעת תחומי הידע העיקריים    ות/ םשבעה חברי  

   . מדעים מדויקים( ,)רוח, חברה, מדעי הטבע והחיים 

חברים אחרות  בוועדה  ות/ ארבעה  מאוניברסיטאות  סגל  חברי  חברים  ה  שלושו   יהיו 

 . מהאוניברסיטה הפתוחה

להשתתף    נו יוזמוהם  מקום לכל אחת מהוועדות,    יהסנאט יבחר בבחירות חשאיות ממלא בנוסף,   1.3

 . להלן(  1.7לזמן מניין חוקי לישיבה )סעיף יתאפשר  לא  כשבישיבות 

שנים )להלן:    שלושתהיה לתקופה של  מקום(    י)לרבות ממלאועדת המינויים  ו ב  ה/חבר  כהונת 1.4

ועדה    י . חברברציפות  נוספת אחת  לתקופת כהונה  להיבחר    ו ועדה יוכל  י חבר  . "תקופת הכהונה"(

רק לאחר    המינויים להיבחר שוב לאחת משתי ועדות    ו ת כהונה רצופות יוכלושתי תקופ   מו שסיי

 שנים.  שלוש בת הפסקה 

למלא את    הם בצר משייועדה    ת /חברבמקום    ת /אחר  ה /הסנאט יבחר בבחירות חשאיות חבר 1.5

 , מכל סיבה שהיא. במשך יותר משנה תפקיד ה
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המינויים    ת /חבר 1.6 מועמד הועדה  וב   ת /חבר  שימשש ועדת  של  יוכל  מים מסוי  ת /מקצועית    ו לא 

 .  ת/ מועמד לאותו להשתתף בדיוני ועדת המינויים הנוגעים  

  : לקיום ישיבה ולקבלת החלטותמניין חוקי   1.7

חבר  שישה  ולפחות  היו"ר  ובכללם  ועדה  אחד   ת /חברי  בכיר  אקדמי    ת /פנוס  ת /סגל 

אחד ולפחות  שונים  ידע  תחומי  שלושה  לפחות  המייצגים  מהם    ת/ מהאוניברסיטה הפתוחה, 

  לדרגת פרופסור חבר   קידום/, בדיונים העוסקים במינוי על כך  נוסף.  ת/ דמהמועבתחום הידע של  

חוקי  או   יהיה  המניין  המניין,  מן  לפחות  כשפרופסור  בו  סגל    שלושהישתתפו  חברי 

 מאוניברסיטאות אחרות. 

 

 עדת המינויים והליכי הדיון בו . 2

 עדת המינויים יהיו חסויים. ו כל הליכי הדיון בו 2.1

האקדמי 2.2 את  י   המינהל  הישיבה,  של  היום  סדר  את  המינויים  ועדת  לחברי    של   תיקהעביר 

 .  תכנסהה אם  ועדה המקצועית וואת סיכום עבודת ה ת /המועמד

פניה כדי להשיב  ללהופיע    המחברי  ת/ ועדה המקצועית או מכל אחד ו ועדה תוכל לבקש מיו"ר הוה 2.3

 .  ת/של המועמד  שנכלל בתיק  על זהועדה לבקש חומר נוסף  ושאלות. כן תוכל ה  ל ע

בהצבעה חשאית. לכל החלטה נדרש רוב של חברי    קידום ה /המינויאישור  תחליט על  הוועדה     2.4

 . הוועדה הנוכחים בדיון

יכלול את תמצית הדיונים, תוצאות ההצבעה  ש  ועדהו של ישיבת ה  סיכום נהל  י  המינהל האקדמי 2.5

להחלטה שהתקבלה.   ה  יאשרו   סיכום האת  וההנמקות  ווחברי  בדיון  יישמר  הוא  ועדה שנכחו 

בצירוף נימוקי ההחלטה    לקידום תהיה בכתב   ת /תשובת הוועדה למועמד   .ת /בתיק של המועמד

 של הוועדה. 

 

 

 

 


